Revisionsberattelse
RFSU Stockholm 2023

Rapport om arsredovisningen
Jag har granskat arsredovisningen fér RFSU Stockholm

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig de beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen pa grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Jag har planerat och utfért revisionen for att
uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utféras, bland annat
genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddomning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som ar relevanta for hur féreningen uppréattar arsredovisningen for att
ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som ar andamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i
foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den évergripande
presentationen i arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella stallning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga
delar.

Jag tillstyrker
att arsmotet faststaller resultat- och balansrakningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar
Utover min revision av arsredovisningen har vi aven reviderat styrelsens forvaltning for

RFSU Stockholm for verksamhetsaret 2023.



Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala mig om foérvaltningen pa grundval av min
revision. Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver min revision av
arsredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i féreningen for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot har féretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet. Vidare har styrdokument, protokoll
och annan dokumentation samt intervjuer granskats for att bedéma om styrelsens styrning,
kontroll och ledning ar tillracklig for verksamheten.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund fér mitt uttalande.

Uttalanden

Styrelsen har brustit i sina rutiner i fragan om jav. Nar styrelsen hanterade fragan om
styrelsens arvodering framgar det inte av protokollet vem som ar jav och huruvida de deltagit
i diskussionen och beslutet. Nagon som ska goras enligt arbetsordningen och god
foreningssed. Beslutet skottes dock rutinmassigt och det finns inga misstankar om
oegentligheter. Styrelsen bor se dver sina rutiner for jav i framtiden samt ta fram en
javspolicy.

Styrelsens ledaméter har enligt min uppfattning inte handlat i strid med féreningens stadgar.
Vidare har de upprattat den styrning, kontroll och ledning som kravs fér verksamheten.
Darfér rekommenderar jag arsmotet att ge styrelsens ledamaéter ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Jag tillstyrker
att foreningens arsmote beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsaret.

Stockholm 2024-02-05
Simon Elfstrom Schoénbeck
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Bilaga Revisionsberattelse

Revisionen har under aret haft ett sarskilt fokus pa att granska féreningens
arbetsmiljoarbete. Utdver den sarskilda granskningen har tre aterkommande omraden
granskats: styrning, kontroll och ledning av arbetet. Granskningen har lett till
rekommendationer pa varje omrade som presenteras nedan. Utdver frdgan om jav sa har
inga vasentliga brister uppkommit. Revisionen har aven granskat hur uppféljningen av
tidigare rekommendationer har gjorts.

Ledning och kontroll

RFSU Stockholm har en omfattande verksamhet med en - for en ideell férening - stor
personalstyrka. Ledning innebar att leda den egna verksamheten och leda den hégsta
tjianstemannen - verksamhetschefen - och darigenom personalstyrkan. | arbetet ingar att ge
uppdrag och félja upp verksamheten.

Foreningen ar ledningstung, mycket ansvar har placerats pa styrelsens ordférande och pa
verksamhetschefen. Det ar tydligt att féreningen har pabdrjat ett arbete med att forbattra

ledningen.
Status Rekommendation Kommentar
Fran 2022, | Beslutsuppfdljning. Uppratta en mer Styrelsen har tagit fram en
Pagaende | formaliserad beslutsuppfdljning, exempelvis | form av beslutsuppféljning,
ett dokument med beslut, datum, ansvarig men har inte hunnit
och om beslutet hanterats. implementera den helt &nnu
Fran 2022, | Utskott. Uppratta tydligare Utskottens beskrivning har
Atgéardad uppdragsbeskrivning och mandat fér blivit mycket tydligare, med
utskotten. fokus pa syfte, mandat,
uppgifter och resursansprak
Fran 2022, | Arbetsordning och personal. Utveckla Styrelsen har utvecklat sin
Atgéardad arbetsordningen sa att personalens roll och arbetsordning och beslutat
uppdrag ar tydligare. Arbetsordningen bor om en uppdragsbeskrivning
vidare beskriva relationen och interaktioner for verksamhetschefen.
mellan styrelsen och personalstyrkan. Aven
en instruktion for verksamhetschef kan vara
[dmplig.
Fran 2022, | Arbetsordning och ordférande. Arbetsordningen har
Atgardad Arbetsordningens beskrivning av uppdaterats
ordférandens roll stammer inte 6verens med
den rollen som utférts. Uppdraget bor
specificeras tydligt och féljas.
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Styrning, kontroll och styrelsens interna arbete

Styrelsen ansvarar for foreningens strategiska styrning mot foreningens andamal.
Foreningens ekonomi styrs genom budget, budgetuppfdljning och uppdrag fran styrelsen.
Foreningens verksamhet styrs genom verksamhetsplanen och den strategiska malbilden.
Styrningen ar tillracklig for verksamheten, men det finns flera omraden dar den kan

utvecklas.
Status Rekommendation Kommentar
Fran 2022, | Verksamhetsplanen. Arbetet kring Verksamhetsplanen I6per
Pagaende [ verksamhetsplanen bér utvecklas generellt. over tva ar, arbetet har
Verksamhetsplanen ar ett av de viktigaste darfor inte kunnat
styrmedel som styrelsens har, darfor bor fardigstallas under aret.
styrelsen ta en aktivare roll i utformningen
och uppféljningen av planen.
Fran 2022, | Dataskyddsarbete. Foreningens Det har pabdrjats ett arbete
Pagaende | personuppgiftshantering ar av den natur och | med att se 6ver
omfang att ett dataskyddsombud bér utses. dataskyddsarbetet, det gors
Relevanta policys bor ses 6ver sa ombudets | tilsammans med forbundets
roll dverensstdmmer med arbete.
dataskyddsférordningen (GDPR).
Dataskyddsombud far inte vara ansvarig for
féreningens dataskyddsarbete.
Fran 2022, | Dataskyddsarbete. Rutiner kring incidenter Det har paborjats ett arbete
Pagaende | bor vidareutvecklas. med att se over
dataskyddsarbetet, det gors
tillsammans med férbundets
arbete.
Fran 2022, | Krishantering. Dokumentet har
Atgéardad Krishanteringsdokumentationen bor uppdaterats.
uppdateras arligen.
Ny 2023 Jav. Styrelsen boér uppratta en javspolicy och

starka sina rutiner for att deklarera jav.
Forslagsvis bor en javspunkt finnas pa varje
dagordning.
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Hantering av ekonomiska risker

Alla organisationer med stdrre ekonomi bor granska och arbeta med ekonomiska risker.
Detta gors genom att identifiera, analysera, vardera och hantera riskerna. Féreningen gor
detta i bland annat dess strategi och finansieringsarbete. Arbetet har forbattrats under aret.
Féreningen har en medvetenhet om riskerna men behdver arbeta vidare med riskarbetet.

Status Rekommendation Kommentar
Fran 2022, | Kartlaggning. Styrelsen bér dokumentera en | Inte atgardad
Kvarstar kartlaggning, analys och vardering av
foreningens risker samt hur dessa kan
hanteras.
Fran 2022, | Eget kapital. Styrelsen bor anta en plan for Styrelsen har satt ett mal for
Kvarstar eget kapital med mal om hur mycket eget eget kapital i
kapital féreningen bér ha och med hur det arbetsgivarpolicyn och det
egna kapitalet ska hanteras. finns riktlinjer for hur
kapitalet ska forvaltas.
Riklinjerna har dock inte
hunnit komma revisionen
tillhanda och darfoér kvarstar
rekommendationen.
Fran 2022, | Finansiering. Styrelsen bor fortsatta arbetet Styrelsen arbetar aktivt pa
Atgardad med att bredda finansieringen och undersdka | en strategisk niva med att
fler satt som verksamheten kan finansieras. bredda finansieringen.

Arbetsmiljoarbetet

Styrelsen ar ytterst ansvariga fér arbetsmiljon for féreningens anstéllda och trots att ansvaret
delegeras till hdgsta tjansteman sa har de en skyldighet att uppratta tillracklig kontroll for att
sakerstalla att arbetsmiljon ar god. Utifran revisionens granskning sa har styrelsen tillracklig
god insyn i arbetsmiljon och arbetsmiljdarbetet skots pa ett tillfredsstallande satt, trots att
det, som alltid, finns utvecklingsmoéjligheter.

Status Rekommendation Kommentar

Ny 2023 Forebyggande arbetsmiljdarbete. Styrelsen
bor se 6ver hur det férebyggande

arbetsmiljéarbetet fungerar.

Ny 2023 Strukturellt arbetsmiljdarbete. Styrelsen boér
se over arbetsmiljdorganisationen sa att
arbetsmiljéfragor inte fastnar pa det

personliga planet.
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