Fraga vidare!

Ett verktyg fOr antirasistiskt
utvecklingsarbete inom
hivprevention och sexuell halsa



Antirasistiskt

utvecklingsarbete

Frdga vidare! ar ett verktyg som kan hjélpa dig och din organisation att utveckla en
verksamhet utifran ett antirasistiskt perspektiv. Det vander sig i férsta hand till idé-
burna och offentliga organisationer som arbetar med sexuell och reproduktiv hélsa
och rittigheter (SRHR) inklusive hivprevention, men kan dven anvdndas inom andra
omraden. Med hjilp av de fragor som verktyget bestar av far du konkret vigledning i
hur din organisation kan genomfora ett antirasistiskt utvecklingsarbete.

Arbetet med hivprevention och SRHR handlar till stor del om att tillgodose rat-
tigheter. Det ska inte spela nagon roll vad man har for hudfarg, fodelseland, sprak,
kulturella uttryck, trosuppfattning, legal status, socioekonomisk bakgrund eller livs-
situation. Trots detta har tillgdngligheten till hivprevention visat sig vara begransad
for personer som flyttat till Sverige. En av orsakerna till detta &r strukturell rasism.

Strukturell rasism kan i Sverige forstas som processer och handlingsménster som
gynnar manniskor i det vita majoritetssamhaéllet medan de forsvarar for minoritets-
grupper att delta i samhallslivet. Fokus hir ligger inte pa enskilda individers eller
gruppers asikter och handlingar, utan pa hur samhallet fungerar. Strukturell rasism
innebar att det finns en genomgripande 6ver- och underordning dar ménniskor delas
in i grupper utifran hudfarg, har, kulturella uttryck, sprak och trosuppfattning. Ingen
star utanfor denna maktordning, den ar nagot vi alla antingen gynnas eller drabbas
av. Den strukturella rasismen uppratthalls genom normer, stereotypa forestédllningar
och diskriminerande rutiner, vilka ofta &r omedvetna.

For att oka tillgangligheten till vara verksamheter behéver vi forsta hur de ar en
del av den strukturella rasismen och genomfora konkreta atgarder for att motverka,
forebygga och hantera rasistiska handlingar och strukturell rasism. Vi behéver helt
enkelt bedriva ett antirasistiskt utvecklingsarbete. Var férhoppning &r att verktyget
Frdga vidare! ska vara en god hjilp pa vagen.

Om du vill l4sa mer om vad ett antirasistiskt utvecklingsarbete kan innebara han-
visar vi pa flera stéllen i verktyget till olika texter i tidningen Antirasistisk hivpreven-
tion (www.rfsu.se/antirasistiskhivprevention). Tidningen kom till genom projektet
med samma namn som har drivits gemensamt av RESU Géteborg, RESL Goteborg,
Positiva Gruppen Vast, SRHR-teamet i Goteborgs Stad och Narhalsan Kunskapscen-
trum for sexuell hilsa. I tidningen delar vi med oss av kunskap, erfarenheter och
lardomar.
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Hivprevention

innebar insatser for att forebygga
overféring av hiv. Det innefattar
har bade primérprevention och
sekundarprevention. Primar-
preventiva insatser syftar till

att na ut brett eller till specifika
malgrupper for att forebygga
overféring av hiv, till exempel
genom sexualundervisning eller
sprututbytesprogram. Sekundar-
preventiva insatser syftar till att
na personer som redan lever med
hiv med exempelvis testning,
behandling och stéd. Behandling
som prevention &r effektiv. Ingen
i Sverige har nagonsin fatt hiv
fran ndgon med vilfungerande
behandling.

Sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter
(SRHR)

Sexuell och reproduktiv hdlsa
innebar ett tillstand av fysiskt,
emotionellt, mentalt och socialt
vdlbefinnande relaterat till sex-
ualitet och reproduktion, enligt
Varldshilsoorganisationen.

For att detta ska uppnas maste
manniskors sexuella och repro-
duktiva rattigheter respekteras,
skyddas och uppfyllas.

Sexuella och reproduktiva riittig-
heter ar manskliga rattigheter. De
finns inte i nagon sarskild konven-
tion men tas upp i flera FN-doku-
ment och ar tolkningar av de
allmanna manskliga rattigheter-
nairelation till sexualitet och
reproduktion. De innebar ratten
att bestdmma 6ver sin kropp,
sexualitet och reproduktion utan
tvang, diskriminering och vald.
Aven lika méjligheter att bejaka
sin sexualitet samt att fa njutbara
och sékra sexuella erfarenheter
ingar.
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Borja
fraga vidare!

FRAGORNA | VERKTYGET ér ett diskussionsunderlag som hjilper er att identifiera
vad ni behéver fordandra i er verksamhet. Syftet ar inte att utvardera enskilda perso-
ner utan att med hjilp av fragorna granska den egna verksamheten och gemensamt
ta ansvar for att 6ka tillgdngligheten och delaktigheten for icke-vita och personer
som flyttat till Sverige. Verktyget kan anvindas pa olika sétt; ni kan vélja att inspi-
reras av enstaka fragor eller anvinda verktyget som grund for ett genomgripande
utvecklingsarbete. Det finns ingen specifik del som &r battre eller simre att borja
med. Alla fragor kan inleda ert antirasistiska utvecklingsarbete. Det viktiga ar att
borja och sedan frdga vidare.

Kort om ordval i verktyget

Flera av verktygets fragor ror icke-vita och personer som flyttat till Sverige. Begreppet
personer som flyttat till Sverige avser hdar ménniskor som, oavsett skil och fodelse-
land, exempelvis har flytt, anhériginvandrat eller arbetskraftsinvandrat till Sverige.
Personer som flyttat till Sverige kan ha begriansade svenskkunskaper och behov av
orientering i det nya samhallet. Dessa dr med andra ord faktorer som man behéver ta
hansyn till ndr man férsoker 6ka tillgdngligheten till SRHR-insatser.

Begreppen vit och icke-vit syftar pa vithet som norm och som social och politisk kon-
struktion. Det betyder att en person far sociala, politiska och ekonomiska férdelar av
att uppfattas som vit, medan icke-vita utsitts eller riskerar att utséttas for diskri-
minering, krankningar, hot och vald. Att utga fran en uppdelning mellan vita och
icke-vita ar egentligen en forenkling. Det ar darfor viktigt att ha med sig att icke-vita
far olika tillgang till makt, resurser och livsméjligheter beroende pa hur ljus eller
mork hudfarg individen har och vad den exempelvis har for kén, sexualitet, sprak
och socioekonomisk bakgrund.

Forberedelser

« Det ir bra om ni har en gemensam forstaelse av strukturell rasism och antirasis-
tiskt arbete, till exempel genom att borja med att ga en utbildning tillsammans.

« Avsitt ordentligt med tid till samtalet utifran fragorna. Ordna en halvdags-
eller heldagsworkshop eller diskutera igenom ett omrade i taget pa flera personal-
moéten.

« Utse en person som leder processen och en som ansvarar for att dokumentera.
Processledarens uppgift ar att hjdlpa gruppen att kritiskt reflektera 6ver verksam-
heten med hjalp av foljdfragor.

« Det ar viktigt att minst en deltagare har mandat att fatta beslut om de atgards-
forslag som kommer upp i samtalet. Det kan exempelvis vara en projektledare,
verksamhetschef eller styrelseledamot.

« Valj ut de fragor som &ar mest relevanta for er verksamhet. En del av fragorna ar
framfor allt relevanta i organisationer dir en majoritet av medarbetarna, medlem-
marna och de flesta i ledande positioner uppfattas som vita.



ATT TANKA PA

Hall samtalet pa en sa konkret niva som mdjligt sa att det leder fram till forslag pa
faktiska atgarder.

| en organisation som dr mer van att prata om normer for kon och sexualitet dr det
Iatt hant att samtalet glider ivag fran rasism. Aven om dessa mer bekanta samtals-
amnen ocksa kan vara relevanta ar det viktigt att ni har fokuserar pa de fragor ni valt ut.
Fundera pa hur ni kan gora processen sa trygg som mojligt for alla deltagare. For-
bered er pa hur ni ska agera om nagon ger uttryck for rasistiska férestéllningar eller
om icke-vita deltagare forvantas férmedla kunskap till andra i gruppen.

I grupper dir de flesta ar vita kan det ibland uppsta en handlingsférlamning som kan -*
bottna i skuldkénslor 6ver egna privilegier. Det finns en risk att ansvaret f6r forand-
ring laggs pa icke-vita personer. Processledarens uppgift blir da att pAminna om att
gruppdeltagarna, tack vare sina positioner i organisationen, har ett ansvar och en
mdjlighet att skapa en viktig férandring. Utan det utvecklingsarbetet ar risken dess-
utom stdrre att organisationen fortsatter att ha en vit Gverrepresentation.

Arbeta f6r att antirasistiska perspektiv ska genomsyra hela organisationen eller
verksamheten. Det &dr inte en sakfraga eller ett perspektiv som ska aterfinnas endast
i enskilda projekt eller i insatser som riktar sig till vissa malgrupper.

_________________________

LAS GARNA "Det handlar
juom att ta ansvar” i Anti-
rasistisk hivprevention

(s 27).

_________________________
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Verktyget

Verktygets fragor ar indelade i fyra omraden som tillsammans kartlagger i vilken
utstrackning verksamheten arbetar utifran ett antirasistiskt perspektiv:

1. Har verksamheten ett rittighetsfokus?

2. Ivilken utstriackning ar icke-vita och personer som flyttat till Sverige represente-
rade i och har inflytande 6ver verksamheten?

3. Ivilken utstriackning ar verksamheten tillginglig och relevant for icke-vita och
personer som flyttat till Sverige?

4. Ivilken utstrickning utgar verksamhetens externa kommunikation fran ett anti-
rasistiskt perspektiv?
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Tvavanliga sitt att tinka som bada beféster vithet som norm. Den vinstra gor minoriteter till "de andra”. Den
hogra utgar fran att normen i majoritetssamhdillet giller alla.



1. Rattigheter i fokus

Att en verksamhet har sexuella och reproduktiva rattigheter i fokus innebér att
den verkar for alla manniskors rétt att bestdmma 6ver sin egen kropp, sexualitet
och reproduktion utan tvang, diskriminering och vald. Manga organisationer
utgar redan fran dessa rattigheter nér de utformar sin verksamhet. Trots det
hander det att vi later stereotypa forestéllningar om olika gruppers behov styra
utformningen. Det kan ocksa vara sa att verksamheten pa grund av diskrimine-
rande strukturer bara nar delar av sin malgrupp och diarmed motverkar en jamlik
tillgang till SRHR och hivprevention. Det ar darfér ofta relevant att se 6ver hur
rattighetsperspektivet kan starkas.

A. Tvilken utstriackning eller pa vilka sitt stod rattigheter i fokus nar vi definiera-

______

de verksamhetens malgrupper, mal och metoder? L Ss.
- Kan férestillda behov och stereotypa forestillningar om verksamhetens - A
malgrupp ha spelat in? [TTTTTTmomomosososmomomos
— Hur kan rattighetsperspektivet starkas? i LAS GARNA "Sexualitet :
B. Bidrar var verksamhet till att tillgodose sexuella rittigheter och tillgang till i och kultur”i Antirasistisk. i
hivprevention for icke-vita och personer som flyttat till Sverige? Hur kan det | hivprevention (s 22). :

sakerstdllas?

C. Riskerar var verksamhet att bidra till 6kad ojamlikhet vad giller manniskors
sexuella halsa och tillgang till hivprevention? (Exempelvis baserat pa hudfarg,
trosuppfattning, sprak, kulturella uttryck, fodelseland eller legal status.)

Om ja, pa vilka satt?

ATT TANKA PA

" em

« Detfinns enrisk att det i samtalet om rittigheter skapas ett “vi” och ett "dem”. Exem-
pelvis kan pastaenden om “de andra” som mer kvinnofértryckande eller homofoba

" en

uttryckas. Da anvinds rattigheter som ett sétt att framhéva ett "vi” som bittre eller
mer medvetet dn ett “dem” som "vi” beh6ver ta hand om. Var uppmarksam pa detta.
Fundera dven 6ver vem som har makten att sdga vilka andra som ocksa ska fa sina
rattigheter tillgodosedda.

« Det arlatt att hamna i diskussioner om att vissa gruppers rittigheter ar viktigare eller
mer angeldgna dn andra. Det kan vara en relevant diskussion om er verksamhet har
missgynnat vissa grupper under en lang period. Se dock upp for att stélla olika grup-
pers réttigheter mot varandra. Malet b6r vara att allainom verksamhetens malgrupp
ska fa sina rattigheter tillgodosedda.

« Var medveten om att arbetet for lika réttigheter i praktiken &r ett langsiktigt arbete
och inget som kan sédgas uppnas vid ett visst tillfélle. Det finns alltid perspektiv vi
glommer eller erfarenheter vi missar att synliggéra, men genom att bedriva ett lang-
siktigt antirasistiskt utvecklingsarbete kan vara verksamheter bidra till att allt fler far
sina rattigheter tillgodosedda.

« Verktygets fragor om rattigheter i fokus &r av 6vergripande karaktar. Om ni borjar
med dessa, aterkom girna till dem i slutet for att se om ni fatt nya perspektiv under
samtalets gang.
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2. Representation, delaktighet och inflytande

Vita och svenskfodda personer ar 6verrepresenterade i manga verksamheter trots att
de verkar i ett samhalle dar manga hudfarger, sprak, fodelseldnder, kulturella uttryck
och trosuppfattningar finns representerade. Det tyder pa att manniskor utesluts.
Dessutom gar man miste om mdjligheter att ta del av viktiga erfarenheter och kun-
skaper som kan utveckla verksamheten och gora den mer relevant for fler. F6ljande
fragor handlar om organisationens representation och hur icke-vita och personer
som flyttat till Sverige kan fa 6kat inflytande 6ver verksamheten. Det kan handla om
personer inom verksamhetens malgrupp men dven om andra organisationer eller
personer som arbetar med SRHR eller hivprevention utifran ett rattighetsperspektiv.

A. Har icke-vita och personer som flyttat till Sverige varit delaktiga i att utforma
verksamheten?

— Har icke-vita och personer som flyttat till Sverige:

« informerats och konsulterats?
« involverats?
« varit delaktiga i beslutsfattandet?

— Hur kan vi 6ka det inflytandet?

B. I vilken utstrackning aterfinns icke-vita och personer som flyttat till Sverige i orga-
nisationen? (Bland medarbetare, i chefspositioner, pa eventuella fortroendeposter
och bland medlemmar). Hur kan vi arbeta for att forbattra representationen av
grupper som idag ar underrepresenterade?

C. Hur rekryterar vi till verksamheten? Hur ser vara rekryteringsmonster ut nar det
galler hudfarg, kulturella uttryck, sprak, trosuppfattning och fodelseland?

— Vilken kompetens vardesatter vi? (Exempelvis formella eller erfarenhets-
baserade kompetenser, formagor och kunskaper).

— Hur kan vi minska risken for att kompetenser vardesétts olika utifran
exempelvis de s6kandes hudfarg eller fodelseland?

- Pa vilka satt riskerar vara urvalsmetoder att hindra underrepresenterade
grupper fran att sdka eller fa uppdrag eller tjanster? (Exempel pa urvals-
metoder ar CV, personligt brev, intervju och arbetsprov).

— Hur kan vi utforma arbetet med rekrytering sa att det blir mer inkluderande?

ATT TANKA PA

« Fundera 6ver hur arbetet for en bredare representation och delaktighet motiveras
och vilka konsekvenser det far géillande fordelning av makt. Handlar det om verkligt
inflytande for underrepresenterade grupper? Eller handlar det mer om att det ser
bra ut om personer fran dessa grupper far vara med i vissa delar av organisationen?

o | arbetet med att 6ka representationen av underrepresenterade grupper ar det
viktigt att fokusera pa att férdndra de normer, metoder och rutiner i organisationen
som hindrar underrepresenterade grupper fran att engagera sig som medlemmar,
anstillas eller fa fortroendeuppdrag.

« Representationen av underrepresenterade grupper kommer inte nédvandigtvis att
Oka bara for att vissa relevanta atgarder genomfors. For att lyckas behover dven
bilden av organisationen fordndras och da krévs en genomgripande férandring av
hela organisationen dver tid.

LAS GARNA "Rekrytera utan
att diskriminera” i Antirasis-
tisk hivprevention (s 32).

___________

______________
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3. Tillganglighet

Om en verksamhet ska kunna bli tillgédnglig och relevant fér fler behéver vi under-
sOka hur vithet och svenskhet som norm tar sig uttryck. Vad ar det som gér att vissa
kénner sig tilltalade och vilkomna medan andra utesluts pa olika satt? Att arbeta for
okad tillgdnglighet innebar att aktivt forebygga och motverka diskriminering, bland
annat genom att strava efter att inte aterupprepa de féorvantningar och forestall-
ningar som ligger till grund for diskriminering och ojamlikhet. Detta forutsatter att
antirasism dr ett centralt perspektiv i hela verksamheten.

A. Tvilken utstrackning ar antirasism ett centralt perspektiv i organisationen? Till
exempel nar vi utformar projekt, haller utbildningar, tar fram material och rekry-
terar?

— Hur god ar kunskapen om rasism och antirasistiskt arbete inom olika delar
av organisationen? Ar den antirasistiska kompetensen beroende av enskilda
personer eller dr den en sjdlvklar del i verksamheten?

- Finns det tid och resurser for att granska verksamheten utifran ett anti-
rasistiskt perspektiv? Vad krévs for att tillrdckligt med tid och resurser ska
kunna avsittas for det antirasistiska utvecklingsarbetet?

- Finns det nagot motstand inom organisationen mot antirasistiskt utveck-
lingsarbete? Hur ser det i sa fall ut och hur ska det hanteras?

B. Hur kan vi gora var verksamhet mer relevant och tillginglig for personer i var
malgrupp oavsett hudfarg, fodelseland, kulturella uttryck, trosuppfattning, sprak
och legal status?

C. Bade migrationsprocessen och personlig erfarenhet av rasism kan leda till olika
former av utsatthet. Hur kan var verksamhet bli battre pa att ta hansyn till detta?

D. Vilka uppfattningar finns om var verksamhet bland icke-vita och personer som
har flyttat till Sverige? Var tror ni att verksamheten skulle hamna pa en skala fran
"valkomnande” till "exkluderande™

E. Hur kan vi gora var verksamhet sa trygg som moéjligt fér icke-vita och personer
som flyttat till Sverige?

- Finns kunskap inom verksamheten om hur vi kan férebygga rasistiska
handlingar?

- Finns det en medvetenhet om stereotypa forestédllningar om hudfarg, kul-
turella uttryck eller trosuppfattning? Finns en ambition att inte lata dessa
paverka hur vi beméter manniskor?

— Hur agerar vi om nagon utsitts for rasism inom verksamheten? Finns det en
handlingsplan?

— Vad kan vi géra for att personer i verksamheten ska kinna sig trygga att
uppmarksamma krankningar och diskriminering? Hur skapar vi ett samtals-
klimat dir det &r mgjligt att prata om hur strukturell rasism paverkar verk-
samheten?

ATT TANKA PA

« Striva efter att verksamheten ska vara relevant for manniskor med olika erfarenhet-
er och livssituationer.

« Se upp sa att verksamhetens insatser inte utgar fran stereotypa forestéllningar om

hudfarg, kultur och trosuppfattning.

Forvanta er inte att icke-vita personer ska representera nagot annat an det som vi

forestéller oss ar typiskt “svenskt”.

Utga inte fran att alla manniskor &r lika. Blunda inte for manniskors specifika erfaren-

heter och synsitt nér de, oavsett bakgrund, bryter mot det som vi férestéller oss ar

typiskt “svenskt”.

e Varuppmarksam pa om nagot gors till ett problem for att det bryter mot vithets-
normer.

—————

_________________________

LAS GARNA "Nya insikter
vander pa perspektiven”i
Antirasistisk hivprevention
(s11).

_________________________
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4. Kommunikation

Genom att ha ett antirasistiskt perspektiv i verksamhetens utatriktade kommunika-
tion 6kar vi chansen att ménniskor kdnner sig inkluderade, vilkomna och berérda

- oavsett hudfarg, kulturella uttryck, trosuppfattning, sprak och fédelseland. Syftet
ar att battre na fram till alla de som verksamheten ar till for och darigenom bidra till
mer jamlik tillgang till SRHR och hivprevention. Med kommunikation menas har till
exempel hemsidor, sociala medier, tryckt material, filmer och nyhetsbrev.

A. Vilka nas av information om var verksamhet? Vet vi om de kanaler vi anvinder
nar icke-vita och personer som flyttat till Sverige? Finns det battre sitt att na ut
med information om var verksamhet?

B. Gar det att delta i verksamheten utan att forsta eller prata svenska? Finns det
mojlighet till tolk? Finns information pa fler sprak dn svenska?

C. Vilka kan kdnna igen sig i bilder och exempel i verksamhetens kommunikation?
Utga fran f6ljande faktorer: sprak, hudfarg, fédelseland, trosuppfattning, legal
status och kulturella uttryck.

- Vem far representera vad? Exempelvis: Vilka portratteras som offer res-
pektive forovare? Vilka skildras i yrkesroller respektive som mottagare av
service? Vilka tilldelas normativa respektive normbrytande kénsuttryck
och sexualiteter?

D. Vilka begrepp anvander vi for att beskriva verksamhetens malgrupper? Finns det

nagon som synliggors eller bekraftas av dessa begrepp? Riskerar de att diskrimine-

ra eller krdnka nagon?
E. Finns det beredskap for att hantera rasistiskt motstand, (nit)hat eller attacker
mot verksamheten? Hur kan vi bli battre pa att hantera detta?

ATT TANKA PA

« Fundera pa hur ni kan anvianda nya och befintliga kanaler pa olika sétt for att battre
na underrepresenterade grupper. Det kan till exempel handla om att ta fram en tele-
fonlinje dit den underrepresenterade gruppen kan ringa och fa prata andra sprak dn
svenska.

» Na&r man vill 6ka representationen av underrepresenterade grupper i kommunika-
tionen ar det latt hant att ha bilder pa icke-vita personer i positioner dar de i dags-
laget inte forekommer i organisationen. Fundera darfor pa hur ni kan hitta ratt balans
sa att ni breddar representationen utan att ge en falsk bild av verksamheten.

« Se upp for att fastna i diskussioner om vilka begrepp ni ska anvinda. Det &r viktigt att

reflektera 6ver vad olika ord signalerar, men det finns inga perfekta begrepp for alla

sammanhang. Kom girna dverens om nagra begrepp men var 6ppna for att omvarde-

ra dem langre fram.

_________________________

1
LAS GARNA “Vilkaordan- |
vander vi?”, "Att tdnka pa :
nar du véljer begrepp” och ]
“Nagra vanliga begrepp” i
i Antirasistisk hivpreven- :
tion (s 16-20).

_________________________
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Nasta steg:
en handlingsplan

Efter samtalet bor gruppen, eller de som leder verksamheten, identifiera de omraden
som ska férdandras. Ta hjilp av foljande lista for att konkretisera arbetet:

« Formulera forslag pa atgarder.

« Prioritera bland atgirderna.

« Utse en ansvarig for varje atgérd.

« Gor en tidsplan.

« Forankra handlingsplanen. Hela organisationen behéver forsta vad som ska
ske och varfor.

« Sitt upp en tid for uppféljning dar ni utvarderar hur arbetet gatt och vad ni
behover arbeta vidare med.

Nagra ord pa vagen

Liksom annat utvecklingsarbete &r det tidskrdavande att fordndra en verksamhet uti-
fran ett antirasistiskt perspektiv och det finns ofta inga givna svar pa exakt vad som
behdver goras. Men genom att aterkommande frdga vidare kan vi fa fler perspektiv
och bli mer 6ppna for att var bild av oss sjilva och verksamheternas malgrupper kan
ruckas pa. Nar vi genomfor de atgirder som identifierats i samtalet minskar risken
for att vara verksamheter utesluter icke-vita och personer som flyttat till Sverige.
Darmed skapas ocksa storre méjligheter fér jamlik sexuell halsa och lika rattigheter i
praktiken.

Sa fraga vidare!
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