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1. INLEDNING

Ar 2033 fyller RFSU 100 &r. Vi kommer d& att kunna fira ett sekel av hirt arbete och viktiga
segrar. Samtidigt behover vi hela tiden utveckla vart arbete och utmana oss sjilva for att
kunna fortsatta vara en kraft for en varld dar alla ar fria att bestamma 6ver sin kropp och
sexualiet. Kongressen 2017 beslutade darfor att inleda en dialog i organisationen om hur
RFSU kan vara en relevant organisation nar vi firar 100 ar.

Sedan kongressen 2017 har hundratals personer i och utanfér RFSU deltagit i workshops,
fragestunder, enkiter och remissrundor for att tillsammans formulera vilken varld RFSU
vill vara med och skapa, vilka fragor som ar viktigast for oss och vilken organisation vi vill
vara — idag och imorgon. Hir presenterar vi resultatet av detta arbete: Sextanten!

Sextanten ar forbundsstyrelsens forslag pa hur vi ska vara en relevant 100-aring. Med hjalp
av detta styrdokument samlar vi hela RFSU for var vision och vdra gemensamma mal.
Genom Sextanten ar det RFSU:s medlemmar, genom kongressen, som fattar besluten om

de strategiska viagvalen och de fragor vi tillsammans ska prioritera de kommande &ren.
Sextanten innebar att vi starker var demokratiska styrning, i och med att kongressen beslutar
om gemensamma mal som giller hela organisationen. P4 sa satt skapar vi forutsiattningar for
att vara och agera som Ett RFSU.

Varfor heter styrdokumentet da Sextanten? Jo, Sextanten ar en stjarnbild vid ekvatorn

och ett instrument som anvands for att navigera till sjoss genom att méta solens eller andra
himlakroppars hgjd 6ver horisonten. Namnet associerar alltsa till att hitta vigen framéat —
och sjalvklart ska namnet pd RFSU:s styrdokument innehélla ordet "sex”.

1.1 Uppdraget fran kongressen

Sextanten ar ett resultat av det beslut som fattades pa kongressen 2017.
Kongressen beslutade da att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att:

« paborja ett arbete med att ta fram en ny vision som siktar mot ar 2033
och malet att vara en relevant organisation som representerar fler

 genomfora en nationell kartlaggning av sexualpolitiska utmaningar
som kan anviandas som grund for detta arbete

« alla RFSU:s olika delar ska involveras i arbetet

« i arbetet med vision och kartlaggning ta ett tydligt helhetsgrepp
kring bildningsfragorna




Forbundsstyrelsen inledde sitt arbete med att bryta ner och specificera kongressbesluten.
Malen for forbundsstyrelsen var att arbetet skulle leda till:

« en gemensamt édgd bild av RFSU:s riktning - vart ar vi pa viag och varfor?

+ en tydligare samsyn inom alla delar av RFSU om vad vi ska uppna i Sverige och
varlden under perioden 2022-2033 — vad ska vi uppna och varfor?

« en tydlighet kring hur respektive del av RFSU bidrar till vira gemensamma mal
— hur kan vi tillsammans hjilpas at for att na den vision vi vill gora till verklighet?

« en stirkt mangfald/jamlikhet i organisationen - hur kan vi géra RFSU till en
organisation som bade representerar och ar relevant for fler, och som speglar ett
samhaille som praglas av mangfald?

1.2 Vad ar Sextanten och hur hanger den ihop med
ovriga styrdokument?

RFSU har tre huvudsakliga dokument som styr organisationen. Dessa beslutas av kongres-
sen och giller hela RFSU. Stadgarna lagger grunden for RFSU och anger vart uppdrag,
vem som ar medlem och hur vi tillsammans fattar beslut. Idéprogrammet beskriver
RFSU:s grundsyn och viarderingar. I var grundsyn ingér en positiv syn pa sexualitet, en
feministisk och intersektionell analys och principer for hur vi samverkar med andra organi-
sationer och partners. Sextanten beskriver var riktning — var vision for varlden och hur vi

ska ta oss dit. Sextanten ersatter Vision 2020 som gallde fram till och med 2021.




VISIONEN:

Varlden som RFSU kdampar for.

Forklaring
av innehall i

“Sextanten
RFSU:s vdag
till 2033".

EFFEKTMAL:
es\“t Beskriver vad som behover handa
\(ong"e‘s?_s._e ar for att visionen ska nas.
va

INRIKTNINGSMAL:

Visar vad vi ska prioritera att jobba
mot 4 ar framat. Det vill siga de ska
védgleda oss i hur vi ska prioritera
vara resurser, var verksamhet,
var kunskapsutveckling och var

UPPDRAG:

RFSU:s specifika roll i att astad-
komma den varld som avses i visionen.
Uppdraget ska kunna sta for sig sjalv
och vara lattkommunicerat. Kommer
dven att std i §2 i stadgarna.

STRATEGIER:

Innebar en konkretisering av
uppdraget och visar hur RFSU
behover agera for att bidra till

forandring pa en 6vergripande niva
de nirmaste 12 dren.

ORGANISATORISKA MAL:

Ar vad vi som organisation ska
prioritera att utveckla de narmaste
4 aren, for att vi ska lyckas genom-
fora vara strategier och na vara mal

sa effektivt som majligt.

kommunikation.

Sextanten innehaller RFSU:s vision - den varld som RFSU kdmpar for och vill ska bli verk-
lighet. Den innehaller ocksa fem effektmal som beskriver vad som behover handa for att
visionen ska nas. Sextanten sammanfattar ocksa RFSU:s uppdrag. Uppdraget motsvarar
paragraf 2 i stadgarna (som nu kallas ”syfte”) och kommer darfor att forandras om forslaget
antas av kongressen. Stadgeforandringen innebar att vi har en beskrivning av vart upp-
drag som formuleras pa samma sitt i samtliga styrdokument vilket ger en 6kad tydlighet.
RFSU:s uppdrag omfattar det som just RFSU ska gora for att uppna visionen. Uppdraget
ska kunna sté for sig sjalv och vara lattkommunicerat.

Sextanten anger dven RFSU:s strategier, det vill saga hur RFSU behover agera for att
bidra till forandring pa en 6vergripande niva. Vision, effektmal, uppdrag och strategier
foreslas att vara desamma under hela perioden fram till 2033 — dessa forandras alltsa inte,
utan giller pa tolv ars sikt.

For att uppna effektmélen antas inriktningsmal och organisatoriska mal. Dessa giller
enligt forslaget for fyra ar och beslutas om pa varannan kongress. Inriktningsmalen
visar vad vi ska prioritera att jobba mot under en fyradrsperiod. De ska vagleda oss i hur vi
ska prioritera vara resurser, var verksamhet, var kunskapsutveckling och var kommunika-
tion. De organisatoriska malen beskriver vad RFSU behover prioritera att utveckla som
organisation de nirmaste fyra aren, for att vi ska lyckas genomfora vara strategier och na
vara mal sa effektivt som mojligt. Las mer i Kapitel 5 — Sextanten med forklaringar.




1.3 Vem omfattas av Sextanten?

Sextanten omfattar hela RFSU — lokalforeningar, forbundskansli, klinik, och AB. Alla delar
av RFSU behovs for att forverkliga var vision. Alla har olika roller och forutsattningar, och
kommer darfor att arbeta med Sextanten pa olika sdtt. De mal som satts upp i Sextanten
kommer att brytas ner till delmal och verksamhetsplaner for de olika delarna av organisa-
tionen. Lis mer om detta i Kapitel 4 — Hur kommer sextanten att anvdindas?

2. HUR HAR SEXTANTEN TAGITS FRAM?

Processen med att ta fram Sextanten har involverat hela RFSU. Har foljer en samman-
fattning av processen. I bilaga 2 finns en mer utforlig beskrivning av de olika stegen
och hur de inspel som gjorts tagit tillvara under arbetets gang.

Forbundsstyrelsen har ansvarat for och noga f6ljt processen. Det direkta arbetet med

att ta fram Sextanten har letts av en arbetsgrupp i forbundsstyrelsen som har gett uppdrag
till forbundskansliet. Det har ocksa funnits en referensgrupp som bestatt av representanter
fran ordférandekonferensen, ungdomsnatverket, lokalféreningarnas kanslichefer,
forbundskansliets ledningsgrupp, RFSU AB samt tidigare forbundsstyrelseledamoter.
Dessutom har hela RFSU getts mojlighet att delta i framtagandet av Sextanten genom
bland annat workshops och remissrundor.

Alla delar av RFSU involveras for att gemensamt
formulera bland annat vision, strategier och langsiktiga
malsattningar for aren 2022-2033. (2019-2021).

AN

7
RFSU tar Remissrunda Verksamhets-
extern om inrikt- planering for
hjilp att ningsmal och 2022.
genomféora organisatoris- (Host 2021).
en omvirlds- ka mal (Hést
analys 2020).
(Var2019).
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Startskottet: Forbunds- Enkat till alla Forsta utkast Kongressbe- Implemen-
RFSU:s kon- styrelsen medlemmar, formuleras slut. Beslut tas tering. Arbe-
gress fattar formu- organisa- och skickas pa om riktning tet med att
beslut om lerar uppdrag tionsmed- remissrunda for RFSU aren genomfora
att pabérja till forbunds- lemmaroch inom RFSU. 2022-2033. kongressens
arbetet med kansliet anstilldai (Var 2020). (Maj 2021). beslut pabro-
engemensamt  utifrdn RFSU jas. (2022-
agd riktning kongress- (Host 2019). 2033).

fér RFSU aren beslutet

2022-2033. (2018).

(Maj 2017).



Det forsta steget i processen var att gora en omvarldsanalys (se bilaga 3) for att under-
soka hur samhallstrender kan komma att paverka RFSU i framtiden. P4 kongressen i juni
2019 presenterades omvirldsanalysen i ett "Dromrum”, dar kongressombuden bjods in att
komma med inspel och reflektioner kring de trender som presenterades i omvarlds-
analysen.

For att fa en uppfattning av hur medlemmar och anstillda uppfattar RFSU genomfordes
under hosten 2019 en enkéit som besvarades av 1 300 personer. En av slutsatserna fran
enkiten var att vi behover en gemensamt dgd bild av RFSU:s riktning och en storre tydlig-
het kring hur respektive del av RFSU bidrar till gemensamma mal (se bilaga 4).

Under hosten 2019 anordnades dven workshops for alla medlemmar och anstéllda inom
RFSU for att samla in synpunkter om viktiga vagval for RFSU som identifierats i omvarlds-
analysen. I workshoparna diskuterades fragor kring vilken typ av organisation RFSU ska
vara och vilka strategier vi ska prioritera i vart arbetet (se bilaga 5). Forbundsstyrelsen

gav ocksa inspel och gjorde viktiga viagval infor den fortsatta processen. Cirka 150 personer
deltog i arton workshops.

Utifran omvirldsanalys, enkit och workshopar om vigval gjorde forbundsstyrelsen en
sammantagen analys som resulterade i ett forsta utkast till Sextanten med forslag pa
ny vision, effektmal, uppdrag och strategier for RFSU. Forslaget presenterades under varen
2020 och gick ut pa remiss i organisationen. I april 2020 genomfordes ocksa en Fram-
tidsverkstad, dar representanter fran hela organisationen samlades i ett digitalt moéte
och diskuterade forslaget pa framtida styrdokument, Sextanten.

En av de fragor som identifierades som viktiga att diskutera vidare under workshoparna
var fragor om engagemang och RFSU som medlemsrorelse. Under sommaren och hosten
2020 arrangerades darfor en seminarieserie dar forbundsstyrelse, ordforandekonferens,
lokala verksamhetschefer samt forbundskansliets ledningsgrupp traffades sammanlagt fyra
ganger for att tillsammans med inbjudna forskare och foretradare for andra organisationer
lara sig mer om fragorna.

Under hosten 2020 genomfordes en andra remissrunda dar alla i RFSU fick moéjlighet
att ge sina synpunkter pa inriktningsmaélen och de organisatoriska malen. Utifran de sam-
lade inspelen formulerade FS det forslag pa inriktningsmal och organisatoriska mal som
finns i det slutgiltiga forslaget.




3. VILKEN FORANDRING INNEBAR SEXTANTEN?

Utifran kongressuppdraget och den process som beskrivits har ovan har forslaget pa
RFSU:s nya styrdokument Sextanten formulerats. Har nedan beskrivs vilken forandring
Sextanten innebar for RFSU, och bakgrunden till dessa forandringar.

3.1 Bakgrund till férandringen - fran Ottars vision till Sextanten

Elise Ottesen-Jensen hade en tydlig vision: "Jag drommer om den dag da alla barn som
fods ar vialkomna, alla méan och kvinnor jamlika och sexualiteten ett uttryck for innerlighet,
njutning och 6mhet”. For att kunna forverkliga sin vision grundade Ottar RFSU ar 1933.
Hon insdg att vi behovde arbeta pad manga olika sitt for att manniskor skulle vara fria att
bestimma 6ver sin kropp och sexualitet.

Ottar och de andra tidiga RFSU:arna sag hur sexualupplsyning kunde forandra bade liv och
samhallen och reste darfor runt i Sverige for att sprida kunskap och samtala om sex och
relationer. Samtidigt hjalpte man kvinnor att prova ut pessar och svarade pa fragor fran
oroliga brevskrivare — ett arbete som 1ag till grunden for RFSU:s klinik. Dessa moten med
manniskor hjilpte RFSU att identifiera problem och formulera krav pa beslutsfattare. For
att sakra tillgangen till moderna och prisviarda preventivmedel startades RFSU AB. Ottar
sdg ocksa tidigt att arbetet for visionen inte slutade vid Sveriges granser. Samarbete och
omsesidigt larande 6ver nationsgranserna var fran borjan en viktig del av RFSU:s arbete.

Elise Ottesen-Jensen ville att RFSU skulle vara en medlemsorganisation och reste runt i
Sverige for att virva medlemmar och starta lokalforeningar. Ottar sag att RFSU:s magjlighe-
ter att forandra blev sa mycket storre om vi lyckades samla manga méanniskor i arbetet for
visionen — och ta tillvara pa den kunskap och engagemang som finns for sexuell och repro-
duktiv hilsa och rattigheter (SRHR).

Sedan 1933 har RFSU utvecklats for att fortsatta vara relevanta i takt med att omvarlden
och ménniskors behov férandras. Men utgdngspunkten ar an idag Ottars idé om hur vi till-
sammans, med olika strategier, kan bidra till forandring.

Nir forbundsstyrelsen paborjade arbetet med kongressens uppdrag konstaterades att RFSU
har méanga styrkor som vi vill bygga vidare pa nar vi vill ta in fler perspektiv i organisatio-
nen och fortsatta att utvecklas for att mota nya samhéllsutmaningar. Vi ar en viletablerad
medlemsorganisation, med kunniga och engagerade medlemmar som genom vara lokalfor-
eningar gor skillnad i stora delar av Sverige och med samarbeten 6ver hela virlden. Vi har
en stabil ekonomi och ett starkt varumirke som en kunnig och respekterad organisation.
Kongressuppdraget fran 2017 var samtidigt tydligt med att RFSU behdver bli en organisa-
tion som ar relevant for fler, och som fortsatter att vara relevant i en forandrad omvarld.
Vi beh6ver viga utmana oss sjilva och synliggora de perspektiv och den kunskap som sak-
nas i RFSU idag. I det arbetet behover vi ta tillvara pa den kraft och det engagemang som
finns i RFSU.



For att RFSU ska fortsitta att vara en relevant organisation behéver vi forsta var omvarld.
Nar vi blickar framét mot RFSU:s hundradrsdag ser vi ett forandrat samhalle med ménga
utmaningar. Vi ser att klimatforandringarna kommer att paverka oss alla, vi ser 6kade
klyftor inom lander och mellan lander. Vi ser klyftor mellan de som har tillgang till makt
och resurser och de som inte har det. Vi ser ocksé en tydlig trend av 6kade nationalistiska
stromningar och populism ihop med tendenser till minskat demokratiskt utrymme. Tidi-
gare framsteg inom SRHR ar hotade. Men vi ser ocksa mojligheter. Vi ser ett 6kat engage-
mang dar manniskor gar samman och kraver forandring och att ansvariga stalls till svars.
Rorelser sprids 6ver kontinenter och mellan méanniskor oberoende av geografiska granser.
Vi befinner oss i en fordnderlig tid, och vi kan inte sla oss till ro.

3.2 Ett RFSU som arbetar tillsammans fér en gemensam vision

En av RFSU:s framsta styrkor ar var bredd av verksamheter och arbetssitt. For att ta tillva-
ra pa det och sakerstalla att vi tillsammans ar starkare 4n summan av vara delar behover vi
arbeta tillsammans som Ett RFSU. Darfor samlar vi hela RFSU for var vision och gemen-
samma mal och vad vi vill uppna i viarlden. Genom en tydligare samordning och mer dia-
log mellan RFSU:s olika delar vill vi gora det mojligt for alla inom RFSU att bidra till den
gemensamma visionen utifran sina unika roller och forutsattningar.

Med Sextanten ar det RFSU:s medlemmar, genom kongressen, som fattar besluten om de
strategiska viagvalen och vilka fragor vi tillsammans ska prioritera de kommande aren. Det
starker var demokratiska styrning och skapar béattre forutsattningar for RFSU att ta tillvara
pé all den kunskap, erfarenhet och engagemang som finns i var organisation for bli en annu
starkare kraft for forandring.

3.3 RFSU ar starkare tillsammans med andra

Med de 6kade utmaningarna i samhéllet, ett polariserande samhaillsklimat och ett minskat
demokratiskt utrymme blir ett starkt civilsamhalle allt viktigare. RFSU behover gd samman
med flera andra rorelser och organisationer som delar var vision. Motstdndet mot vara
fragor ar stort och vi blir starkare tillsammans med andra. Tillsammans 6kar vara mojlig-
heter att driva pa de samhallsférandringar som vi ser behovs for att stairka SRHR och for
att bidra till en hallbar utveckling.

3.4 RFSU arrelevant for fler

I arbetet mot en varld dér alla dr fria att bestimma 6ver sin kropp och sin sexualitet beho-
ver fler roster inkluderas. Nar vi blickar framét mot var hundraarsdag gor vi det med
en 6dmjukhet infor att ménga perspektiv och erfarenheter inte ryms inom RFSU idag, och
med en vilja att forandra det. Vi behover standigt utvecklas for att bli en relevant organi-
sation for fler. Genom att samarbeta mer med andra kommer vi att méta och lira av en
mangfald av olika perspektiv och erfarenheter. Vi tror och hoppas att det ska gora
oss relevanta for fler.




RFSU ser konsekvenserna av ojamlikhet och vi behover tydligare arbeta for de som
drabbas mest. Det gor vi genom att tillsammans med andra kimpa mot en gemensam vi-
sion dir ALLA oavsett makt och resurser éar fria att bestimma 6ver sin kropp och sex-
ualitet. I framtiden kommer RFSU:s verksamhet och prioriteringar att i storre utstrackning
praglas av information och perspektiv som kommer fran att ha ett intersektionellt perspek-
tiv pa makt. En intersektionell analys anvinds for att synliggora hur olika maktordningar
och diskrimineringsgrunder paverkar och ibland forstarker varandra. Vi maste dock inte
alltid lyfta samtliga maktordningar utan det viktiga ar att medvetet vélja de maktordningar
som ar mest relevanta for den aktuella situationen. Under de kommande fyra ar vill vi sar-
skilt prioritera antirasism, bade for att vi ser ett tydligt behov av att 6ka var egen forstaelse
och for att antirasism ar centralt for att RFSU ska bli relevant for fler.

4. HUR KOMMER SEXTANTEN ATT ANVANDAS?

RFSU rymmer manga olika typer av verksamheter och logiker — lokalféreningar som
drivs helt av ideella krafter, en klinik som arbetar med hélsovard, kanslier med anstillda,
en internationell verksamhet med ett 40-tal partners i olika linder och ett vinstdrivan-

de aktiebolag. Eftersom forutsattningarna skiljer sig 4t mellan RFSU:s olika delar ar det
varken mojligt eller 6nskvart att ha en alltfor detaljerad 6vergripande styrning. Sextanten
fokuserar darfor pa att RFSU delar vision, strategier och gemensamma prioriteringar som
beskriver den foérandring som organisationen vill bidra till.

De mal som finns formulerade i Sextanten syftar att till att visa vagen och ge en gemensam
bild av RFSU:s prioriteringar. Mélen beskriver den forandring vi vill se. De ar inte formule-
rade som matbara mal utan de ar snarare till for att visa pa en riktning for hela RFSU som
alla delar ska bidra till utifran sina olika roller. Nar Sextanten sedan ska omsattas till verk-
samhet behover den brytas ner i mer detaljerade maél och aktiviteter i verksamhetsplaner
for respektive del av RFSU som sen f6ljs upp och utviarderas. Dessa planer behover tas fram
i dialog och utifran en 6kad forstaelse for varandras roller och forutsiattningar. Matrisen
nedan visar de olika formella beslutsnivderna kopplade till Sextanten.
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Typ av styrdokument ‘ Styrningen omfattar Beslutas av Tidsspann

SEXTANTEN

Vision Hela RESU Kongress Giiller till 2033

Uppdrag Ej begrdansat

(kommer dven sta i stadgarna)

Strategier
Giiller till 2033

Effektmal

4-3arig inriktningsmal Kongress-
perioder

4-3riga organisatoriska mal (2022-2025,
2026-2029,
2030-2033)

Agardirektiv RFSU AB Forbundsstyrelse Tills vidare

Agardirektiv

6vergripande verksamhetsplan och budget | Forbundskansli och

klinik
Forutsattningar for planering till Lokalfoéreningar
lokalféreningar med och utan kanslier
Detaljerade verksamhetsplaner och budget | Férbundskansli och Generalsekreterare |2 ar
klinik
Strategisk plan och budget RFSU AB RFSU AB:s styrelse
Verksamhetsplan och ekonomisk inriktning | Lokalféreningar Arsméte 1ar
kansli/lokalféreningar

Som framgar av matrisen ovan omfattar Sextanten alltsa hela RFSU och beslutas om pa
kongressen. Genom Sextanten blir det medlemmarna som fattar besluten om de strategiska
vagvalen och de fragor vi tillsammans ska prioritera de kommande aren. Det stiarker var
demokratiska styrning och vara vagval och prioriteringar kommer grunda sig i den samlade
kunskap, erfarenhet och engagemang som finns i var medlemsorganisation.

Uppdraget formuleras i stadgarna och kommer darfor ligga fast pa langre sikt 4n Sextanten
galler. Vision, strategier och effektmal dr formulerade pa en 6vergripande niva och kommer
att ligga fast under hela 12-arsperioden fram till 2033. Inriktningsmalen och de organisa-
toriska malen beslutas om vart fjarde ar, det vill sdga pa varannan kongress. Dessa delar
utgor RFSU:s 6vergripande styrning.

Kongressen viljer forbundsstyrelsen, som dr nista beslutsniva och arbetar utifran det man-
dat de fatt av medlemmarna. Utifran Sextanten formulera forbundsstyrelsen dgardirektiv
till RFSU AB och beslutar om 6vergripande verksamhetsplan och budget for forbundskansli
och klinik. Har omfattas ocksa bland annat stod till lokalféreningarna. For att kunna sam-
ordna arbetet i RFSU kravs dialog och en 6kad forstaelse for varandras roller och forutsatt-
ningar. Det yttersta ansvaret for det ligger pa forbundsstyrelsen.

"




For att underlatta lokalforeningarnas verksamhetsplanering kommer forbundsstyrelsen
presentera forutsiattningar for planering som utgar fran Sextanten och lokalféreningarnas
forutsittningar och behov. Dessa tas fram i ndra dialog mellan lokalféreningar och for-
bundskansli och innefattar storre satsningar eller handelser dar vi pa nationell och lokal
niva behover samverka. Det kan till exempel handla om att RFSU gor gemensamma kam-
panjer i samband med riksdagsval, kampanjtillfallen som Vecka SEX och Barnvagnsmar-
schen, eller en kunskapshdjning i hela organisationen relaterat till ett visst inriktningsmal.

Utifrén forbundsstyrelsens beslut om dgardirektiv, 6vergripande verksamhetsplan och bud-
get, samt inspel till lokalforeningar gors sedan en mer detaljerad planering inom RFSU:s
olika delar.

4.1 Uppfoljning och utvardering

Inriktningsmaélen och de organisatoriska malen kommer att foljas upp av kongressen
vartannat ar. Mellan kongresserna kommer férbundsstyrelsen att folja upp malen arligen.
Processer och rutiner for uppfoljning och utviardering av mal och verksamhetsplaner inom
RFSUs olika delar, kommer att tas fram under 2021. Bilden nedan visar en oversiktlig tids-
linje for nar det kommer att ske.

VISION OCH UPPDRAG

UTAN TIDSBEGRANSNING

Langsiktiga effektmal
och overgripande

strategier
Forsta periodens Andra periodens Tredje periodens
inriktningsmal och inriktningsmal och inriktningsmal och
organisatoriska mal organisatoriska mal organisatoriska mal

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

™ ™M T M

[ ] [
[ ] [
Kongress Kongress : Kongress Kongress : Kongress Kongress Kongress
° L]
Beslut Utvarde- Beslut Utvardering Beslut Utvarde- Firande
ring inriktn.mal inriktn.mal inriktn.mal ring av
inriktn.mal & org.mal & org.mal &org.mal hela resultat
& org.mal strategi-
perioden
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5. SEXTANTEN MED FORKLARINGAR

Nedan foljer en presentation av Sextantens samtliga delar med forklaringar. Forklaringarna
ar en sammanstallning av den riktning som angavs i det ursprungliga kongressuppdraget,
av alla de inspel som kommit under processen som beskrivits ovan och av forbundsstyrel-
sens vagval.

5.1 Vision

Visionen ar den virld som RFSU kidmpar och vill ska bli verklighet.

Forslag Forklaringar

En varld dar alla ar fria Denna vision ar tankt att vara kort, karnfull och ska
att bestimma over sin kunna kommas ihag av alla. I visionen fokuserar vi
kropp och sexualitet. pa allas ratt till sin kropp och sin sexualitet. RFSU

ska med andra ord ha ett brett fokus och rikta sig till
ménga. Men i ordet alla ligger ocksé att ingen ska lam-
nas utanfor. RFSU ska darfor, utifran en intersektionell
maktanalys, gora prioriterade insatser for grupper som
riskerar att utsattas for diskriminering och/eller ar i en
situation dar deras sexuella och reproduktiva rattighe-
ter kranks.

Att vara fri inbegriper att ens rattigheter skyddas,
respekteras och tillgodoses. Det innebar ocksa att ens
frihet inte begriansas av en sjilv och samhallets omgi-
vande normer. Med begreppet “en varld” tydliggor vi
att det kravs forutsattningar for att en ska kunna till-
godogora sig friheten att bestimma over sin kropp och
sexualitet, att friheten ar villkorad. Forutsittningarna
ar formulerade i effektmalen.

Att "bestamma over sin sexualitet” handlar inte
om att bestimma sin sexuella laggning utan att fa
bestamma 6ver allt som ror ens sexualitet. Begreppet
“kropp” inbegriper hela spektrumet av sexuella och
reproduktiva rattigheter och hilsa.
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5.2 Effektmal

Effektmalen beskriver vad som behover handa for att visionen ska nés och beslutas

pa 12 ar.

Forslag

Forklaringar

5.2.1

Politiska, juridiska och
finansiella beslut i Sverige
och globalt frimjar SRHR
och hallbar utveckling for
alla manniskor oavsett
makt och resurser.

“Politiska, juridiska och finansiella
beslut” handlar om att makthavare och be-
slutsfattare tar sitt ansvar for att manniskors
sexuella och reproduktiva rattigheter och hilsa
skyddas, respekteras och tillgodoses samt arbe-
tar for att frimja en héllbar utveckling. Detta
ar kdrnan i ett rattighetsperspektiv.

"Beslut som framjar” ir bade dtaganden och
sjdlva implementeringen av dessa ataganden —
det som gors maste fraimja SRHR i praktiken,
inte bara i teorin.

Med detta forslag kopplar RFSU ocksa ihop
SRHR (sexuell och reproduktiv hilsa och
rattigheter) med hallbar utveckling (social,
ekonomisk och miljomaéssig utveckling). Ett
hallbart och jamlikt samhalle behovs for att
forbattra forutsattningarna for att SRHR ska
kunna tillgodoses och SRHR ar en del i ett
storre sammanhang; for att hallbar utveck-
ling ska kunna uppnas maste SRHR skyddas,
respekteras och tillgodoses.

“Oavsett makt och resurser” betyder att
det ar viktigt att ta hansyn till ojamlik makt
och resursfordelning for att kunna verka for
alla manniskors sexuella och reproduktiva
rattigheter, oavsett alder, kon, konsidentitet,
funktionsnedséattning, ras, etnicitet, ursprung,
religion eller ekonomisk eller annan stéallning.
Dessa hansynstaganden ska alltid ske utifran
intersektionell och feministisk analys, och

det ska i allt arbete tydliggoras vilka de mest
marginaliserade grupperna ar som riskerar att
lamnas utanfor.
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Forslag

Forklaringar

5.2.2 | Normer och attityder Detta mal handlar om att arbeta for att framja
i Sverige och globalt och stirka goda normer och motverka negativa
ger manniskor storre normer som begransar manniskors mojlighet
mojlighet att bestim- att bestimma 6ver och njuta av sin kropp och
ma over och njuta av sin sin sexualitet.
kropp och sexualitet.

Definitionen av begreppen ir foljande: “Nor-
mer” ar det som jag tycker att andra ska gora
och vad jag tror att andra tycker att jag ska
gora. En norm ar alltsa en beteende- och varde-
ringsstruktur som efterfoljs av manga. "Attity-
der” ar vad jag tycker och foredrar, vilket kan
forandras med bra argument.

5.2.3 | Manniskor i Sverige och Med “kvalitativ och jamlik” avses att varden
globalt har, oavsett makt ges enligt WHO:s standard dvs: att den ska
och resurser, forbattrad hélla hog vetenskaplig standard, att det ska
tillgéng till kvalitativ finnas tillgang till vard (geografiskt) samt att
och jamlik sexuell och den ska vara tillganglig, dvs inkluderande och
reproduktiv vard. fri frén diskriminering.

I begreppet "vard” inkluderas egenvard (det
vill sdga vard som patienten utfér i hemmet)
och preventivmedel inklusive kondomer, medi-
cinsk abort m.m.

5.2.4 | Manniskor i Sverige och I att ha "maojligheter att organisera” sig
globalt har, oavsett makt ingdr att manniskor har kunskap om sina rat-
och resurser, okade tigheter och besitter den handlingskraft som
mojligheter att organisera kravs for att kunna utkriava dem. I begreppet
sig och paverka for sexuell ingar ocksa att det finns handlingsutrymme for
och reproduktiv hilsa civilsamhallet att verka fritt utan begransningar
och rattigheter. i yttrandefrihet, motesfrihet och organisations-

frihet.

5.2.5 | Manniskor i Sverige Med att ha ’kunskap om kropp och sexua-

och globalt har, oavsett
makt och resurser, 6kad
kunskap om kropp och
sexualitet.

litet” ingar att manniskor har den kunskap om
sin kropp och sin sexualitet som kravs for att
de ska ha mojlighet att fatta informerade beslut
och att vara, vilja och njuta. Det handlar ocksa
om att manniskor ska ha en generell kunskap
om kropp och sexualitet — inte bara sin egen.
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5.3 Inriktningsmal

Inriktningsmalen visar vad vi ska prioritera att jobba mot fyra ar framat. De ska vagleda oss
i hur vi ska prioritera vara resurser, var verksamhet, var kunskapsutveckling och var kom-

munikation. Beslutas pa kongressen vart fjarde ar.

genomfors i sin
helhet i Sverige och
globalt, med ett
SRHR-perspektiv.

Forslag Forklaringar
5.3.1 | Normer kring kropp, Det hiar malet handlar framfor allt om att vidga
sexualitet och relationer normer och motverka fortryckande strukturer
skapar starkta och och visa att vi inte kan forsta sexualitet utan
jamlika forutsiattningar att forsta hur den péaverkas av andra makt-
for lust, njutning och strukturer. Begreppet “jamlika” finns med
omsesidighet och for att signalera att malet ska rikta in sig pa de
begrinsas inte av rasism. mest utsatta/begriansade i forsta hand. Detta
inriktningsmal konkretiserar ocksa de makt-
hierarkier som RFSU vill prioritera och som
RFSU inte har arbetat sa mycket med tidigare;
de som ar kopplade till rasism. RFSU behéller
sin medvetenhet om vikten av en intersek-
tionell analys och att arbeta med andra mak-
tordningar, men med detta mal vill vi sarskilt
arbeta med att synliggora vissa normer mer an
andra under en period for att vi tror att de ar
sarskilt angeldagna.
5.3.2 | Agenda 2030 RFSU vill ansluta sig till en bredare agenda

kring fattigdomsbekampning och héllbar ut-
veckling och bidra till att Agenda 2030 genom-
fors. RFSU vill ocksa att SRHR ska beaktas i
implementeringen av Agenda 2030. Det har
malet handlar darfor om att skapa en tydligare
koppling mellan de globala héllbarhetsfragorna
och sexuell och reproduktiv hilsa och rattig-
heter. De globala mélen kan inte uppnas om
inte SRHR skyddas, respekteras och tillgodoses
men det ar ocksa sa att klimatkrisen och andra
héllbarhetsfragor paverkar SRHR.
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Forslag Forklaringar

5.3.3 | Okad samverkan mellan I detta mal tydliggors att RFSU vill vara del av
civilsamhallets aktorer ett brett civilsamhalle som verkar for att sikra
lokalt, nationellt och och oka det demokratiska utrymmet. Det civila
globalt for att bidra till samhallet bestdr av idéburna sammanslutning-
SRHR och ett okat ar som inte ar en del av naringsliv eller myn-
demokratiskt utrymme. digheter, allt ifran informella nétverk, foren-

ingar till folkrorelser. For att manniskor ska
kunna gora sin rost hord kravs yttrandefrihet,
laglig ratt att organisera sig, motesfrihet och
fri, oberoende media. Det finns ett patagligt
hot mot det civila samhallet och aktivister, vars
rattigheter och sakerhet riskerar att begransas
ytterligare framover. Detta kallas ibland for
krympande demokratiskt utrymme. Friagan
har blivit Annu mer aktuell i och med de atgar-
der som regeringar vidtar med anledning av
Covid-19.

5.3.4 | Manniskor har 6kad moj- RFSU ser familjepolitiken som fortsatt viktig
lighet att leva och bilda bade i Sverige och globalt eftersom forand-
familj pa det satt som de ring av lagstiftning ses som en forutsattning
onskar, utan att hindras att kunna bedriva normforiandrande arbete. I
av diskriminerande lag- maélet finns en medveten prioritering av dis-
stiftning kring kon, sex- kriminerande lagstiftning kring kon, sexualitet
ualitet, konsidentitet och och konsidentitet. Malet fokuserar alltsa pa
andra maktordningar. lagstiftning, snarare dn sociala normer, kring

HBTQI+. I arbetet inkluderas lagstiftning som
grundar sig i en tvisamhetsnorm.

5.3.5 | Starkt tillgang till En tillganglig hilso- och sjukvard ar avgorande

kvalitativ och jamlik
sexuell och reproduk-
tiv halso- och sjukvard
for alla manniskor oav-
sett makt och resurser
med sarskilt fokus pa
manniskor som utsitts
for rasism.

for att manniskor ska kunna tillgodogora sig
sina sexuella och reproduktiva rattigheter. I
malet ar forslaget att RFSU riktar in sitt arbe-
te pa sarskilt utsatta grupper vars tillgang till
sexuell och reproduktiv hélso- och sjukvéard
behover forbattras med fokus pa manniskor
som utsitts for rasism.
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Forslag

Forklaringar

5.3.6

Alla barn och unga,
oavsett livssituation,
har jamlik tillgang till
sexualupplysning och
kunskap om sexualitet,
kropp och relationer.

I detta mal lyfter vi fram vikten av att barn
och unga generellt far forutsattningar att
kunna fatta beslut kring sin sexualitet, kropp
och relationer. Detta forslag innebar alltsa en
malgruppsprioritering for RFSU som ocksa ar
en forskjutning mot att aven inkludera yngre
barn (och inte bara gruppen unga generellt) i
arbetet. I gruppen ”barn och unga” ingar alla
mellan o till 25 4r. Med begreppen “alla” och
“jamlik” vill vi gora det tydligt att det sarskilt
handlar om att na de barn som riskerar att an-
nars inte far den kunskap som de har ratt till.

5-3.7

Manniskor har,
oavsett makt och
resurser, tillgéng till
laglig och saker abort,
och abortstigmat har
minskat.

Med denna formulering visar RFSU pa vikten
av att arbeta med abortstigmat. Det har inte
varit lika tydligt formulerat i det internationel-
la arbetet tidigare. Har lyfts dven vikten av till-
gangen till abort oavsett makt och resurser, da
vi vet att resurser ar avgorande for mojligheten
att f en sdker abort i de flesta ldnder. Vidare
lyfts just tillgangen fram istallet for ratten till
laglig abort. Det ar relevant framfor allt inter-
nationellt dar okad tillgang till medicinsk abort
drastiskt minskar komplikationer och dodlig-
het. Gjorda framsteg vad galler abortratten i
Sverige behover fortsatt skyddas.

5.3.8

Manniskor har,
oavsett alder och
resurser, tillgang till
och kunskap om
preventivmedel
utifran behov.

Vikten av att fler far tillgang till preventivme-
del som passar dem, oavsett dlder och resurser
ar en fraga som RFSU driver i Sverige och som
ar fortsatt relevant. I Sverige bidrar RFSU AB
tydligt till detta mal. Arbetet med tillgang till
preventivmedel skulle ocksa kunna vara intres-
sant for RFSU att borja inkludera i det interna-
tionella arbetet. Preventivmedel ar inte en s.k.
“motvindsfraga” (en fraga som kan upplevas
som kontroversiell) vilket 6vriga fragor ar som
RFSU driver internationellt. Om RFSU skulle
komplettera sitt internationella arbete med
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Forslag

Forklaringar

fragor kring preventivmedel skulle det kunna
bli en mgjlig ingdng for RFSU till andra aktorer
och fragor. Har finns ocksa mer finansiering
internationellt.

5-3-9

Kvinnors, barns och
HBTQI+- personers
sexuella och reprodukti-
va halsa och rattigheter
begrinsas inte av kons-
baserat vald sasom
skadliga sedvéanjor,
inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck.

Likvil som att RFSU arbetar frimjande med
lust, ser vi ocksd hur krankningar av SRHR
ofta anvidnds som ett maktmedel for att be-
gransa manniskors mojligheter att vara, valja
eller njuta bade i Sverige och internationellt.
RFSU vill tillsammans med andra organisatio-
ner som driver fragorna, bidra till att forebygga
att sarskilt kvinnors, flickors och HBTQI+-per-
soners SRHR-rittigheter kranks i form av
konsbaserat vald sasom skadliga sedvanjor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.
Inom internationell ratt inkluderar ”skadliga
sedvanjorna” bl.a. konsstympning, barnakten-
skap, och hedersrelaterat vald och fortryck.

Valen av begrepp ar baserat pa foljande reso-
nemang: skadliga sedvanjor ir den veder-
tagna juridiska termen internationellt. I den
svenska kontexten ar det vanligt att tala om
“hedersrelaterat vald och fortryck” som
overgripande term, dar skadliga sedvéanjorna
ofta ses som en del av hedersrelaterat vald och
fortryck. I en internationell kontext ar det inte
sd. "Honour related crimes”avser ofta specifika
saker t.ex. syraattacker och hedersrelaterade
mord medan t.ex. barnaktenskap och kvinnlig
konsstympning faller under “skadliga sedvan-
jor”. For att gora maélet begripligt bade i Sveri-
ge och internationellt foreslas darfor en kombi-
nation av bada begreppen.

I malet foresléds en avgransning till kvinnor,
barn (savil flickor som pojkar) och HBQ-
TI+-personer eftersom de drabbas hardast av
hedersrelaterat fortryck och vald och skadli-
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Forslag Forklaringar

ga sedvanjor. Kvinnor och flickor ar de som
framst utsatts for fysiskt, psykiskt och sexuellt
vald — inklusive tvingsiktenskap, barnakten-
skap och konsstympning. Pojkar utsatts bade
direkt — genom att utsattas for olika typer av
vald, tvangsaktenskap, sa kallade "uppfost-
ringsresor” mm. De utsitts ocksa indirekt
genom att de kan pressas eller tvingas utova
vald och kontroll mot kvinnliga anhoriga,
vilket utifran ett barnperspektiv bor ses som en
typ av vald. HBTQI+-personer oavsett kon och
alder ar ocksa hart drabbade av hedersrelaterat
vald och fortryck.

5.4 Uppdrag

RFSUs specifika roll i att &stadkomma den varld som avses i visionen. Uppdraget ska kunna
sté for sig sjdlv och vara lattkommunicerat. Kommer dven att std i § 2 i stadgarna.

Forslag Forklaringar

Genom kunskap, Ordet "syfte” har ersatts med “uppdrag” da
engagemang och paverkan det var tydligare. Den nya formuleringen av
bidrar RFSU till en varld RFSU:s uppdrag ersitter den tidigare syftespa-
dar alla manniskor ar fria ragrafen i stadgarna.

att bestimma over och njuta
av sin kropp och sin sexualitet. RFSU:s uppdrag omfattar det som just RFSU
ska gora for att uppna visionen. Uppdraget ska
kunna sta for sig sjalv och vara lattkommunice-
rat. Det ska vara enkelt att forklara vad RFSU

har for uppdrag.

Darfor beskriver uppdraget vad RFSU vill vara
med att uppna (visionen med tillagget om
njutning) och hur RFSU vill gora detta (strate-
gierna).

Begreppet "njuta” har lagts till da det ar en
central del av RFSUs forhallningssatt till
SRHR, och det som sarskiljer oss fran andra
organisationer.
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5.5 Strategier

Strategierna innebar en konkretisering av uppdraget och visar hur RFSU behover agera for

att bidra till f6randring pa en 6vergripande niva de nirmaste 12 aren.

Forslag Forklaringar

5.5.1 | Kunskap: RFSU utvecklar kunskap och medvetenhet om
Bygga kunskap och kropp och sexualitet. Det gors pa manga olika
medvetenhet om kropp sitt. RFSU bedriver sexualupplysning till en
och sexualitet. bred allménhet via media och egna kampan-

jer, sprider kunskap genom skolinformatorer,
och okar kunskapen genom marknadsforings-
kampanjer. RFSU utvecklar ocksa kunskap i
samhaillet t.ex. genom att fa in vara fragor hos
institutioner, aktorer och utbilda yrkesgrupper
dar de kan f3 stor spridning.

RFSU producerar, samlar in och tar fram ny
kunskap genom den kliniska verksamheten,

att ta del av och sprida forskning, och genom
egna undersokningar och studier, bade pa egen
hand och tillsammans med andra.

5.5.2 | Engagemang: For RFSU och RFSU:s samarbetsorganisatio-
Skapa opinion samt ner ar det helt centralt att engagera manniskor
engagera manniskor och att opinionsbilda for SRHR. RFSU behover
och civilsamhallet. ocksd samverka med andra civilsamhaillesak-

torer for att kunna engagera flera och tillsam-
mans bli starkare.

5.5.3 | Paverkan: RFSU arbetar pa olika siatt med politisk pa-
Bidra till utformning verkan for att bidra till utformning av lagar,
av lagar, ramverk och riktlinjer, finansiering och system for SRHR
system samt utkrava och utkrava ansvar fran beslutsfattare. Det kan
ansvar. vara genom att ge tekniskt stod, genom att oka

kunskapen hos beslutsfattare pa olika nivaer,
och genom att gd samman med andra for att
paverka politiken. Det handlar alltsd bade om
att paverka sa att ataganden gors och att utkra-
va ansvar si att atagandena genomfors. Pa s&
satt far RFSU igenom forandringar pa system-
nivad som nar manga.
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5.6 Organisatoriska mal

De organisatoriska malen ar vad vi som organisation ska prioritera att utveckla de narmas-
te fyra aren, for att vi ska lyckas genomfora vara strategier och na vara mal sa effektivt som
mojligt. Beslutas pa kongressen vart fjarde ar.

5.6.1 Engagemang och samverkan
Forslag Forklaringar
5.6.1.1 | RFSU har en inklude- RFSU vill arbeta aktivt for att fa en inklude-
rande kultur dar fler rande kultur eftersom det ar en forutsattning
méanniskor med olika for att manniskor med olika perspektiv och
perspektiv och erfaren- erfarenheter ska vilja och kunna engagera sig
heter vill och kan engage- i och tillsammans med RFSU for att bidra till
ra sig i och tillsammans visionen.
med RFSU for att bidra
till visionen.
5.6.1.2 | RFSU far in fler nya I detta mal tydliggors att RFSU vill samarbe-
perspektiv och erfaren- ta med en 6kad mangfald av aktorer for att fa
heter genom samarbete in en méngfald av perspektiv och erfarenhet-
med en 6kad mangfald er. Med "6kad méangfald” menas att RFSU
av aktorer. vill samarbeta med organisationer och andra
aktorer som har kunskaper och erfarenheter
samt representerar perspektivsom RFSU idag
saknar.
5.6.1.3 | RFSU bygger allianser Detta mal tydliggor att RFSUs vill stodja
for att sakra genomforan- andras kamper pa samma sitt som vi gidrna vill
det av de globala hallbar- att andra kan stodja var. Vi tror att det finns
hetsmaélen i Agenda 2030 manga aktorer som delar var agenda och ge-
med ett SRHR-perspektiv nom att kroka arm med andra blir vi starkare
samt bidra till 6kat tillsammans.
demokratiskt utrymme.
5.6.1.4 | RFSU ar en vaxande RFSU ar en medlemsorganisation dar med-
medlemsrorelse i hela lemmarna ar centrala for att RFSU ska kunna
Sverige som genom kun- arbeta med sina strategier mot visionen. Detta
skap, engagemang och mal tydliggor att RFSU vill vara en vaxande
paverkan bidrar medlemsrorelse med en méngfald av medlem-
till visionen. mar i hela Sverige.

22




5.6.2 Trovardighet

Forslag Forklaringar
5.6.2.1 | RFSU ar och uppfattas Detta mal handlar om hur RFSU uppfattas
aven fortsattningsvis som utat. Har gors det tydligt att RFSU i en alltmer
en kunnig, nyanserad och polariserad debatt och i ett “klicksamhille”
modig aktor inom SRHR. aven fortsattningsvis vill ta positionen som
kunnig och nyanserad dven inom svéra fragor.
Detta finns med som prioritering eftersom det
kan bli en allt svarare roll att ta. Det modiga
kan alltsa vara att vara nyanserad och faktaba-
serad.
5.6.2.2 | RFSU har ett starkare va- Detta mal handlar om RFSUs varumarke som

rumarke och kommunice-
rar som ett RFSU genom
sexualupplysning, paver-
kansarbete, opinionsbild-
ning och produkter.

ar viktigt for att RFSU ska fa genomslag. Med
att kommunicera som ett RFSU avses att det ar
samma karnbudskap och samma tonalitet.

5.6.3 Kunskap och metodutveckling

Forslag Forklaringar

5.6.3.1 | RFSU utvecklar mer Detta mal tydliggor att spetskompetens inom
och ny kunskap inom SRHR ir en central framgangsfaktor for RFSU.
SRHR genom klinisk Organisationen utvecklar kunskap genom

verksamhet, sexual-
upplysande samtal,
medlemsverksamhet,
internationell samverkan,
kartlaggning av mannisk-
ors konsumtionsmonster
samt genom att ta del av
och bidra till forskning.

1) egen praktisk erfarenhet (exempelvis arbe-
tet pa kliniken, RFSUs egen sexualupplysning,
medlemsverksamhet, genom samarbeten med
SRHR-organisationer i den internationella
verksamheten och RFSU ABs kartlaggningar av
manniskors konsumtionsmonster)

2) tillvaratagande av andras kunskap exempel-
vis forskning och annan kunskapsutveckling
diar RFSU ocksé ar med och bidrar till ny kun-
skap och forskning.
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5.6.3 Kunskap och metodutveckling

Forslag Forklaringar
Kunskapen anviands for att identifiera behov,
utforma verksamhet, sprida kunskap, opi-
nionsbilda och paverka lagar, ramverk och
system. I malet tydliggors ocksa att det handlar
om RFSU bade ska utveckla mer och ny kun-
skap.
5.6.3.2| RFSU forbattrar sina Interna analyser visar att RFSU behover dven
metoder vad giller att utveckla vara strategier och arbetssitt for att
bedriva effektivt paver- bli annu battre pa att f& genomslag. RFSU vill
kansarbete, engagera darfor att vi som organisation fokuserar mer pa
manniskor, skapa opinion metodutveckling vad giller att bedriva effektivt
samt forandra attityder paverkansarbete, engagera manniskor, skapa
och beteenden pa lokal, opinion samt forandra attityder och beteenden.
nationell och global niva. I att engagera manniskor ingar bade medlem-
mar och aktivister.
5.6.3.3| RFSU har okad kunskap For att RFSU ska bli en organisation som i rea-

om intersektionella
feministiska och antira-
sistiska perspektiv vilket
hjalper oss att adresse-
ra makthierarkier som
begrinsar marginalisera-
de gruppers tillgang till
SRHR savil som inflytan-
de i var organisation.

liteten kan adressera makthierarkier som
begrinsar marginaliserade gruppers tillgang
till SRHR och samtidigt vara en organisation
dir alla har samma majlighet till infly-
tande behovs forandring. Den forsta atgarden
ar att RFSU behover bygga mer kunskap
om intersektionella feministiska och antirasis-
tiska perspektiv for att sen kunna anvinda
den kunskapen i det faktiska arbetet med att
utvecklas som organisation och i t.ex. kunskap-
sinhamtning och metodutveckling. Den inter-
sektionella feministiska analysen ar nodvandig
for att kunna genomfora Sextanten och vi vill
aven sarskilt 6ka kunskapen om antirasistiska
perspektiv da detta dr makthierarkier som vi
inte arbetat lika mycket med tidigare.
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5.6.4 Resurser

Forslag

Forklaringar

5.6.4.1

RFSU har ett héllbart och
langsiktigt medarbetar-
skap for alla anstillda
inom RFSU.

RFSU vill sidkerstilla ett mer hallbart och lang-
siktigt medarbetarskap, oavsett var i landet
medarbetarna ar anstillda och da ta i beaktan-
de att alla medarbetare har olika forutsattning-
ar och utmaningar, vilket innebar att vad ett
hallbart och 1angsiktigt medarbetarskap ar kan
betyda olika saker for olika personer. Gemen-
samt ar dock att alla medarbetare ska ha en
god, halsofraimjande arbetsmiljo.

5.6.4.2

RFSU tar tillvara pa
kunskap och majliggor
ett hallbart engagemang
for fortroendevalda,
medlemmar och andra
engagerade i RFSU:s
arbete.

Har synliggors vikten av fortroendevalda, ide-
ella och medlemmar utifran ett resursperspek-
tiv; aktiva medlemmar och fortroendevalda ar
alltsd inte bara med for att st6tta visionen utan
utgor centrala resurser. RFSU vill ta tillvara
medlemmarnas erfarenheter, kompetenser
och kunskaper och samtidigt erbjuda mojlig-
het till ett hallbart engagemang. Med hallbart
engagemang avses att det ska vara maojligt att
med lust engagera sig i RFSU 6ver tid i en hal-
sofraimjande miljo.

5.6.5 Ekonomisk inriktning

Forslag Forklaringar
5.6.5.1 | RFSU har fler olika Enligt stadgarna fattar kongressen beslut om
inkomstkallor for att ekonomisk inriktning. I och med detta orga-
minska RFSU:s nisatoriska mal foljer vi §4.4 i stadgan. Dessa
ekonomiska sarbarhet. tre mél ger RFSU en riktning avseende ekono-
miska prioriteringar och majliggor ett tydligare
. ansvarsutkravande av forbundsstyrelsen.
5.6.5.2 | RFSU har okat

sjalvfinansieringen av
sin verksamhet for att 6ka
RFSU:s sjalvstandighet.

Inom hela RFSU bor vi arbeta med att ha fler
intaktskallor och samtidigt varda och bibehalla
befintliga givare. Idag finansieras en stor del av
RFSUs verksamhet genom bidrag fran myn-
digheter (2019 var det 80% av RFSUs totala
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Forslag

Forklaringar

5.6.5.3

RFSU forvaltar sitt egna
kapital pa ett langsiktigt
och hallbart sitt.

intdkter). Genom att bredda finansieringen
med fler intdktskallor och sarskilt fokusera pa
att generera egna intikter (sjilvfinansiering)
Okar vi vart oberoende, minskar sarbarheten
och sédkerstiller att vi kan bedriva vart arbete
langsiktigt. Genom 6kad andel sjalvfinansie-
ring, t ex genom satsning pa regelbundet privat
givande och insamling av gévor, far vi en stoérre
frihet att sjdlva besluta om hur vi anvander
vara resurser for att fa storsta effekt kopplat
till vara mal. RFSU AB har redan breddat sitt
sortiment med fler nya produktkategorier och
darmed okat bredden av intdkter. Detta ar ett
kontinuerligt arbete som behover fortsitta.

Genom detta organisatoriska mal tar Kongres-
sen beslut om att RFSUs kapital ska vara en
trygghet for organisationen under manga ar
framover. Kapitalet ska forvaltas omsorgsfullt
och fér inte kortsiktigt forbrukas. RFSU som
kapitalplacerare ska prioritera hallbarhet fore
maximerad avkastning. RFSU har ett stort
kapital och med det foljer ett ansvar att forval-
ta hallbart och ldngsiktigt. Detta mal definierar
just detta.

5.6.6 Samordning

Forslag

Forklaringar

5.6.6.1

RFSUs olika delar starker
varandra genom okad
forstaelse for varandras

roller och forutsattningar.

Detta mal finns med eftersom fortsatt samord-
ning kommer att kravas for att bli "ett RFSU”.
De olika delar som avses ar forbundskansli,
klinik, RFSU AB och lokalforeningar under
ledning av forbundsstyrelsen. Tanken ar

att initiativ till samordning ska tas fran for-
bundskansliet i nara dialog med 6vriga delar
och att det ska finnas plats for lokala initiativ
och centrala stodfunktioner kopplade till sdda-
na initiativ.
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Forslag Forklaringar

5.6.6.2 | RFSU har en effektiv For att samordningen ska fungera i praktiken
internkommunikation behovs bra kommunikation och koordinerad
och koordinerar planering, genomforande och uppfoljning. I
planering, genomforande begreppet ’kommunikation” ligger badde hur vi
och uppfoljning mellan samtalar med varandra och hur vi sidkerstiller
RFSUs olika delar. bra informationsfloden i organisationen. Detta

kommer att ske genom att forbundsstyrelsen
tar en mer aktiv roll i all planering i hela orga-
nisationen och med hjilp av stodfunktioner pa
forbundskansliet.

6. SAMMANFATTANDE UPPFOLINING AV KONGRESSBESLUTEN

Pa kongressen 2017 beslutades att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att:

« paborja ett arbetet med att ta fram en ny vision som siktar mot ar 2033
och malet ar att vara en relevant organisation som representerar fler.

- genomfora en nationell kartlaggning av sexualpolitiska utmaningar
som kan anviandas som grund for detta arbete.

« alla RFSU:s olika delar ska involveras i arbetet.

« i arbetet med vision och kartldggning och vision ska ta ett tydligt helhetsgrepp
kring bildningsfragorna

Genom denna proposition och forslaget till Sextanten anser forbundsstyrelsen att vi upp-
fyllt kongressens uppdrag i den forsta att-satsen.

Genom den omvirldsanalys som blev klar 2019 och workshoparna som genomférdes hos-
ten 2019 i olika delar av RFSU bedomer forbundsstyrelsen att vi genomfort en samlad kart-
laggning av sexualpolitiska utmaningar och kongressens uppdrag i den andra att-satsen.

I kapitel 2 har vi beskrivit hur RFSU:s olika delar involverats i arbetet. Genom Dromrum-
met pa kongressen 2019, enkiten, workshoparna, Framtidsverkstan och de olika remisser-
na anser forbundsstyrelsen att vi genomfort kongressens uppdrag i den tredje att-satsen.
Forbundsstyrelsen ser utbildningsfragorna som centrala for RFSU och att ett bredare
arbete med folkbildning kommer vara en viktig del avimplementeringen av Sextanten. Vi
ser darfor att arbetet med den fjiarde att-satsen kommer behdva fortsétta efter kongressen
2021.

Dessa insatser leder fram till att vi foreslar foljande beslut for kongressen.
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7. FORSLAG TILL BESLUT

Forslag till beslut for obegransad tid
1. Uppdrag
Forslag till beslut for perioden 2022-2033
1. Vision
2. Effektmal
3. Strategier
Forslag till beslut for perioden 2022-2025
4. Inriktningsmal
5. Organisatoriska mal
Forslag till beslut
- att dndra stadgarnas syftesparagraf enligt forslaget till uppdrag
« att godkinna forslag till Vision, effektmal och strategier for kommande 12 ar.
« att godkanna forslag till inriktningsmal for 2022-2025

« att godkanna forslag till organisatoriska mal for 2022-2025.
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EN VARLD DAR ALLA AR FRIA ATT BESTAMMA OVER SIN KROPP OCH SEXUALITET

Politiska, juridiska och finansiella Normer och attityder i Sverige Manniskor i Sverige och globalt har, oavsett makt och resurser...

°‘_§ beslut i Sverige och globalt och globalt ger ménniskor -

iZ framjar SRHR och hallbar storre majlighet att bestdmma ...forbattrad tillgang till ...6kade mojligheter att organisera sig .

& utveckling fér alla ménniskor over och njuta av sin kropp kvalitativ och jamlik sexuell och paverka for sexuell och -.6kad kunskap om kropp

e oavsett makt och resurser och sexualitet & reproduktiv vard reproduktiv hilsa och rittigheter och sexualitet

—eeen”’

¢ Normer kring kropp, sexualitet och relationer skapar starkta och jamlika forutsattningar for lust, njutning och 6msesidighet och begransas inte av rasism
¢ Agenda 2030 genomférsisin helhet i Sverige och globalt med ett SRHR-perspektiv.

_ ¢ Okad samverkan mellan civilsamhillets aktérer lokalt, nationellt och globalt for att bidra till SRHR och ett 6kat demokratiskt utrymme

°g * Mainniskor har 6kad méjlighet att leva och bilda familj pa det sdtt som de dnskar, utan att hindras av diskriminerande lagstiftning kring kén, sexualitet, kénsidentitet och andra

n maktordningar

2’ * Starkt tillgang till kvalitativ och jamlik sexuell och reproduktiv halso- och sjukvard for alla manniskor oavsett makt och resurser med sarskilt fokus pa manniskor som utsatts for

c rasism.

g * Allabarn och unga, oavsett livssituation, har jamlik tillgang till sexualupplysning och kunskap om sexualitet, kropp och relationer.

c * Mainniskor har, oavsett makt och resurser, tillgéng till laglig och saker abort och abortstigmat har minskat.

- * Manniskor har, oavsett alder och resurser, tillgang till och kunskap om preventivmedel utifran behov.
* Kvinnors, barns och HBTQIl+-personers sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter begransas inte av kénsbaserat vald sdsom skadliga sedvanjor, inklusive hedersrelaterat

vald och fértryck

= = = = = = =

§ GENOM KUNSKAP, ENGAGEMANG OCH PAVERKAN BIDRAR RFSU TILL EN VARLD DAR ALLA MANNISKOR AR FRIA ATT BESTAMMA OVER OCH NJUTA AV SIN

o

- KROPP OCH SIN SEXUALITET

.
2
o)
1)
-
©
i
=
7}

Kunskap:

Bygga kunskap och medvetenhet om
kropp och sexualitet

Engagemang & samverkan
RFSU har en inkluderande kultur dar fler
maénniskor med olika perspektiv och erfaren-
heter vill och kan engagera sigi &
tillsammans med RFSU for att bidra till

\och paverkan bidrar till visionen

Trovardighet
RFSU &aroch

uppfattas dven
fortsattningsvis

och produkter
—

Engagemang:

Skapa opinion samt engagera méanniskor och

civilsamhallet

Kunskap & metodutveckling
RFSU utvecklar mer och ny kunskap inom
SRHR genom klinisk verksamhet,
sexualupplysande samtal, medlems-
verksamhet, internationell samverkan,

wR savil som inflytande i var organisation.

Paverkan:

Bidra till utformning av lagar, ramverk och
system samt utkrava ansvar

Resurser
RFSU har ett
héllbart och
langsiktigt

Ekonomisk
inriktning

RFSU har fler olika
inkomst-kallor for
att minska RFSUs

Samordning
RFSUs olika
delar starker
varandra genom
okad forstaelse

o® s som en kunnig, Kartls . Snniskors k tions- medarbetar-skap K sk
£ MISIONCHE nyanserad och artlaggning av mannisors konsumtions= - for alla anstéllda e onomiska fér varandras
- L monster samt genom att ta del av och bidra till . sarbarhet I h
S RFSU farin fler nya perspektiv och modig aktorinom forskning. inom RFSU i ;0 etr ?tt:t .
2 erfarenheter genom samarbete med en SRHR L . . ) RFSU har ckat orutsattningar.
3 Skad mangfald av aktorer. RESU har ett RFSL.J forbattr::-lr sn:a metoder vad géller att RFSU tar tillvara :sjalvflnansjler- RFSU haren
© ) . . starkare varu- bedriva effektivt paverkansarbete, engagera pa kunskap och ingen av sin =y B
g RFSU bxgger allianser for att sékra mirke och maénniskor, skapa opinion samt férandra mojliggor ett verksamhet for att renmaniation
© g?nomforand?t 2 de globala Kommunicerar attityder och beteenden pa lokal, nationell och hallbart 6ka RFSU:s N —_—
L& hallbarhetsmalen i Agenda 2030 med ett RFSU global niva. engagemang fér | sjalvstandighet lanerin
o) SRHR-perspektiv samt bidra till 8kat som ett ) . . f5rtroendevalda ) 1P 9.
Ty genom sexual- RFSU har 6kad kunskap om intersektionella ’ RFSU férvaltarsitt | genomférande
Y - . s L medlemmar & . . h £5lini
B B B ] upplysning, feministiska och antirasistiska perspektiv vilket d egna kapital paett = ©ochuppfoljning
RFS.U &ren vaxande medlemsrérelse i hela paverkansarbete, hjalper oss att adressera makthierarkier som Z: ;a erade i langsiktigt och mellan RFSUs
Sverige som genom kunskap, engagemang opinionsbildning begrinsar marginaliserade gruppers tillgang till RFgSljJs arbete hallbart satt olika delar
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BILAGA 2 -
BESKRIVNING AV HUR SEXTANTEN HAR TAGITS FRAM

Arbetet med att ta fram Sextanten har involverat hela RFSU. Processen har letts av en
arbetsgrupp i forbundsstyrelsen (FS arbetsgrupp). FS arbetsgrupp sedan gett uppdrag

till forbundskansliet, som organiserat arbetet i en projektgrupp. Det har ocksa funnits en
referensgrupp som bestatt av representanter fran ordférandekonferensen, ungdomsnat-
verket, lokalforeningarnas kanslichefer, forbundskansliets ledningsgrupp, RFSU AB samt
tidigare forbundsstyrelseledamoter. Dessutom har hela RFSU getts mojlighet att delta i
framtagandet av Sextanten genom bland annat workshops och remissrundor. Har nedan be-
skrivs processen for att ta fram Sextanten, och en sammanfattning av hur de inspel

som gjorts har tagits tillvara i arbetet.

FORBUNDSSTYRELSEN

FS ARBETSGRUPP

PROJEKTGRUPP ' EXYX N Y REFERENSGRUPP




Alla delar av RFSU involveras for att gemensamt
formulera bland annat vision, strategier och langsiktiga
malsdttningar fér aren 2022-2033. (2019-2021).

AN

7
RFSU tar Remissrunda Verksamhets-
extern om inrikt- planering for
hjalp att ningsmal och 2022.
genomfdra organisatoris- (Host 2021).
en omvarlds- ka mal (Hést
analys 2020).
(Var 2019).

N N

g r 9

Startskottet: Forbunds- Perspektiv- Forsta utkast Kongressbe- Implemen-
RFSU:s kon- styrelsen inhdmtning formuleras slut. Beslut tas tering. Arbe-
gress fattar formu- fran alla och skickas pa om riktning tet med att
beslut om lerar uppdrag delar remissrunda for RFSU aren genomfora
att paborja till forbunds- av RFSU. inom RFSU. 2022-2033. kongressens
arbetet med kansliet (Ho6st 2019). (Var 2020). (Maj 2021). beslut pabro-
en gemensamt  utifrdn jas. (2022-
agd riktning kongress- 2033).

fér RFSU aren beslutet

2022-2033. (2018).

(Maj 2017).

Omvarldsanalys - vilka utmaningar star vi infér?

Det forsta steget i processen var att gora en omvéarldsanalys for att undersoka hur
samhallstrender kan komma att paverka RFSU i framtiden. Omvarldsanalysen blev klar
2019 och gar att liasa i rapporten Sexuell och reproduktiv hélsa och riattigheter i framtiden
— en omvarlds- och organisationsanalys for RFSU, se bilaga 3. Omvarldsanalysen visade
att det finns risk for bakslag inom flera de fragor som RFSU arbetar med. Bland annat
konstateras att RFSU behover spela en storre roll i civilsamhallet och att det kommer att
vara viktigt med breda allianser, aven med organisationer och rorelser som idag star lang-
re fran RFSU. En annan slutsats ar att RFSU bor ta ett storre grepp nar det géller att na
malgrupper som idag inte kianner sig inkluderade i RFSU eller vars behov idag inte syn-
liggors inom SRHR-omradet. Pa kongressen 2019 presenterades omvirldsanalysen i ett
"Dromrum”, dar kongressombuden bjods in att komma med inspel och reflektioner kring
de trender som presenterades i omvirldsanalysen.




Enkat - hur uppfattar vi RFSU?

Hosten 2019 genomfordes en enkét dar alla medlemmar och anstillda inom RFSU fick
svara pa fragor om hur man uppfattar RFSU idag. Enkiten, som besvarades av 1300 perso-
ner, visade att vi ar overens om att RFSU:s verksamhet gor positiv skillnad for vara mal-
grupper, och att vart engagemang i RFSU bidrar till visionen om allas frihet att vara, vélja
& njuta. Enkiten visade ocksé att manga anser att roll- och ansvarsfordelningen mellan
RFSU:s delar behover bli tydligare, och att samhorighetskanslan ar hogre med den egna
delen av RFSU an med hela organisationen. Resultatet starker det ursprungliga uppdraget
som formulerades av forbundsstyrelsen, namligen att vi behover en gemensamt dgd bild
av RFSU:s riktning och en storre tydlighet kring hur respektive del av RFSU bidrar till
vara gemensamma mal. Detta har hanterats i den fortsatta processen genom att fortydliga
vikten av samordning mellan RFSU:s olika delar och visa hur vi utifran vara olika roller och
forutsiattningar kimpar mot gemensamma mal. Se en sammanstillning i bilaga 4.

Workshopar - vilka vagval behéver RFSU gora?

Hosten 2019 anordnades dven workshops for alla medlemmar och anstillda inom RFSU.
Syftet med workshoparna var att, utifrdn omvarldsanalysen, samla in synpunkter om vik-
tiga vagval for RFSU. Det handlade om hur RFSU ska prioritera att arbeta i framtiden och
vilken typ av organisation RFSU behover vara for att mota framtida utmaningar. Ett viktigt
medskick fran workshoparna till den fortsatta processen var att vi behover fortsitta att ar-
beta for manniskors mojlighet att engagera sig som medlemmar. Men ocksa vikten av breda
allianser med andra aktorer inom civilsamhallet for att &stadkomma forandring. Ett resul-
tat av inspelen var anordnandet av en laranderesa om medlemsrorelse och -engagemang
(se nedan). De strategier som prioriterades for RFSU:s arbete var kunskapsspridning, po-
litiskt paverkansarbete och engagemang. Cirka 150 personer deltog i arton workshops. En
sammanstallning av resultaten fran samtliga workshops finns i bilaga 5.

Sextanten - Remissrunda och Framtidsverkstad

Utifrdn omvarldsanalys, enkét och workshopar om vagval gjorde forbundsstyrelsen en sam-
mantagen analys som resulterade i ett forsta utkast till Sextanten med forslag pa ny vision,
effektmal, roll och strategier for RFSU. Varen 2020 presenterades forslaget digitalt och
gick ut pa remiss i organisationen. Forbundsstyrelsen bjod ocksa in alla i RFSU till digitala
fragestunder om Sextanten. Fler 4n 200 personer tog aktivt del av forslaget och kom med
inspel pa vilka forandringar man ville se. I april 2020 genomfordes ocksd en Framtidsverk-
stad, dar representanter fran hela organisationen samlades i ett digitalt mote och diskute-
rade forslaget pa framtida styrdokument, Sextanten.

Ett av de viktigaste resultaten fran remissrundan och Framtidsverkstaden var att den
intersektionella analysen och méangfaldsfragor behovde bli tydligare. Ett annat inspel fran
remissrundan (som ocksa lyftes i omvarldsanalysen) var att starka kopplingen till klimat
och héllbar utveckling. Som ett resultat av detta har effektmalen formulerats sé att det ar
tydligt att de omfattar alla - oavsett makt och resurser. I effektmalen kopplar vi ocksa ihop
SRHR med hallbar utveckling.




Flera efterfragade det "RFSU:iga” — var syns lusten och njutningen i Sextanten? Detta har
nu fortydligats i formuleringen av RFSU:s roll, dar det star att RFSU ska bidra till en "varld
dar alla manniskor ar fria att bestimma 6ver och njuta av sin kropp och sin sexualitet”.
Njutning ar en central del av RFSUs forhallningssatt till SRHR, och nagot som sarskiljer
oss fran manga andra organisationer.

Laranderesa medlemsrorelse och -engagemang

Under sommaren och hosten 2020 arrangerades en seminarieserie med syfte att kunskaps-
hoja arbetet med Sextanten kring frigor om medlemsrorelse och -engagemang. Forbunds-
styrelse, ordforandekonferens, lokala verksamhetscher samt férbundskansliets lednings-
grupp traffades sammanlagt fyra ganger for att tillsammans med inbjudna forskare och
foretradare for andra organisationer lira sig mer om fragorna.

Inriktningsmal och Organisatoriska prioriteringar - vad ska RFSU
prioritera 2022-2025?

Under hosten 2020 genomfordes en andra remissrunda, nu med fokus pé inriktningsmaélen
och de organisatoriska prioriteringarna.

Forslaget delades digitalt och alla i RFSU hade mojlighet att ge sina synpunkter, bland
annat kring om inriktningsmalen skulle formuleras 6vergripande eller specifikt. En slutsats
fran inspelen var att man foredrog de bredare, mer 6vergripande inriktningsmalen. Delta-
garna i remissrundan menade att de bredare malen gav RFSU:s olika delar storre mojlighet
att utforma verksamheten utifrén sina forutsiattningar.
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FORORD AV RFSU

RFSU vill vara relevant fér manga nar vi fyller 100 &r 2033. For att fortsatt vara relevant
behéver RFSU bérja med att forstd den omvarld vi verkar i, i Sverige och i varlden, och hur
den kan komma att se ut 2033. Denna rapport syftar till just det, att skapa ett material som
sammanstaller potentiell utveckling inom omrdden som berér RFSUs verksamhet samt
belyser var och hur utmaningar och méjligheter kan komma att te sig.

Rapporten ar ett externt arbete genomfoért av konsultfirman Rambdll vilket innebar att de
uppmaningar kring stallningstagandet och de vagval som framstalls i rapporten &ar férslag av
Rambdll och ej beslut av RFSU.

Det ar viktigt att understryka att rapporten beskriver en potentiell utveckling dar
anvandbarheten ligger i prognoser av vidd och riktning av de utmaningar, mdjligheter och
vagval var organisation kan komma att stéllas infoér. Rapporten kommer darfér anvandas
som en av fler utgdngspunkter i dialogen kring hur RFSU bér utvecklas.

Framtidens RFSU &r ett proaktivt arbete vilket innebér att vad vi har att forhalla oss till,
utéver vad vi vet om nuet, ar prognoser, eller kvalificerade drommar. RFSU drommer séllan
smatt, vi &mnar inte bara vara rustade for &r 2033, vi &mnar vara ledande &r 2033.



SAMMANFATTNING

Ramboll Management Consulting (Ramboll) har pa uppdrag av Riksférbundet for sexuell
upplysning (RFSU) genomfért denna omvarlds- och organisationsanalys av globala och nationella
samhallsférandringar som inom 10-15 &r kan paverka och forma behov och utmaningar kopplade
till sexuella och reproduktiva réttigheter (SRHR). Rapporten tar sin utgdngspunkt i 6 omraden
kopplade till stérre samhallsférandringar, trender och spaningar inom dessa omraden.

Omvarlds- och organisationsanalysen visar att RFSU uppfattas som en relevant och viktig aktoér,
av olika aktérer som arbetar inom SRHR, och att det finns forvantningar pa att organisationen ska
arbeta mot en bred malgrupp och bygga allianser bade nationellt och internationellt. PAgdende
samhallsférandringar som véxande samhaéllsklyftor, en férdndrad demografi, ett kat motsténd
mot rattighetsaktérer och ett civilsamhélle i férandring paverkar badde RFSU som organisation och
dess olika malgrupper. Viktiga fragor fér RFSU att ta stéllning till & darmed vilka malgrupper
organisationen ska prioritera och hur och vilka allianser som ska knytas for att starka en
kunskapsbaserad och 6ppen syn pa samlevnads- och sexualfrégor.

Omvaérlds- och organisationsanalysen baseras pa tillgénglig statistik, prognoser och scenarion
utifr@n forskning och olika sakomrddesexperter. Vi har genomfért intervjuer och workshops med
utvalda organisationer, forskare och aktivister i Sverige och internationellt. Arbetet med rapporten
har haft fokus pa& omvérldsanalysen.



1.1

1.2

INLEDNING

RFSU har sedan 1933 varit en folkrorelse for sexualpolitik och reproduktiv hdlsa och rattigheter,
och fyller snart 100 &r. RFSU verkar for att sprida en kunskapsbaserad och 6ppen syn pa
samlevnads- och sexualfrdgor och utgar fran dvertygelsen om sexualitetens och samlevnadens
centrala roll fér individ och samhalle. RFSU vill spegla och representera en mangfald av réster och
perspektiv pa sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter, vad galler lokalt engagemang likval
som i det nationella och internationella pdverkansarbetet.

For att fortsatta att vara en organisation som ligger ratt i tiden och ar rustad fér kommande
utmaningar inom ett brett omrade av sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter genomfér
RFSU en omvaérlds- och organisationsanalys. Detta ar ett svar pa det som har efterfrdgats av
RFSU:s kongress: en éversyn av vilka fragor, stromningar och behov inom SRHR som &r aktuella
just nu och kommer att vara aktuella i framtiden. Den har rapporten utgér ett forsta underlag att
utgd fran infér framtagandet av en kommande gemensam vision och strategi fér RFSU:s fortsatta
arbete.

Om Rambolls uppdrag

RFSU gav Ramboll i uppdrag att genomféra en omvarlds- och organisationsanalys. Rambolls
uppdrag innebdr att synliggdra och urskilja stérre samhallsférandringar och finna rétt fragor och
identifiera mdjliga centrala vagval fér RFSU som organisation.

Figur 1. Rambolls uppdrag

Vilka &r de globala och lokala samhaéllsférandringarna som inom 10 -15 &r
kommer att forma méanniskors behov inom t.ex. sexuell hélsa,
familjebildning och samlevnad, sexuella rattigheter, sexualpolitik och
jamstaélldhet, i Sverige och globalt?

En omvarlds- och
organisationsanalys som
ska utgoéra underlag for

Hur val stdr RFSU rustat att mota dessa forandringar vad géller till exempel
verksamhet, malgrupper, politiska prioriteringar, medlemmar och

representation? RFSU:s fortsatta

utvecklingsarbete.

Vilka roster och perspektiv riskerar att inte tas tillvara i formandet av
morgondagens folkrérelse for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter, i
Sverige och globalt?

Analysen omfattar hur trender och tendenser kan komma att paverka SRHR-frdgorna och RFSU:s
verksamhet och organisation bade internationellt och i Sverige. Omvarldsanalysen ska fanga upp
samhallstrender och de sexualpolitiska fragor som kommer att vara relevanta inom en
tidshorisont pd 10-15 ar. Organisationsanalysen ska &skadliggéra hur val organisationen &r
rustad for att mota dessa fragor och férandringar och stalla fragor kring vilka som &r RFSU:s
potentiella utvecklingsomraden i relation till dessa samhallsférandringar.

Rapportens disposition

I kapitel tva beskrivs genomférandet av omvérlds- och organisationsanalysen samt metoder fér
datainsamling och andra vagval. I kapitel fyra till nio presenteras kommande behov och
utmaningar som vara respondenter har lyft inom SRHR-omradet. Efter varje omrade gor vi en
sammanfattande analys. Slutligen presenteras Rambolls sammanfattande reflektioner i kapitel 9.



METOD OCH GENOMFORANDE

Ramboll har utgdtt fran féljande metodologiska angreppssatt:

o Ett iterativt arbetssatt med stdod av verktyget analysram som utgér grunden for analysen
och for att systematiskt om- och re-identifiera olika utmaningar relaterade till olika aspekter
av de 6 temaomradena.

e Ett inkluderande arbetssatt som innebar en I6pande dialog med RFSU, workshopar och
intervjuer i syfte att skapa férankrade och héllbara resultat.

o Ett rittighetsbaserat arbetssatt som utgdr fran att varje individ ar rattighetsbarare samt
ett intersektionellt perspektiv som innefattar att sékerstdlla att respondenter med en
mangfald av olika erfarenheter ingdr i datainsamlingen, samt en kritisk analys av vilken typ
av fragor de far.

e Triangulering som arbetssatt som innebar en ansats som karaktériseras av anvandning av
redan kand kunskap, fokus pa omvarldsfaktorer som paverkar arbetet och en kombination av
metoder fér datainsamling och analys. a1 detta uppdrag handlar datainsamlingen framst om
strukturerade dokumentstudier, kvalitativa semi-strukturerade intervjuer och underlag fran
workshopar som kopplas samman i var analys.

Genomfdrandet har bestatt av flera faser (uppstart, aktérsanalysworkshop, desk-study,
datainsamling och analys) och en genomgadende tét dialog med RFSU. Uppstartsfasen bestod av
uppstartsmoéte med representanter for kansliet och styrelsen, dokumentstudie av ett urval av
styrdokument fér RFSU, aktdrsanalysworkshop och framtagande av en analysram. Uppstartsmétet
syftade till att satta ramar, fokus och prioriteringar foér uppdraget. Aktérsanalysworkshopen
genomférdes med representanter for RFSU:s kansli och styrelse for att gemensamt identifiera
relevanta aktorer att involvera i datainsamlingen. Slutligt urval av respondenter har sedan valts i
samrad med RFSU. Datainsamlingen har bestatt av dokumentstudie, kvalitativa semi-
strukturerade intervjuer och workshopar med RFSU:s styrelse, kanslipersonal och
ordférandenatverket. Innan slutlig avrapportering har Ramboll presenterat ett utkast fér RFSU.
Rapporten &r skriven for RFSU:s styrelse som mottagare och med fokus pa att den ska vara
lattillganglig och fungera som ett underlag fér diskussion. Rapporten ar inte skriven for att spridas
utanfér RFSU utan ska anvandas for internt bruk. De resonemang som Ramboll dterger i kapitel
4-9 representerar inte Rambolls 3sikter, utan sammanfattar resultaten av den samlade
datainsamlingen.

[1] Se till exempel ERDF/ERUF, European Regional Development Fund and Cohesion Fund, The Programming Period 2014-2020: Guidance document
on monitoring an evaluation, Concepts and Recommendations

[2] Se till exempel Riché, Marielle (2012) "Theory Based Evaluation: A wealth of approaches and an untapped potential”, European Commission och
Leeuw, Frans. L (2012) “Linking theory-based evaluation and contribution analysis: Three problems and a few solutions”, Evaluation, 18(3), s.
348-363.
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Utgangspunkter for omvarlds- och organisationsanalysen
Rambolls utgangspunkter for arbetet med omvérlds- och organisationsanalysen har varit féljande
ramverk.

Figur 2. Rambolls utgdngspunkter for omviarldsanalys

4 )

En omvaérldsanalys ska enligt Rambolls synsatt bidra till

1. Okad beredskap for de samhéllsférandringar som kan komma att paverka organisationen eller

verksamheten.

N

. Underlag fér mer valgrundade prioriteringar, strategier och utvecklingsarbete.

w

. Mgjlighet att betrakta organisationen och verksamheten med en héjd blick mot en langre tidshorisont.

IS

. Okad forstelse for forandringar i verksamhetens malgrupper och av mélgruppers behov.

[

. Underlag som ger méjlighet att vara proaktiv i forhallande till omvariden, till exempel gentemot
samarbetsorganisationer eller beslutsfattare som paverkar verksamheten.

(& J

Efter uppstartsmétet framkom aven att viktiga utgdngspunkter for arbetet med omvaérlds- och
organisationsanalysen &ar att analysen ska utmana, ge mdjlighet for RFSU att /yfta blicken, bidra
med en extern blick p& RFSU och stélla frégor sa att den kan fungera som ett verktyg och
bollplank. For att stadkomma detta beslutades i samrdd med RFSU att fokus skulle vara pa
omvarldsanalysen, till forman for organisationsanalysen. Istéllet for en regelrétt
organisationsanalys i linje med Rambolls interna krav har vi darfoér fokuserat pa att fanga upp
relevanta roster for RFSU:s framtida arbete, for att tillhandahdlla en analys som &r av sa stort
varde som méjligt for RFSU. Vi har stallt fr&gor till vara respondenter om RFSU och har sakerstéllt
att vi har fangat upp roster fran flera olika delar av organisationen genom styrelse, kansli, klinik
samt representanter for lokalféreningarna. I vara analyser av datainsamlingen fokuserar vi pa vad
vi ser som centralt for RFSU att diskutera.

Analysram

I arbetet med denna omvarlds- och organisationsanalys har Ramboll tagit fram en analysram,
vilken legat till grund for diskussionerna pa workshoparna och intervjuerna i datainsamlingen.
Analysramen har utgatt frn foljande 6 évergripande temaomraden samt féljande frdgestélliningar
nedan. De 6 omradena har vi identifierat genom var inledande desk-study. Se den fullstdndiga
analysramen i bilaga 2. De 6 omrddena utvecklas i kapitel 3-8.

Figur 3. De 6 6vergripande temaomradena

/ 1. EN HETEROGEN BEFOLKNING MED OLIKA BEHOV OCH KUNSKAP\\
2. FORANDRADE RELATIONSMONSTER

3. NYA FORMER FOR ENGAGEMANG

4. SOCIALA MEDIER I STANDIG FORANDRING

5. NATIONALISM, DEMOKRATI OCH SAMHALLSKLYFTOR

6. KLIMATFORANDRINGAR SKAPAR NYA BEHOV OCH STORT
ENGAGEMANG
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Figur 4. Fragestillningar fran analysramen for respektive temaomrade

Hur paverkas SRHR-fragorna i Sverige och globalt?

Hur paverkas andra inflytelserika SRHR-aktorer? Hur anpassar de sig?

Vilka nya fragor kan komma upp pa agendaninom 15 ar?

Hur relevant uppfattas RFSU i relation till forandringarna?

Hur kan RFSU behova férandras for att mota dessa forandringar?

Vilka grupper, intressen, roster eller behov riskerar att missas?

Respondenter

Urvalet av respondenter har utgatt fran aktérsanalysworkshopen som genomfordes med
representanter for RFSU:s kansli och styrelse. Aktdrsanalysworkshopen utgick fran féljande
fragestélliningar:

Vilka ar de viktigaste och starkaste résterna inom SRHR just nu? I Sverige och globalt?

Ar aktéren allierad eller motstandare till RFSU eller RFSU:s fragor?

Vilka réster kan komma att véxa sig starkare p8 en 15-arshorisont? I Sverige och globalt?

Vilka aktorers framtidsspaning &r du mest intresserad av?

Vilka makthavare och andra aktérer paverkar RFSU:s handlingsutrymme, verksamhet, politiska

inflytande, finansiering etcetera?

6. Hur stort inflytande har aktérerna éver RFSU:s framtid och hur ser samverkan och relationerna ut
idag?

7. Finns det ndgon ny aktér som inte &r med p& den har kartan idag och/eller som du tror kommer f3
Okad betydelse for RFSU:s framtid?

8. Hur tror ni att behoven hos malgrupperna fér RFSU kan komma att forandras pa en 15-3rshorisont?

AN

Vilka nya réster och intressen i samhallsdebatten om SRHR kan uppkomma inom 15 &r?

9. Vilka gruppers behov, intressen och dsikter vet du (RFSU) minst om?

10. Vilka av dessa personer eller organisationer vill ni att Ramboll involverar i en framtidsspaning om
kommande behov inom SRHR?

Utifran resultatet av aktérsanalysworkshopen tog Ramboll fram en lista med personer och
representanter for olika organisationer och med olika perspektiv. Det slutliga urvalet gjordes
darefter av RFSU enligt en prioriteringsordning. Prioriteringsordningen har aven styrt i de fall dar
utvalda respondenter har varit svdra att nd. Respondenterna utgér ett urval av experter inom
SHRH-frdgor med bred férankring och som till stora delar kan representera rérelser, forskning och
aktuella aktivister i Sverige och internationellt. Se samtliga personer som intervjuats i bilaga 2. I
rapporten avser respondenter alla som bidragit till analyser, det vill séga personer som intervjuats
och som deltagit p& workshoparna. Samtliga respondenter har fatt mojlighet att bade resonera
fritt och svara pa samtliga fragor utifr@n analysramen (Se intervjuguide i bilaga 3). Samtliga
respondenter spekulerar infér kommande SRHR-utmaningar inom en 15-arsperiod. Detta innebar
att respondenterna har kunnat resonera kring sdvél omraden dar de besitter expertkunskap som
omraden de i 6vrigt anser viktiga att lyfta.

Presentation av resultat och analys av datainsamling

I féljande kapitel ssammanfattar vi respondenternas analys och medskick till RFSU i relation till
kommande behov och utmaningar inom SRHR under den kommande 15-3rsperioden och hur de
ser pa RFUS:s roll och méjligheter.

Vi inleder varje avsnitt med att kort introducera en utblick baserat pa ett av de 6 identifierade
temaomrddena och dérefter presenterar vi respondenternas resonemang under olika rubriker. Vi
redovisar samlat de reflektioner som vara respondenter har gjort och ibland lyfter vi in enskilda



citat for att illustrera. Avslutningsvis gér Ramboll en kort sammanfattande analys utifran hur val
RFSU star rustade och staller ett antal frdgor som vi ser kan bli centrala fér RFSU att ta stallning
till i sitt fortsatta visionsarbete.



3. EN HETEROGEN BEFOLKNING MED OLIKA BEHOV OCH
KUNSKAPER INOM SRHR

UTBLICK: Demografi

2030 blir vi 8,6 miljarder ménniskor pa jorden. Befolkningen fortsatter att véxa d&ven om
fodelsetalen gdr ner. Olika kontinenters befolkningsunderlag vaxer olika fort. I exempelvis
Europa och Japan kravs invandring foér att befolkningarna inte ska minska. 2050 beréknas
hélften av varldens befolkningstillvaxt komma fran lander i Afrika séder om Sahara.

Globalt sett vaxer tva grupper av jordens befolkning- de &ldre och de yngre. I hela vérlden
kommer antalet personer éver 60 &r att féordubblas till ar 2050. Aldre i Sverige lever ldngre och
ar allt halsosammare, mer utbildade och rikare.

I hela vastvarlden kommer allt farre i arbetsfor dlder behdva férsérja allt fler. Det kommer att
uppsta stora brister i personal och resurser for att uppratthalla valfarden inom bara ett par ar.
Inom 10 &r &r det har enorma utmaningar for Sveriges valfard.

2030 ar singelhushall varldens vanligaste boendeform. Att vara ett par utan barn &r den nast
vanligaste formen av hushall.

Den psykiska ohalsan fortsatter att drabba manga i grupperna yngre och é&ldre. Sverige star ut
som det land i Norden dér andelen unga med psykiska besvar 6kat mest de senaste 30 aren, och
sarskilt flickor ar drabbade.

Befolkningen i Sverige blir allt mer heterogen med stor bredd pa preferenser, erfarenheter och
dnskemal. Migrationen till Sverige &r en ihdllande trend, dér segregation bidrar till klyftor och att
behoven ser olika ut i olika grupper. Unga utanfor staderna har samre tillgéng till halso- och
sjukvard, kollektivtrafik och méjlighet att valja fritidsaktiviteter.

Den unga generation Z, fédda 1995-2005, &r vuxna &r 2030. Som grupp lér de vara
hégutbildade, tar mangfald for givet, ar vana vid nétet och darfor sunt skeptiska till 6verdrifter
och fejkade nyheter. Generation Z kommer ut sent i arbetslivet och dgnar sig mindre 3t fest och
mer at familj. Bland tjejerna identifierar sig flest som feminister och bland killarna identifierar sig
flest som “gamers” (som spelar dataspel). Manga tjejer och killar identifierar sig som livsnjutare.

Kallor anges under referenser
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Hur kan SRHR-frdgorna komma att paverkas i Sverige och globalt?

Olika grupper i samhéllet har olika behov, vanor och kunskap kring sex och sexualitet. Nar
befolkningar blir allt mer heterogena, till exempel till féljd av invandring, uppst8r nya behov,
samtidigt som kunskapen och instéllningen till sex och sexualitet varierar. Det &r viktigt att
identifiera vilka fr8gor, behov och produkter som &r relevanta s8vél for olika grupper som under
olika faser i livet, samt ta hdnsyn till alla grupper i bland annat sexualupplysning och v8rd- och
omsorgssammanhang.

Viktigt att férsta synliggora olika gruppers behov

Den véaxande aldre befolkningen i Sverige &r en viktig och vaxande malgrupp for RFSU &ven
framat. RFSU:s karnuppdrag att sprida kunskapsbaserad och bejakande syn pd sexualitet upplevs
som fortsatt relevant, inte minst for de aldre eftersom det ar kopplat till valbefinnande. Nar den
ildre generationen blir allt mer heterogen med blandade erfarenheter och énskemal blir det ocksa
viktigare fér RFSU att forstd den har gruppens olika behov och férandringar som féljer med olika
ldrar. Det finns férvantningar pa att RFSU som paverkare bidrar till att ge aldre en rost, eftersom
de pd grund av diskriminerande attityder riskerar att std utan inflytande i frgor om sexualitet. En
viktig fraga anses fortsatt bli att vdrd- och omsorgspersonal har kunskap och forstaelse for dldres
sexuella behov. Det kan &ven finnas behov bland &ldre av att f prata om hur ens sexualitet och
sexliv blev. Upplevelsen ar att ingen fyller det behovet idag.

I stora delar av varlden ar befolkningen valdigt ung. Det kommer framéver att finnas ett stort
behov av global policyutveckling som tar hansyn specifikt till ungas utbildning, utveckling och
sexuella och reproduktiva rattigheter och 6nskemal. I takt med att framfor allt den afrikanska
befolkningen vaxer och att det finns ett behov av arbetskraft i Europa kommer personer att sdka
sig fran Afrika till Europa foér att arbeta. Detta stéller nya krav i hela varlden pa 6kad kunskap om
relationen mellan SRHR och invandring och fragor om vilken tillgdng personer som invandrat har
till sexuell och reproduktiv halsa. En viktig malgrupp &r det stora antalet personer, bade unga och
aldre, som har levt pa flykt under flera &r och inte fatt sexualupplysning i sitt ursprungsland.

Med tanke pa det véxande behovet av arbetskraft och en orolig omvérld kommer nya manniskor
att fortsatta att komma till Sverige. Flera av respondenterna lyfter att RFSU har en viktig uppgift
att varna om nyanlanda och invandrade kvinnors sexuella och reproduktiva halsa och rattigheter.
Det menar bland andra Bi Puranen, forskare vid Institutet fér Framtidsstudier, som projektlett en
studie om vérderingar och sociala normer hos personer som kommit till Sverige fran lander
utanfér EU. Saval nyanldnda som personer som varit i landet under en langre tid ingdr i studien,
som visar att manga upplever att yttrandefriheten &r battre har i jamférelse med hemlandet, och
att en har stérre mojligheter att géra sina egna livsval. Varderingarna kring fragor som
prostitution, abortratt, sex fore dktenskapet, homosexualitet, och jamstalldhet skiljer sig déaremot
stort mot majoritetsbefolkningen i Sverige.!

En av vara respondenter beskriver det som ett historiskt glapp mellan olika malgrupper dér det
som upplevs som svensk historia &r nutid i vissa grupper vad galler kunskapen och synen pa
SRHR. Det &r ett generationsarbete som maste géras, dar det breda upplysningsarbetet &r
centralt och maste f3 ta tid. Fér organisationer som RFSU innebér det att det breda
upplysningsarbetet ar fortsatt viktigt och kan behdéva kombineras med specifika insatser till vissa
sprakgrupper.

1 Intervju med Bi Puranen, den 6 maj 2019. Institutet for Framtidsstudier. Studien “Med migranternas rost. Den subjektiva integrationen” slapps i
maj 2019, men en sammanfattning finns tillganglig p% https://www.iffs.se/media/22601/migranternasrost_sammanfattning_summary.pdf
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"Att RFSU ligger i framkant &r bara bra, fortsdtt! Men glém inte att alla inte ens &r med p§ t8get

=

an-.

Unga i hederskontext en viktig malgrupp

En viktig malgrupp &r de unga (tjejer, killar, icke-binara) som véxer upp i en sd kallad
hederskultur i Sverige. Det &r en malgrupp som ndgra respondenter uppfattar att RFSU till stora
delar inte ndr idag. Det finns ocksd en oro for att utvecklingen inte gar framat och att den yngre
generationen i dessa miljéer blir mer konservativa. Det &r ocksa viktigt att arbeta specifikt med
unga killar, som kan vara bade offer och férévare samtidigt. Risken &r annars att en kansla av
exkludering och utanférskap vaxer sig starkare och bidrar till 6kad polarisering. De aktivister som
arbetar med hedersrelaterade fradgor och sprida kunskap om SRHR kéanner sig utsatta och menar
att de gér stora uppoffringar pa det privata planet. For att nd unga som inte har nedarvd
kannedom om RFSU kan darfor nya samarbeten kravas. En respondent lyfter att det finns en typ
av kroppsaktivism som mojliggér for tiejer som lever i en hederskontext att fa utforska sin egen
kropp, dar sexshoppar utgér den centrala kallan for information och stéd. Det kan &ven galla
internationellt da till exempel aktivister fran mellandstern passar pa att handla nér de &r i Sverige
eller ber svenskar som reser att ta med sig saker fran sexshoppar till sina hemlénder.

Utéver de malgrupper som har diskuterats ovan sa finns andra grupper som riskerar att missas i
SRHR-arbetet, om fokus inte riktas mot dem under den kommande 15-3rsperioden. De vi har
intervjuat lyfter sarskilt féljande malgrupper; personer med funktionsnedséttningar, EU-
migranter, troende och personer med traditionella varderingar samt ursprungsbefolkning. Flera
namner killar och man som malgrupp, dels pd landsbygder, dels den breda grupp som identifierar
sig som ‘gamers’, det vill sdga som spelar mycket dataspel. En del av dessa &r aven de som en
respondent benamner som nya "hemmapojkarna i Norrlands inland”, som ofta ofrivilligt inte haft
en relation. En ytterligare problematik &r att dessa ofta hamnar bade utanfér jamlikhets - och
jamstalldhetsdebatten.

Det blir viktigt att diskutera vem som bar ansvaret for individens SRHR

N&r méanniskor med okad tillgéng till utbildning valjer att skaffa barn allt senare, blir frgor om
ofrivillig barnléshet och statligt finansierad reproduktiv vard allt mer aktuella. Utvecklingen sker i
flera delar av véarlden och férutspds 6ka i takt med ekonomisk utveckling. Arbetet mot ofrivillig
barnléshet och reproduktiv vard leder ofr&nkomligen till diskussioner om vem som béar det
finansiella ansvaret. Flera respondenter lyfter en oro for att ekonomiska férutsattningar kan bli
avgérande for vem som har méjlighet att skaffa barn. En annan oro ror att stater pa olika satt
kommer att uppmuntra manniskor att skaffa barn tidigare. I till exempel Australien har
regeringen utfardat ett uttalande om att kvinnor bér skaffa barn tidigare, pd grund av ékade
kostnader for varden. I forlangningen handlar det om grundldggande fragor som berdr statens
ansvar for individens rétt till vissa sexuella och reproduktiva rattigheter. En av vara respondenter
lyfter att kraven pa reproduktiva rattigheter fér de personer som lever i olika relationer som
bryter mot heteronormen, sa8 som samkdnade par, kommer att 6ka globalt sett. I manga lander
och pa den globala arenan krévs utveckling av rattighetsbaserad policy dér vara internationella
respondenter férvéantar sig att RFSU tar strid for en jamlik och rattighetsbaserad tillgdng pd
reproduktiv vard.

Att forsta sin samtid genom att forstd sina malgrupper kan bli allt viktigare for organisationer som
har breda malgrupper och fr&gor som berér manga. Det blir viktigt att se bortom etablerade
kategorier nar identiteter férutspas bli allt mer flytande, och séarskilt konséverskridande. RFSU
forvantas driva en rattighetsbaserad syn pa datainsamling, offentlig statistik och statistik i
medicinska sammanhang.
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3.2

Singelhushdllen 6kar

Parallellt med att den globala utvecklingen gar mot att fler har méjlighet att vélja sina relationer
sa okar andelen singelhushall i varlden. Singelhushall kan inom kort vara vérldens vanligaste
boendeform. Singlar kan ibland framstéllas som en malgrupp medan den egentligen innefattar
flera olika malgrupper. N&gra av de vi har intervjuat uttrycker oro fér véxande ensamhet i
varlden, men &ven att singelhushall innebér klimatpdverkan. En stor andel av ensamhushallen
kommer att utgdras av &ldre personer. Trenden med 6kande singelhushall kan komma att
paverka samhallet i stort pd flera satt som berér SRHR-frégorna och den sexuella halsan. RFSU
kan behdva dka sin forstdelse for hur denna breda samhallsutveckling paverkar olika malgruppers
relationer och behov.

Hur val star RFSU rustat och vad ar viktigt att beakta framdver?

RFSU:s sexualupplysning mot breda malgrupper i befolkningen fortsatter att vara relevant. Det
blir viktigt att RFSU bibeh3ller ett brett perspektiv och sakerstéller kunskapen kring sex och
sexualitet genom sexualupplysning mot den breda allmanheten. RFSU har en viktig roll nar det
galler att synliggora olika malgruppers behov och att bidra till att sakerstélla att SRHR &r
tillgangligt for flera malgrupper i olika livssituationer. Det &r tydligt att vem som far tillgang till
SRHR och i vilken utstrackning blir stora fragor framéver. Det handlar om ratten till information,
tillganglig till vdrd och service och vem som bér ansvaret for vilka malgrupper. Det blir darmed
viktigt for RFSU att bedriva paverkan kring hur samhallet svarar mot dessa behov.

RFSU behover fa 6kad kunskap och férstaelse om dessa olika malgruppers behov. Det finns en
medvetenhet och dnskan inom RFSU att battre forsta vilka grupper man ndr och inte ndr, for att
kunna méta just dessa forandringar.

Det ar viktigt att RFSU ar lyhord for den pdgdende samhéllsdebatten for att kunna hantera
aktuella fragor - bland annat for att forsvara och utveckla sexualupplysningen och
sexualundervisningen - samtidigt som man haller fast vid sitt kdrnbudskap. Fér RFSU:s
verksamhet innebér det ett arbete for att fanga in grupper som aldrig nds av sexualupplysning.

RFSU betraktas sta val rustat for att bedriva globalt policyarbete for att méta férandrade behov
inom SRHR. Det innebar att RFSU fortsatt behdver prioritera policyutveckling och att ta strid for
en jamlik och rattighetsbaserad reproduktiv vard.

For RFSU kan féljande fragor bli centrala:

e Hur ska RFSU skaffa kunskap och forstaelse for olika och delvis nya malgruppers
foranderliga behov? Genom 6kad representation hos medlemmar och personal, genom
samverkan med nya rorelser/organisationer/religiésa samfund eller genom samverkan
med enskilda forskare?

e Hur sakerstédller RFSU att man ar en fortsatt relevant aktoér i Sverige och
internationellt for att driva och bevaka en rattighetsbaserad policyutveckling i relation
till forandrade reproduktiva behov? Vilka omraden vill RFSU sarskilt bevaka; till
exempel reproduktiva rattigheter for de personer som lever i olika relationer som
bryter mot heteronormen eller ratten att skaffa barn oavsett ekonomiska
forutsattningar? Prioriterar RFSU att gora detta i Sverige eller att paverka den
internationella policyutvecklingen?
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Hur sakerstéller RFSU att man ndr de malgrupper som man idag riskerar att inte nd?
(personer med funktionsnedsattningar, EU-migranter, troende och personer med
traditionella varderingar, ursprungsbefolkning, killar och man som malgrupp, dels pa
landsbygder, dels den breda grupp som identifierar sig som ‘gamers’) Genom
paverkansarbete mot staten som SRHR-aktor, genom samarbeten eller genom att
foréandra RFSU:s egna informationsarbete?

Hur ska RFSU prioritera bland malgrupper i en allt mer heterogen befolkning? Vilka

malgrupper prioriterar RFSU i relation till andra aktérer inom SRHR-omradet, i Sverige
och globalt?
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4. FORANDRADE RELATIONSMONSTER

UTBLICK: Relationer och familjebildning

Vi tillbringar allt mer tid med vara barn. Det har varit en stadig 6kning fér bade mén och
kvinnor i Sverige sedan 60-talet.

Fler barn fods i Sverige och fler &n ndgonsin véxer upp i stjarnfamiljer och
regnbagsfamiljer. Det saknas statistik dver hur manga som lever i stjdrnfamiljer men
andelen bedéms vara 6kande. Inom 15 &r kommer de férsta barnen till ensamstdende
som fatt assisterad befruktning genom landstinget bli vuxna.

I Sverige gifter sig fler och fertiliteten 6kar, en trend som gar stick i stdv med 6vriga
Europa sedan 2000-talet. Bland millennials, fédda 1980-1995, varderas |&ngvariga
relationer hégre an for tidigare generationer.

Natkarleken forutspds fortsatta att 6ka och 2031 kommer de flesta relationer att starta
o -
pa natet.

Globalt sett lever vi i friare relationer och fler har ratten att valja. Allt fler lander
avkriminaliserar hbtgi-personers relationer. Om auktoritara krafter vaxer sig starkare
kan det férandras.

Automatisering och teknikutveckling leder till farre arbetstimmar. Flera kollektivavtal i
Sverige har dragit ner pa arbetstiden och flexibilitet varderas hégre av arbetstagarna.
Forskjutningen fran fysiska arbetsmiljoproblem till psykiska fortsatter.

Den psykiska ohalsan ékar globalt. Det saknas kunskap om langsiktiga effekter av 6kad
skarmtid och minskad fysisk gemenskap. Ensamhet kan vara ett vaxande hot mot

folkhdlsan i stora delar av varlden. Storbritannien har utsett en ensamhetsminister.

Fortsatt medicinteknikutveckling skapar mdjligheter och ékande intresse for genetik,
foster- och sjukdomsdiagnoser och reproduktiva tekniker.

Kallor anges under referenser
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4.1

Hur kan SRHR-frdgorna komma att paverkas i Sverige och globalt?

Nétet ar en fortsatt central kélla till information om sex och relationer och dven en arena for
utsatthet och sexuella trakasserier. Trots att 6ppenheten kring sex ékar s§ &r det fortsatt
vuxenvériden som st8r fér tabun. Okade samhélisklyftor och hégerextrema strémningar kan
p8verka tillg8ngen till SRHR samtidigt som det finns en mottrend med 6kad 6ppenhet fér olika
typer av relationer och familjebildning.

Digitaliseringens samhallsomvalvande effekter
Forskningen har &nnu inget entydigt svar pa hur vi manniskor paverkas av att ha en véxande del
o . . o - -\ - . o . - .
av vara sociala liv pa natet. Okad skarmtid tros paverka oss, men forskningen kan &nnu inte ge
o . o . o o . o . o . - .
nagot entydigt svar pa hur vi paverkas pa sikt. Fragor kring hur vara relationer, karleksrelationer,
sexvanor och psykiska hélsa paverkas kommer att fortsatta att beforskas och att vacka debatt.

Nagra respondenterna lyfter en oro infér framtiden som kretsar kring ungas relationer pd néatet,
o6ver fenomenet med relationer med artificiella personer online, liksom fysiskt sex med robotar.
Denna utveckling framstélls ibland som ett svar pa globalisering och digitalisering som gér att
maénniskor vander sig bort frdn varandra. Enskilda foreteelser tas ofta som intékt for stora
omvalvningar i vara beteende- och relationsménster. Inte séllan kopplas oron éver relationer med
robotar samman med minskande fodelsetal i vastvarlden, ungas minskade sexlust och utbredd
psykisk ohalsa. Det finns ocksa en oro kring att robotsex kan normalisera dvergrepp.

Tystnadskulturen kring sexuellt vald har delvis brutits men internet skapar nya behov
Det har ldnge i Sverige och globalt funnits en tystnadskultur kring sexuellt vald. Genom Metoo-
uppropen och samtyckeslagen upplever ndgra respondenter att tystnaden bérjat brytas i Sverige.
Att personer har tratt fram och pratat om att de har blivit utsatta har ocksa engagerat stora delar
av samhallet och lett till att fler och fler har vagat berétta sin historia. Tjejer och &ven killar och
mén vagar i hégre utstrackning soka hjalp och stéd, men for alla utsatta bar sexuellt vald fortsatt
med sig skamkanslor. RFSU och andra organisationer som arbetar fér samtycke och kroppslig
integritet kan behéva méta behov av att prata om det sexuella vldet bade hos utsatta personer
som skulle behdva sdka stéd och aven fér manniskor i allmanhet.

I samband med att internetanvandningen ékar sa 6kar ocksa barns och ungas informationskaéllor
inom sexualupplysning. Vilken typ av information som barn inhdmtar pa natet &r svart att
kontrollera och det skapar en oro for vuxna i deras omgivning. Att barn och unga anvander natet
for att utforska sin sexualitet forutspas dka. Av intervjuerna framgar att de vuxna tillsynes ldgger
ett storre fokus pad att forsoka forhindra barn att titta pd porr istéllet for att mota barnen och
prata om den information de inhamtar. Det blir en trolig fortsatt utmaning fér RFSU att sociala
mediaplattformar och sbkmotorer censurerar sexualupplysande information om sex och relationer.

“man letar efter snabba I6sningar, alla vill skydda barnen, en p8g8ende diskussion som &r
supersv8r men utifr8n v8rt perspektiv i barnen - att ge dem verktyg att hantera. Istéllet fér att
signalera det hér &r fel, det hér f8r du inte géra, det &r d8ligt eller fult”

I takt med att internetanvandningen dkar sker sex och relationer mer digitalt, vilket kan leda till
okad utsatthet. Dels kan det finnas en okunskap kring vad trakasserier och vald pa internet ar for
o - o o n . o -
nagot, dels ar det mycket svart att komma at. Aven om en person upplever sig utsatt pa natet
kan det vara svart att forstd vad som faktiskt definieras som sexuella trakasserier. Det finns en
oro for att det pa natet forekommer évergrepp i den sa kallade grdzonen, det vill sdga nar
forévare och/eller den utsatta inte sjalva vet om de ska betrakta handelsen som ett 6vergrepp.
Unga lever idag stora delar av sitt liv pa natet och sexuell valdsutsatthet pa natet kan vara ett lika
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stort trauma som i verkliga livet. Det blir allt viktigare att organisationer som arbetar inom SRHR-
omradet blir battre pd att forsta behov och fa syn pa reaktionerna hos de personer som har blivit
utsatta pd natet av olika typer av sexuella brott.

Internet och integritetsfragor &r tatt sammankopplade och berér SRHR fortsatt ur flera aspekter.
Bland annat kan det i vissa fall utgéra en osakerhet for personer som lever i hederskontext eller
&r utsatta for hot eller vald i hemmet. Genom att privatpersoner kan komma at sina journaler pa
nétet finns det en risk att den som fértrycker har méjlighet att komma 8t journalerna. Det kan fa
stora konsekvenser for den enskilda och kan bidra till att den som &r utsatt inte vagar uppsoka
vard.

Hoégerextrema stromningar minskar utrymmet parallelit med 6kad 6ppenhet

De respondenter som méter manniskor som utsatts for sexuellt vald menar att den dkande
politiska polariseringen kan paverka i vilken utstréckning utsatta personer vdgar anméla
sexualiserat vald. Exempelvis upplever de en koppling mellan 6kande hégerextrema strémningar,
tolerans for sexualiserat vald och minskat stéd for rattigheter for kvinnor och hbtgi-personer. Ju
mer fragorna politiseras desto tydligare blir hotet mot de som vagar beratta om évergrepp och de
som arbetar for den utsatta malgruppen. Fér RFSU:s personal, medlemmar och
partnerorganisationer kan det innebé&ra en stérre utsatthet som organisationen maste
uppmarksamma.

Sexualundervisningen och lararen kommer fortsatt att spela en viktig roll

Larare fortsatter att spela en viktig roll fér kunskapsspridning om sex och samlevnad och for att
féra reflekterande samtal och diskussioner med unga. Aven om ungas allménkunskap om sex
generellt 6kar sd anser flera respondenter att lararens kunskap och engagemang blir fortsatt
viktig fér ungas sexualupplysning. Sexualundervisning ingdr inte ldrarprogrammet varfor ldrarna
ofta sjélva far utforma undervisningen. Lararna upplever ofta brist p& metoder for
sexualupplysning. Om lararna inte foljer utvecklingen finns det en risk att sexualundervisningen i
skolan hamnar efter. Vikten av att belysa psykisk och kdanslomassig hdlsa som en aspekt av
SRHR-fragor ar ndgot som i intervjuerna har lyfts fram som extra viktigt i sexualupplysningen.
Det ska inte enbart handla om att skydda sig utan det handlar ocksd om till exempel trakasserier
och hur manniskor inkluderas. RFSU:s paverkansarbete och metodutveckling blir fortsatt viktig.

Det finns en oro kring att de kommande stora personalbristerna inom valfarden och
nedské&rningar i skolan gor att det blir allt fler elever per ldrare och att tillgdngen till elevhalsan,
sdsom skolkuratorer minskar. Ddrmed minskar ocksa méjligheten fér barn och unga att diskutera
frdgor om sex och relationer med vuxna. Det har kommer att skapa stora behov som aktérer som
RFSU kan behdva mota.

Globalt sett blir frdgor om sex fore dktenskapet och kvinnors sexualitet aktuella

Ungas ratt till sin sexualitet och férdndrade normer kring sex utanfor dktenskapet forutspas bli
viktiga globala frégor kommande &r. I globala samarbeten mot barnédktenskap och for att hoja
dldersgransen for aktenskap blir fragor om kvinnors sexualitet, ungas sexualitet och samtycke
viktiga fragor att driva fér organisationer som arbetar inom SRHR. Aven hbtgi-rattigheter
forutspds dominera debatten, dar utvecklingen ser ut att g8 i tvd motstridiga riktningar. Medan
vissa lander gdr mot stirkta rattigheter, har motstdndet dkat och repressalierna skarpts i andra.

Oro kring att sexuell hdlsa prioriteras ned i framtidens valfard
Psykisk ohalsa ar ett véaxande folkhalsoproblem i Sverige som oroar flera respondenter.
Depression och dngest drabbar méanniskor i olika aldrar. Kopplat till vdxande personalbrister i

16



4.2

vélfarden inom en snar framtid finns en risk att gruppers behov av vard stélls mot varandra.
Nagra respondenter har en oro kring att sexuell halsa prioriteras ned i framtidens vélfard och att
maénniskors behov av vard och stéd kopplat till njutning och sexualitet ses som lyxproblem. Den
psykiatriska varden och traumavarden kan bli viktiga omraden fér paverkan och samverkan.

Det kommer att stéllas hogre krav pa den reproduktiva varden

I Sverige skjuts barnbildandet upp och genomsnittsaldern for forstféderskor har gatt upp sedan
1975. Det innebér att ett allt stérre behov av reproduktiv vard s8 som exempelvis IVF, dgg- och
spermiedonation och vérdgraviditet. Det vantas ocksa ske fortsatt teknikutveckling inom
biomedicin och reproduktionsteknik. Utvecklingen kan ga hand i hand med ett 6kande intresse for
genetik i samhillet i stort, som satter mer fokus pa genetiskt arv i relation till socialt arv. Det kan
leda till 6kat intresse for fosterdiagnostik och aven andra typer av genetiska tester kopplat till
adoption, agg- och spermiedonation och vardmodraskap.

Diskriminering i reproduktiv vard och rattigheter fér hbtgi-personer fortsatter att vara en stor
fraga globalt. Rattighetsrérelser ar pd frammarsch bdde i Sverige och globalt kopplat till den
reproduktiva varden. I vissa utvecklingslander har det skett en utveckling av och ékad tillgdng pd
till exempel infertilitetsbehandlingar, &ven for personer utanfér hetero- och tvdsamhetsnormen.
Det kommer fortsatt att stéllas nya krav pa policyutveckling som behéver férdndra definitionen av
till exempel ofrivillig barnléshet, som i nulaget ofta endast omfattar heterosexuella par som inte
biologiskt kan f& barn.

Hur val star RFSU rustat och vad ar viktigt att beakta framdver?

RFSU beddms std val rustade att méta forandringar nér det galler synen pa familj och relationer,
och méjligheten fér olika personer och malgrupper att ta del av SRHR pa lika villkor. RFSU
kommer fortsatt att behdva lyfta upp réttighetsfragor pd agendan for de grupper som inte sjalva
kan gora sin rost horda.

RFSU har ett viktigt arbete att identifiera och méta behov som uppstdr inom SRHR i samband
med 6kade samhaéllsklyftor. Detta innebar bland annat att synliggéra att sexuell hdlsa bade
paverkar och pdverkas av den psykiska och fysiska halsan i stort. Det kan vara vardefullt att se
hur RFSU som organisation férhaller sig till centralisering, och strava mot att dka sin
representation dver hela landet. Personalférsdrjning inom valfarden dver hela landet, och specifikt
skolan kan darmed komma att paverka RFSU:s roll som utférare. Skolan &r central, d& den ger
tillgdng till hela den unga befolkningen under en period, samt har ett uttalat kompensatoriskt
uppdrag for att motverka effekter av exempelvis inkomstklyftor. RFSU behdver beakta
utvecklingen och fundera 6ver hur de stédjer sexualundervisning i skolan utifran férandrade
forutsattningar och malgrupper, for att starka skolan i sitt kompensatoriska uppdrag dven nar det
galler sexualundervisning. Efterfrégan pd uppdaterat och relevant metodmaterial om - och stéd
till skolan och larare i sexualundervisning kommer att kvarsta.

RFSU kommer att fortsatt behéva ta stillning i etiska fr&gor och ta en kunskapsbaserad och
balanserande position nar reproduktiva fragor riskerar att politiseras allt mer. Organisationer som
RFSU har en viktig roll i att ge stdd till partnerorganisationer i brett sexualupplysningsarbete och
att stoétta och ta gemensam strid nér viktig lagstiftning star pa spel.

Digitaliseringens effekter pa vara relationer och psykiska halsa vacker frdgor som RFSU kommer
att behdva mota. Natet som uppfattas badde som informationskélla och potentiellt hot innebar en
fortsatt stor utmaning for RFSU och dess partnerorganisationer framoéver. Har ser vi att RFSU kan
spela en viktig roll nar det galler att méta den spanning som kan uppsta mellan de vuxnas oro for
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barn och ungas informationsinhdmtning pa nétet, och ungas férmaga till kallkritik och 6kande
natvana.

For RFSU kan féljande fragor bli centrala att diskutera:

e Vill RFSU férandra sitt sexualupplysande uppdrag i skolor och till unga, givet att
forutsattningarna och kvaliteten pd sexualundervisningen férsamras? Vill RFSU utdka
sitt sexualupplysande arbete i skolor? Vilka aldrar och skolomraden vill RFSU
prioritera?

e Vilken roll vill RFSU ta i debatten som handlar om vuxnas censur och barn och ungas
ratt att utforska sin sexualitet och relationer pa natet? Vill RFSU ta en ledande roll i
att arbeta mot starkt censur?

e Hur sakerstaller RFSU att man som organisation &r i framkant nar det géller frdgor om
digitaliseringens effekter pa relationer? Genom att till exempel stédja forskning?

o Vilka fragor kopplat till en 6kande sexuell utsatthet pd natet ska RFSU prioritera?

e Vilka malgrupper ska RFSU prioritera for att stédja barn- och unga i att hantera och
beméta det material som de exponeras for pd internet? Vill RFSU rikta sig mot
foraldrar, larare, andra professioner eller barn och unga i férsta hand?

e Vill RFSU ta en ledande roll inom fr&gor om nya reproduktiva tekniker och féréndrade
globala behov kopplade till ofrivillig barnléshet? Vilka omraden vill RFSU i sa fall
prioritera att bevaka, och bedriva opinion inom; fosterdiagnostik, genetiska tester,
adoption, agg- och spermiedonation och vardmédraskap?

e Hogerextremismen paverkar olika delar av SRHR, b&de i Sverige och globalt. Vilken

strategi tar RFSU for att bemdta och motverka det som rér en 6kad tolerans for
sexuellt vald?
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5.

NYA FORMER FOR ENGAGEMANG

UTBLICK: Engagemang och organisering

Det ideella engagemanget fortsatter att vara starkt i Sverige. Idag har 48 procent av
svenska befolkningen nagot ideellt uppdrag.

Etablerade organisationer tappar medlemmar men kan etablera sig som starka noder i nya
natverk och hybridorganisationer.

Anstallda spelar en allt storre roll, medan fortroendevalda och medlemmar far mindre
inflytande. Finansidrers krav driver pa professionalisering av civilsamhéllet bade i Sverige
och globalt.

Politiska partier fortsatter att tappa medlemmar bade i Sverige och évriga vérlden.
Samtidigt 6kar det politiska engagemanget bland unga i Sverige, framst genom
deltagande i sakpolitiska organisationer.

Motstdndet mot civilsamhallets organisation och rattighetsaktérer fortsétter att vara en del
av en postglobal trend. Motstandet blir allt mer vélorganiserat och strategiskt, vilket
exempelvis speglas i nya allianser, forum och ordval.

Civilsamhéllesorganisationer kan fa stérre roll som utférare och ddrmed ett alternativ till
offentlig sektor. Det méjliggdr finansiering men kan férandra forutsattningar fér
civilsamhallets oberoende rdst. Det har ar en global utmaning som aven kan bli allt mer
markant i Sverige.

I Sverige har folkrérelserna historiskt kunnat vara rattighetsaktérer utan att vara utforare,

medan i en del utvecklingslander har ideellt engagemang uppstatt for att fylla just en roll
som utfdrare.

Kallor anges under referenser
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5.1

Hur kan SRHR-frdgorna komma att paverkas i Sverige och globalt?

Hur, om och i vilka former mé&nniskor véljer att organisera sig under en kommande 15-8rsperiod
dr centralt for det civila samhéllets utveckling. Det som i hég grad fortsétter att prégla
civilsamhéllets férdndrade férutsédttningar ror finansiering, digitalisering och ett 6kat motst&nd
mot vissa organisationer och en 6kad politisering av ménskliga réttigheter. Synen p8 vad som &r
att vara aktivist och engagerad féréndras.

Digitalisering forandrar synen pa engagemang

En fortsatt 6kad digitalisering och anvdndande av sociala medier leder till krav pa ett hégre tempo
och mdjliggér samtidigt en global organisering i stérre utstrackning an tidigare. Unga lever en allt
storre del av sin tid pa natet. Flera av vara respondenter lyfter att det digitala livet pdverkar bade
hur personer engagerar sig, hur utsatta sdker stéd, och den utsatthet som en sjélv kan méta som
aktivist pa natet.

Enskilda identifierar sig i allt hégre grad med en sakfraga, som fér - eller mot abortratten, an
med en organisation. Det finns flera enskilda starka réster inom SRHR-omradet. En av vara
intervjuade pratar om ett tydligt skifte fran att som organisation vara en samlad kollektiv rost till
att det byggs personkulter runt enskilda individer, influencers. I stort sett alla respondenter ar
eniga om att enskilda individer, som influencers, har stor betydelse idag och att detta kommer att
oka. Influencers har bade férmaga att skapa engagemang och bidrar till att férdndra synen pd
aktivism och engagemang. Fler vill kunna kanalisera sitt engagemang genom digitala kanaler och
att vara aktivist idag uppfattas av flera som att till exempel driva ett instagram-konto. Att
engagera sig &r att tycka saker och ldgga upp tyckande pa nétet, snarare &n att bemanna en
jourtelefon. Att typen av engagemang férandras, och "klicksamhallet” breder ut sig betraktar
vissa som en farlig utveckling ur ett demokratiskt perspektiv. Detta menar nagra respondenter
paverkar hur organisationer bor lagga upp sitt volontédrarbete, det ideella arbetet.

Nagra av vara respondenter lyfter att de samtidigt tror att det finns ett 6kat behov av ménskliga
méten utanfér den digitala varlden. Det finns exempel pd organisationer som inte delar
utmaningen med i stort sett hela civilsamhaéllet att behalla organiseringen som en traditionell
medlemsorganisation. Till exempel PRO, Pensionernas riksorganisation, har sin styrka i att man ar
en social rérelse med levande lokalféreningar. En av vara respondenter lyfter att d@ sexualitet och
relationer berdr en s3 stor del av befolkningen sd borde det finnas mojligheter i att skapa social
samvaro kring RFSU:s fragor. Det kan finnas ett behov av ménskliga méten dar skapandet av
sociala moétesplatser ar en mdjlighet for RFSU.

Alla kdnner sig inte vialkomna i RFSU
Det finns idag upprop och natverk som engagerar ett stort antal personer i samma fragor som

RFSU arbetar med, men dar de enskilda inte kdanner att RFSU ar ratt forum. Den generella
trenden ar att organisationer tappar medlemmar och att personer engagerar sig i enskilda
sakfragor och gar in och ut i organisationer. Av intervjuerna framkommer det att ndgra upplever
att RFSU inte identifierar sig som en medlemsorganisation och upplever att det inte finns mycket
tanke kring medlemmarnas roll utan snarare att RFSU i forsta hand uppfattas som en
expertorganisation. Risken med detta anser ndgra respondenter &r att RFSU d& kan tappa det
breda perspektivet, en bred medlemsbas som star for olika kompetens och erfarenheter utan
endast blir en expertorganisation. Det framkommer &ven frén interna respondenter att det interna
mangfalds- och jamstalldhetsarbete &r viktigt for att rekrytera fran en bredare malgrupp.

"Det ska inte vara motsattning mellan spetskunskap och brett engagemang. Att vara relevant for
mé&nga - vad betyder det - att vi &r f§ som gér skillnad fér m8nga eller att vi &r m8nga som gér
skillnad?”
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Manga personer som &r nya i Sverige idag ser inte RFSU som en organisation som riktar sig till
dem. Det framkommer av intervjuerna att personer som ar nyinflyttade till Sverige inte alltid
upplever RFSU som en valkomnande organisation, eller att RFSU:s budskap ar riktat till dem. For
att nd dessa grupper anser flera respondenter att det &r viktigt att RFSU tillhandahaller ett
folkbildande budskap som inte férutsatter férkunskap om RFSU eller de frdgor man bedriver. Det
ar viktigt att méjliggdéra en bildningsresa for personer som ar nya i Sverige, samtidigt som man
har forstaelse for att det kan ta olika 18ng tid.

Det framkommer av vara intervjuer att RFSU delvis uppfattas som en expertorganisation som det
&r svart for nya personer att kénna sig inkluderad i. Kunskapstroskeln for att engagera sig i RFSU
uppfattas som sa hog att det hindrar personer fran att engagera sig. Det framkommer &ven att
icke-vita, och personer med erfarenheter av att driva SRHR-fragor utifr&n en hederskontext inte
ser att RFSU &r en organisation dar de kan kanalisera sitt engagemang och & stéd. Manga unga
som lever i en hederskontext och unga med en annan etnisk bakgrund an svensk, och som ar
aktivister, maste kunna hitta en tillhérighet inom RFSU och kénna att det &r en
rattighetsorganisation dven fér dem, menar en av vara respondenter.

“Organisationen har varit vit, jag har kdnt mig marginaliserad, det har inte varit mitt rum”

Flera lyfter att utmaningen ligger i att RFSU bade bér vara en bred organisation nar del géller att
méta manga olika malgrupper, samtidigt som det finns behov av mer separatistiska
sammanhang. Det framkommer aven att de interna respondenterna uppfattar att RFSU idag har
bra kdnnedom om sina medlemmar och upplevs har god forstdelse for vilka man behéver bl
battre pd att nd. Manga ser en 6kad polarisering dar konservativa stromningar och mer
progressiva krafter inom SRHR-omradet drar langre ifrdn varandra. I en 6kad polarisering i det
politiska landskapet kring SRHR-fragor lyfter flera av de vi har intervjuat att det &r extra viktigt
att nd ut brett och till en bredare malgrupp for att skapa en mer stabil grund kring grundldggande
sexuella och reproduktiva rattigheter. Du ska inte behdva vara insatt i allt for att skapa engagera
dig. Nagra uttrycker att RFSU mste bli battre pd nd ut i och skapa engagemang i traditionellt
mer konservativa eller svaratkomliga omraden.

“Férra 8ret var vi p§ Jérvaveckan, och pratade till exempel med en kille frén Tensta, han kénde
sig inte vdlkommen nér han férsékte g8 p& en RFSU-utbildning; Han sa jag kdnde mig inte
vdlkommen, varfér m8ste jag sédtta mig och 8ka in till Sédermalm- ni kan vél komma ut till
Tensta? ”

Okad polarisering utmaning for organisationers legitimitet
Det ar tydligt att flera forutspar en 6kad polarisering i det samhallspolitiska klimatet som har stor

baring p& SRHR-fragor. Identitetspolitik bidrar bade till ett fortsatt stort engagemang fér SRHR-
fragor samtidigt som den ifrdgaséatts och bidrar till 6kad polarisering. I takt med enskilda
influencers 6kande inflytande lyfter flera respondenter att det finns risker med att manga litar pa
enskilda personer, istéllet for organisationer och myndigheter med en samlad kompetens och
erfarenhet. Den utvecklingen borgar for en 6kad polarisering som riskerar att skapa misstro mot
etablerade organisationer, som RFSU, och offentliga institutioner. I vissa utsatta malgrupper &r
fortroende redan idag valdigt 18gt for till exempel det rattsvasendet och varden. Det kan da vara
Iatt att utpeka organisationer eller myndigheter som boven i dramat.
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RFSU som en nod

Medlemsrérelser forutspas i framtiden fungera allt mer som noder fér olika typer av engagemang.
Flera respondenter lyfter att RFSU kan behéva samverka mer och skapa nya allianser och
partnerskap for att ta till vara pa nya former av engagemang. N&r snabba enskilda “tyckare” eller
influencers dyker upp med enkla svar i debatten kan RFSU behéva balansera upp den bilden med
kunskap och evidens. Det kan ocksa handla om att kroka arm med influencers och bilda allianser
dar RFSU kan sta for kunskapsstod.

“V&r roll ska vara att st§ fér kontinuiteten, nér andra &r tomtebloss i debatten. Vi kan st§ for
kunskap och trygghet och skapa mdjlighet fér andra att vara tomteblossen!”

Kroppsaktivismen lyfts fram som ett exempel pa en rérelse dar enskilda personer synliggér fragor
kring kroppen och SRHR, men ofta utan att ha en organisation i ryggen som kan stétta. Det kan
innebdra en enorm utsatthet for dessa aktivister och en respondent menar att RFSU kan bli battre
pa att stotta enskilda som méts av nathat och att det dven kan vara en méjlighet att sprida
RFSU:s kunskapsbaserade syn pd SRHR. For att inte bidra till splittring eller konkurrens mellan
olika initiativ och rérelser bér darfér organisationer, som RFSU, kroka arm med enskilda initiativ
och bidra med de muskler som féljer av att RFSU &r organisation med 18ng erfarenhet, ekonomi,
kontakter och kunskap. RFSU har ett stort fértroendekapital inom det offentliga och flera lyfter
behovet av att RFSU nyttjar sin position och kan agera som en brygga mellan enskilda aktivister,
kampanjer, rérelser och den styrande makten. Flera anser att redan starka varumarken, som
RFSU, kommer att 6verleva och bli starkare under de kommande 15 &ren. Det upplevs finnas en
trygghet i RFSU som varumarke och organisationens 1anga historia.

RFSU som en global nod

I ett globalt perspektiv lyfter en av vara respondenter behovet av att RFSU i hogre grad fokuserar
sitt arbete pa lokal och nationell niva. Det finns en uppfattning frén internationella
partnerorganisationer att RFSU ofta befinner sig pd en hégpolitisk policyniva och bedriver
paverkan mot organisationer som FN. Det finns en 6nskan om att RFSU &ven i sitt internationella
arbete ska fungera som en nod, mellan grasrétter och den internationella policyutvecklingen. Det
finns en risk i att tappa perspektiv och fértroende ldngre ned pa lokal nivd, och att andra aktdrer
gor sig mer relevanta pa den nationella och lokala nivadn. Dessa aktorer kan ha en mycket mer
konservativ agenda an RFSU.

"Den stora striden utspelar sig i grasrotsarbete i civilsamhéllet i olika ldnder - inte i globala forum
som FN. Om vi inte vinner striderna p8 landsniv8 s§ kommer det inte finnas mycket vi kan géra
p8 det globala planet. FN &r bara summan av sina medlemsstater.”

Fordandrade forutsattningar for finansiering

Flera respondenter spdr att den ideella sektorn kommer att bli en stérre utférare inom offentlig
verksamhet. M@nga lyfter att detta riskerar en dkad styrning av det civila samhallet, och inom
SRHR-omradet kan det innebéra att politiska majoriteter pd lokal, regional och nationell niva kan
styra och villkora finansieringen i hdgre grad. Detta driver krav pd en 6kad professionalisering
som flera menar ocksa utmanar det civila samhéllet och synen pa ideellt engagemang. I takt med
en Okad professionalisering ser flera att organisationers kanslier vaxer samtidigt som
medlemsantalet minskar. Om de ideella férvantas ha professionell expertis, vad blir dd skillnaden
mellan volontar och anstalld? Flera namner att hela den ideella sektorn gdr igenom en stor
forandring i hur man anvander ideellt arbete inom organisationer.

Att upphandling inom olika omrdden 6kar innebar ocksd att organisationer utsétts fér en annan

typ av konkurrens. Det drabbar till exempel kvinnojourers verksamhet déar kommuner sager upp
avtal med kvinnojourer fér att man har upphandlat ndgot som &r billigare. Nagra av vara
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respondenter namner att de anser att det civila samhallet ska utgéra ett komplement till det
offentliga, och att deras organisationer varken vill eller kan konkurrera pd en marknad. Flera av
vara respondenter menar att detta kan paverka RFSU:s verksamhet och man férutspar att antalet
aktérer som erbjuder sexualupplysning kommer att 6ka, som pd samma satt som RFSU vill sprida
sin ideologi och perspektiv. Vad innebér det om sexualupplysningen betraktas som ndgot som bor
konkurrensutsattas pa en marknad?

Flera lyfter att finansieringsfragan blir sérskilt relevant pa lokal niva for de lokalféreningar som
ofta far sin finansiering av kommunen eller regionen. De behéver d& stéd av den nationella
organisationen och det politiska paverkansarbetet behéver i hégre grad ske pa lokal och regional
nivad dar upphandlingsunderlagen tas fram.

Hur val star RFSU rustat och vad ar viktigt att beakta framdver?

Det finns flera utmaningar bade vad géller forutsattningar for det civila samhaéllet, och specifikt for
organisationer som arbetar med SRHR-fragor. RFSU stdr starkt som en kunskapsorganisation men
givet att allt farre organiserar sig i medlemsorganisationer och att det finns grupper som inte
kanner sig vdlkomna i RFSU s& kommer &ven organisationen att méta utmaningar med att behalla
och bredda sin medlemsbas.

Att den ideella sektorn kommer att bli en stérre utférare inom offentlig verksamhet paverkar
RFSU som organisation. RFSU behéver ta stallning till frAgor om 6kande professionalisering och
konkurrensutséttning av dess verksamhetsomrdden och verksamheter.

Det finns goda méjligheter att ta tillvara pa nya former fér engagemang, och att bygga allianser
och samarbeten. RFSU star infér frAgor om hur man ska balansera att vara en expertorganisation
och samtidigt en vdlkomnande medlemsorganisation med 18ga trosklar fér engagemang. RFSU
behéver ocksa balansera det spetsiga paverkansarbetet med bredare grésrotsarbete och stéd till
partnerorganisationer bade globalt.

For RFSU kan féljande fragor bli centrala:

e Hur ska RFSU fortsatt forhalla sig som en utdvare av offentlig verksamhet? Vad
innebar det for RFSU om flera aktérer kommer in och vill driva verksamhet inom
SRHR, till exempel sexualupplysning? Vill RFSU att antalet kliniker utdkas eller vill bor
kliniken i hdgre grad fokusera pa expertis och stédja andra kliniker i
kunskapsutveckling?

e Hur vill RFSU uppfattas och utvecklas som organisation? Hur prioriterar RFSU mellan
rollerna som till exempel kunskapsformedlare, medlemsorganisation, folkrérelse,
spjutspetsorganisation, politisk pdverkare, eller ndgonting annat?

e Ska RFSU sta for den breda folkbildningen inom SRHR eller vara den som utmanar i
smalare och spetsigare fragor? Vilka méalgrupper vill RFSU ska k&nna sig hemma i
organisationen?

e Hur férhaller sig RFSU som kunskapsorganisation i ett klimat dar SRHR politiseras och

dar egna erfarenheter och tyckande far stort inflytande? Vilka initiativ, organisationer,
upprop, influencers vill RFSU erbjuda en plattform eller samarbete?
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Hur kan RFSU fungera som en brygga mellan grésrétter pd lokal och nationell nivd och
den internationella policyutvecklingen?
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6. SOCIALA MEDIER I STANDIG FORANDRING

UTBLICK: Kommunikation

Allt fler svenskar anvander sociala medier men pd ett mer medvetet s&tt. Trenden &r
att anvandarna delar mindre information om sig sjalva, men anvander natverken for
kommunikation. Anvandarna blir allt mer medvetna om personuppgiftsléamning.

Sociala medier fortsatter att vara relevanta, med 6kat antal anvandare. Plattformarna
ar dock i kontinuerlig férandring och anpassar sig blixtsnabbt efter anvandarna.

Ett exempel p& global spridning av sexualupplysning &r den svenska sajten youmo.se
med flersprakig information riktad till unga nyanlénda. Den togs fram fér en svensk
kontext och befolkning men har haft sarskild stor spridning i andra lander som
motsvarar 80 % av bestkarna. Storst ar sajten i folkrika Iran, dar dver 200 000 unika
besokare surfade in pa sajten under 8r 2018 - dubbelt s&8 manga som i Sverige.

Det blir allt svarare att veta om andra anvéndare &r riktiga manniskor. Algoritmer som
tidigare anvants av naringslivet for kommersiell reklam anvands allt mer aktivt for att
sprida politiska budskap. Influencer-robotar som sprider bade politiska och
kommersiella budskap foérutspas oka.

Identitetskapning och hackerattacker mot myndigheter och organisationer fortsatter
att vara ett hot. Starka varumarken kan snabbt férlora i anseende.

Globalt sett forblir natet en fortsatt viktig mdtesplats for personer som bryter mot
normer pa olika satt. Detta anvands dock allt mer strategiskt av repressiva stater. Det
finns exempel pd att polisen anvander dejtingappar strategiskt for att trakassera eller
gripa hbtqgi-personer. I lander som ligger i framkant vad galler digital infrastruktur har
plattformar som Facebook, Spotify, Google och kinesiska Alibaba vaxt. Ny teknik,
exempelvis utvecklingen av 5G, skapar mdjligheter men kan @ven anvandas av
auktoritara regimer for en mer effektiv dvervakning av till exempel
meningsmotstandare.

Soémn- fertilitet- och mens-appar skapar statistik éver det mest privata. Det har aldrig
tidigare funnits s& mycket sjalvrapporterad statistik 6ver vara privatliv. Det skulle
kunna innebara hot mot integriteten om personuppgifter inte skyddas men ocksa
madjligheter till ny kunskap, exempelvis om sexvanor.

Kallor anges under referenser
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Hur kan SRHR-frdgorna komma att paverkas i Sverige och globalt?

Det kan bli sv8rare fér organisationer som RFSU att n§ ut p§ grund av hég konkurrens om det
digitala utrymmet. Det blir d&rfér viktigt att arbeta proaktivt med digitala strategier for att n§ ut
och vara fortsatt relevant fér nya och gamla m8lgrupper. Nétet erbjuder stora méjligheter fér
digital sexualupplysning till olika grupper.

Digital sexualupplysning och vard allt mer relevant

Foér unga som har frdgor om sex, sexuell laggning, sin identitet, kroppen och relationer férutspas
natet fortsatt vara forumet dit en vander sig. Barn och unga ar dock inte en och samma grupp
utan flera, som kréaver allt smartare och mer malgruppsanpassad kommunikation.

Det finns stora mdjligheter att nd olika malgrupper pd natet med digital sexualupplysning.
Exempelvis ar en viktig malgrupp de killar och unga mén som inte tenderar att séka hjalp pa
fysiska mottagningar. Att s& manga killar identifierar sig som gamers, alltsd personer som spelar
dataspel, ar en fingervisning om behoven av att RFSU utvecklar sin digitala sexualupplysning.
Nagra av vara respondenter ndmner den 6kade digitaliserade varden i form av till exempel appar,
som en méjlighet for vard och stéd inom SRHR. Detta staller samtidigt fragor om méjligheten att
fa en helhetsbild av patienten. Internet erbjuder bdde méjligheter till anonymitet och distans som
kan bidra till att patienter vgar stka stéd, men kan samtidigt upplevas som ett hot nar
patientjournaler finns digitaliserat.

Barn och unga ar generellt valdigt snabba att sdka svar pa natet. Det géller RFSU &r deras forsta
soktraff och att RFSU syns i de vardagliga flédena. Organisationer behdver lagga sig vinn om att
komma hégt upp i flédena i olika kanaler, mata p& med information och ta plats pa natet. Globalt
sett galler ocksd att den som har bra soktraffar ndr fram, oavsett i vilket land en publicerar. For
de organisationer som kan ta kontrollen dver sdkresultat finns en sprangkraft i att kunna nd ut
globalt och pa olika sprak.

Nagra av vara respondenter lyfter att d&ven den kommande &ldre generationen &r mer internetvan
&n tidigare grupper av aldre. Den &ldre malgruppen kommer att fortsatta att séka information pa
natet, men den har malgruppen sdker mer systematiskt efter information hemma vid datorn.
Denna malgrupp nas relativt enkelt fér en organisation som har det etablerade varumarkets
trovardighet. Eftersom RFSU &r ett mer kdnt namn i den har dldersgruppen hittar de lattare till
RFSU:s kanaler, men anpassning i form av att hamna hégt bland sokresultat ar aven viktigt.

N&r RFSU anvénder algoritmer for att nd nya malgrupper med utskick i sociala medier eller
anpassad reklam &r det viktigt att tanka pa att algoritmerna &r programmerade utifrén
forestallningar om de grupperna. Det blir viktigt att vara medveten om vilka man kan missa.

Plattformarna ar i stiandig forandring och beslutsfattare och
manniskorattsorganisationer ligger steget efter

En respondent framhaller att de som forst identifierar méjligheter med allt som &r nytt pa internet
ar ofta kommersiella och kriminella krafter. Det kan galla allt frén betalningssystem till nya sociala
medieplattformar eller porrfilter. Beslutsfattare liksom manniskorattsorganisationer ligger ofta
steget efter. Kommersiella intressen kan samverka med moralkonservativa intressen i frdgor som
ror sakerhet och etik pd natet. Det har en kraftfull utveckling som kan férandra bade opinion och
manniskorattsorganisationers méjligheter att kommunicera. Kommersiella krafter &r mycket
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proaktiva och fangar upp aktuell opinion som kan starka affarerna. En respondent menar att
foretagen som lobbar for att stater och féretag ska lagstifta om eller installera porrfilter verkar
vara understédda av moralkonservativa krafter, eller &tminstone dra nytta av dem.

“Det finns féretag som plockar upp trédar - kommersiella krafter &r proaktiva. De verkar
understddjas av reaktiondra krafter. Mycket mer kraftfullt &n innan. Inga féretag backade Elise
Ottesen Jensen, men daremot hon barnmorskan som inte ville genomféra aborter backades upp
med juridiskt stéd av féretag.”

Flera respondenter upplever RFSU som proaktiva i sin kommunikation vad galler
malgruppsanpassning och att anpassa sig till nya kanaler. Samtidigt som detta ger en
forhallandevis god utgdngspunkt &r det viktigt att inte forlita sig p& gamla meriter. Att snabbt
kunna anpassa sig till nya kanaler kan bli mycket viktigt framoéver for att sakerstalla att RFSU inte
halkar efter andra aktérer som férsoker nd samma malgrupper.

Trenden att enkelspariga och kdnslotriggande budskap dr de som far mest spridning
kan vara pa vdg att motas av en mottrend

Plattformar for medborgarinitiativ som exempelvis gér namninsamlingar pd natet anvands allt mer
strategiskt av abortmotstandare och féresprékare av en moralkonservativ familjepolitik. De
resonemang som anvénds &r lattkdpta eftersom de vadjar till kanslor, exempelvis att vi maste
tanka pa barnen. En respondent menar att fortsattningsvis maste alla som har genomtéankta
resonemang i svara fragor, till exempel porr, jobba &nnu hardare fér att synas.
Rattighetsbaserade organisationer, inklusive RFSU, behéver dessutom vara vaksamma pa risken
for sjalvcensur nar dess fragor blir politiserade eller att budskapens forskjuts pa grund av ett hart
debattklimat. Saval enskilda medarbetare som samarbetspartners kan behéva stéttning.

Samtidigt framhalls att roster i debatten i 6kad utstréckning representerar ett spektrum av
sikter, vilket kan vara positivt s& lange det gérs med ett rattighetsperspektiv; fler och fler vagar
till exempel prata bade om kroppsaktivism som bejakar kroppars olika utseenden och risker for
ofrivillig barnléshet kopplat till 6vervikt. Om den mottrenden tar fart torde det innebara en
méjlighet fér RFSU och andra aktérer som vill belysa flera perspektiv av fragor.

Konsumenterna och medlemmarna sprider budskapen

Ingen ager langre makten dver sitt varumarke och kan idag bedriva envagskommunikation. Alla
ar beroende av goodwill i bemétandet i de sociala flédena pa natet. For RFSU AB innebér detta att
konsumenterna fortsatter att bli allt viktigare for att sprida information om produkterna. Fér RFSU
som medlemsorganisation kan det innebéra att medlemmarna och malgrupperna blir allt viktigare
for att sprida RFSU:s budskap. Att rykten och falsk information kan florera och ta fart ar en
vaxande risk for alla varumarken. F6r RFSU innebar det att ett hogt fortroendekapital snabbt kan
rivas ner.

Det paverkar bdde RFSU och RFSU AB att e-handeln expanderar och nya konsumentbeteenden
uppkommer. Konsumentperspektivet kan aven skapa méjligheter for RFSU AB, som har en
konkurrensférdel genom att férknippas med RFSU. Féretag som vill framstd som “goda” vill garna
samarbeta med RFSU AB.

Nedérvd kunskap om organisationer minskar

Den yngre generationen moter en uppsjo av nya organisationer och har dessutom mindre
kunskap om de etablerade. Fér RFSU AB innebar det att kdnnedomen om varumarket har gatt
ner. Etablerade organisationer kan inte forlita sig pa att nya generationer &rver kunskap om att
de finns, vad de erbjuder eller ett automatiskt fortroende. Férutom den yngre generationen galler
detta &ven for personer som &r nya i Sverige. For att nd unga som saknar kunskap om RFSU &r
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det viktigt att bland annat vara synlig pa internet och de plattformar dédr manga unga befinner
sig, samt att ha genomténkta, digitala kommunikationsstrategier for att nd de man riskerar att
missa. Eftersom kunskapen om bdde RFSU och RFSU AB har minskat de senaste dren &r det
viktigt att nd den yngre generationen tidigt och att vara standigt relevanta genom att arbeta med
de frdgor som for tillfillet &r aktuella i samhéllet i stort.

Nya krav pa mansklig kommunikation

De senaste dren har det dven uppkommit sd kallade robot-influencers som sprider reklam, som
utger for att vara riktigt manniskor men ar robotar eller dataprogram. Till denna utveckling har
det borjat uppstd en motreaktion dar konsumenterna stéller ett allt hogre krav p& empati och
mansklighet hos organisationer. Exempelvis Google har som strategi att méta de har kraven
genom att framstalla sig som ett mer "manskligt” féretag och déarmed bygga fortroende. Detta
forutspads oka framover att all typ av kommunikation och varumaérkesbildande kommer att behéva
vara mer mansklig.

Hur val star RFSU rustat och vad ar viktigt att beakta framdver?

RFSU star sig starka vad géller att nd ut med sina budskap eftersom fragorna &r standigt aktuella
och berér mdnga. RFSU uppfattas ocksd vara bra pd att vara pd hugget och fdlja plattformarnas
forandring, vilket fortsattningsvis blir viktigt. Det ar viktigt att RFSU syns i det dagliga flédet och
inte tappar i soktraffar.

Det finns méjligheter att utveckla den digitala sexualupplysningen for att nd gamla och nya
malgrupper. En utvecklad digital sexualupplysning innebar att RFSU har potential att na
manniskor éver hela varlden. Det galler dven de grupper som annars riskerar att missas, till
exempel gamers eller unga manniskor pa landsbygder. I det 6kande mediebruset mdste RFSU
ldgga sig vinn om att nd unga tidigt och kompensera for att unga idag i mindre utstréckning arver
kunskap om RFSU som organisation.

Okande krav pa ménsklighet och fértroendekapital kan gynna RFSU AB som &r tatt férknippat
med RFSU. RFSU som medlemsorganisation har ocksd potential att dra nytta av varumarket
RFSU. RFSU kan nd ut med sina budskap bade via konsumenterna och medlemmarna.

For RFSU kan féljande fragor bli centrala:
e Vill RFSU i forsta hand bevaka och fanga upp aktuella frégor inom sociala medier
genom att ta stallning och stédja enskilda influencers/rérelser/aktivister eller snarare

vara en aktér som nyanserar samtalet och bidrar med faktabaserad kunskap?

e Hur kan RFSU arbeta med konsumentdriven kommunikation och koppla samman
budskap om produkter och SRHR i stort?

e Hur kan RFSU utveckla medlemsdriven kommunikation?
e Hur sakerstaller RFSU att olika unga och nya méalgrupper kénner till RFSU och
uppfattar RFSU som en naturlig kalla till kunskap och information? Vill RFSU prioritera

att unga i forsta hand vander sig till RFSU:s egna kanaler eller prioriterar RFSU att
stédja andra plattformar med kunskap och information som nar fler malgrupper?
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Hur kan RFSU nyttja moéjligheterna som digitaliserad sexualupplysning erbjuder? Vill
RFSU bidra till 6kad anvandning av digitaliserad vard inom SRHR, som till exempel

appar?

Vill RFSU i férsta hand sjalv sprida sexualupplysning globalt genom digitala kanaler
eller genom sina internationella samarbetspartners?

Vad prioriterat RFSU nar det géller att synas pa internets olika plattformar? Ar det att

synas i det dagliga flédet, att komma hogt pa soktréffar inom vissa omraden eller att
o . o . .

na ut till malgrupper som RFSU riskerar att missa?
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7. NATIONALISM, DEMOKRATI OCH SAMHALLSKLYFTOR

UTBLICK: Globalisering och postglobalisering

Globaliseringen ar en megatrend som haller i sig. Rérlighet éver grénser av varor, tjanster, kapital
och, i viss man, manniskor dkar. Postglobaliseringen &r en véxande mottrend. Dessa tva trender drar
3t olika hall, men paverkar varandra i hogsta grad. Det gar inte att sdga vilken trend som kommer att
véxa sig starkare inom 15 &rs tid.

Spanningen mellan dessa trender visar sig exempelvis i att nya handelshinder har rests och
handelsavtal har brutits eller visat sig svarférhandlade, samtidigt som vérldshandeln ékar. Nya
internationella samarbeten, exempelvis Parisavtalet, inleds, men nyckelaktérer som USA hotar att
lamna. I Sverige har stédet for EU vuxit stadigt och tros fortsatta vara starkt.

Den globala utvecklingen av demokrati har varit positiv de senaste 40 aren. Mojligen har den mattats
av sedan 1995. Olika aspekter av demokrati, s& som yttrandefrihet, pressfrihet och fria val, har
starkts och forsvagats i olika lander. Populistiska och hogerextrema partier far vaxande antal mandat i
parlament runt om i varlden. Icke-demokratiska och populistiska regeringar basar éver en allt storre
andel av BNP. Samtidigt visar m3nga medborgare ett starkt stéd for att leva i en demokrati.

De flesta typer av utvecklingsfinansieringsfloden okade 8r 2017 i vérlden. Det finns en &kning i official
development aid till de lander som &r i storst behov. EU och Sveriges offentliga utvecklingsbistdnd &r
stérre &n ndgonsin idag. Bistdndsviljan &r fortsatt stark i Sverige. Lite svagare i EU, men inga tydliga
trender annat an att den ar stark bland hégutbildade personer med tilltro till institutioner. Stérre andel
skanker pengar regelbundet. Trenden mot 6kat givande har varit sarskilt tydlig under de senaste tva
dren av global oro. Regeringen gér den stérsta bistdndsbudgeten ndgonsin for Sverige och uppger att
pengarna ska anvandas for humanitara kriser, hallbar utveckling, fred och ménskliga rattigheter,
SRHR och jamstalldhet samt uppfyllandet av Agenda 2030.

Skillnaderna i rikedom minskar mellan landerna men klyftorna 6kar inom landerna. Den extrema
fattigdomen fortsatter att minska globalt sett. De flesta av varldens fattiga lever fortsatt i
medelinkomstlander. Agenda 2030 &r en global kraftsamling fér att vanda trenden med ékande
ojamlikhet.

Den reala ekonomiska standarden i Sverige har dkat med 35 procent sedan 2005. Samtidigt star Sverige
ut som ett land dar ojamlikheten har Okat snabbt de senaste decennierna. Trenden ar att
barnfattigdomen minskar i Sverige, men den &r sju génger hogre for barn med utléndsk bakgrund.

Varannan ung i Sverige inte kanner sig inkluderad i samhallet. P& landsbygden &r andelen annu hégre.
Unga i stader uppger till exempel genomg8ende battre livsvillkor, social inkludering och férutsattningar
for ett bra liv an vad unga i landsbygder och utsatta omrdden gér. Bland unga pa landsbygden och i
utsatta omrdden ar andelen hégre &n i stader. Barn i utsatta kommuner och férorter beskriver att
vuxenvarlden har 18ga forvantningar p& dem, vilket paverkar deras framtidstro.

Tekniska genombrott forutspas inom bland annat artificiell intelligens, "sakernas internet”, virtuell
verklighet, automatisering, sjélvkérande fordon, energilagring, nanoteknik och bioteknik. Aven de
stérsta teknikoptimisterna oroar sig dock &ver konsekvenserna av teknikutvecklingen. Okad
specialisering av arbetskraft efterfr@gas och fler hamnar helt utanfér arbetsmarknaden. Forskare varnar
for att maskinerna riskerar att ldras upp fran ett ensidigt perspektiv och att det pa sikt kan bidra till
diskriminering av kvinnor, icke-vita och hbtgi-personer.

Kallor anges under referenser
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7.1

Hur kan SRHR-frdgorna komma att paverkas i Sverige och globalt?

Tidigare framsteg inom SRHR-fr8gorna kan hotas om nationalistiska och populistiska grupper f8r
Okat inflytande i olika delar av véarlden. Méjligheterna att organisera sig och finansieringen av
SRHR kan begrénsas allt mer vérlden 6ver. Det stéller nya krav p§ strategier och nya allianser fér
att beméta motstndet. Det finns héga férvéntningar pd RFSU att vara drivande b8de genom stéd
till partnerorganisationer och p& global policyniv.

Vaxande hogerextremism och nationalism hotar vunna segrar inom SRHR

Manga av vara respondenter oroar sig for ett fortsatt 6kat inflytande fér hdgerextrema och
populistiska partier, b&de globalt och i Sverige. En av vara respondenter menar att SRHR och
kvinnors rattigheter ar en indikator for hur val demokratin mar. Flera upplever att den
kunskapsbaserade synen pd sexualitet hotas av férdomar och mytbildningar. Det slar specifikt
mot rattigheter for hbtgi-personer och delvis kvinnor. Sexuella och reproduktiva rattigheter har
forbattrats i manga lander och Sverige upplevs av de internationella respondenterna ha kommit
I&ngt i jamforelse med andra lander. I samband med att nationalistiska och populistiska grupper
far okat inflytande upplever dock flera att tidigare vunna segrar och rattigheter nu hotas. Ett
exempel ar att abortlagstiftningen i Sverige diskuteras igen. Om den har utvecklingen fortsatter
riskerar framstegen for SRHR-fragorna att stoppas upp inom ett 15-8rsperspektiv.

I internationella samarbetsforum s& som FN visar sig detta genom att tidigare beslutade globala
dverenskommelser rivs upp. Aven tidigare har det funnits foresprakare och motstandare till
rattighetsutvecklingen inom SRHR-omrddet, men de senaste arens utveckling &r att motstandare
ar villiga att offra handlingsplaner och éverenskommelser. Det riskerar att skapa en ny praxis
kring hur frdgorna hanteras. En respondent lyfter att det i EU inte l&ngre finns ndgon konsensus
kring SRHR-frdgorna. Likasinnade organisationer har en férhoppning om att RFSU ska fortsétta
med vad de ser som vardefullt policyarbete med narvaro i relevanta forum i FN och EU, och
samtidigt fungera som en katalysator for kunskapsspridning och partnerorganisationers
inflytande.

Om populismen och nationalismen vaxter i inflytande kan det leda till stora gap i finansieringen av
SRHR globalt sett. Det finns stora forvantningar p& RFSU som finansiar att st& upp mot USA:s
president Trumps regelverk som foérhindrar att amerikanskt bistand gar till abortvard. RFSU
forvantas vara padrivande for att sakra global finansiering till abortvard, och att &ven paverka den
svenska regeringen.

SRHR-motstandet forkldas i manskliga rattigheter

En tendens som flera respondenter lyfter &r att motstdndare till SRHR forkladr sina argument
genom att prata om manskliga rattigheter, bland annat i forum inom EU och FN. En respondent
menar att det dessutom &r orovackande att politiska partier i Sverige anammar ett sprakbruk om
hbtqgi-rattigheter och jamstalldhet som en strategi for att inte skapa konfliktlinjer kring dessa
fragor. Utan att ha en politik fér forbattringar inom jamstalldhet eller RFSU:s fragor lyckas
partierna skapa intryck av att de prioriterar dessa frdgor, samtidigt som de far bort fragorna frén
medias stralkastarljus. Respondenten menar att risken &r att vissa organisationer ges legitimitet i
fragor som de sedan kapar. Vem och vilka som vill och tilldts att g8 i Prideparader och anvanda
sig av annan typ av pinkwashing kan bli en viktig frga for hbtgi-rérelsen och fér RFSU.
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Utrymmet krymper for SRHR-organisationer globalt sett
Flera av RFSU:s partnerorganisationer och enskilda grasrotsaktivister lyfter att det finns ett

dkande hot mot organisationer som arbetar med SRHR-fragor. Utrymmet for att organisera sig
krymper. I repressiva stater kan det minskade utrymmet ta sig uttryck genom till exempel
pahalsningar av polis och sakerhetstjanst, byrakratiska hinder, hot och trakasserier. Det innebé&r
dven att vissa organisationer inte kan fa finansiering om de exempelvis &r uttalat feministiska
eller arbetar fér hbtgi-rattigheter. I en kartldaggning av 864 hbtgi-organisationer i hela varlden var
58 procent inte lagligt registrerade. 18 procent var lagligt registrerade och 24 procent delvis
lagligt registrerade, men ofta inte som en uttalad hbtqi-rattsorganisation.? Det kan krava en
avvagning av organisationerna om huruvida de ska arbeta under radarn, det vill séga att inte
synliggdra vad de arbetar for, for att sakra finansiering, eller om de ska arbeta 6ppet och
opinionsbildande.

Manniskoréttsorganisationers finansiering beror pa konjunkturcykler, medan motstandarnas
finansiering kommer fran privata donatorer, vilket ger motstandarnas rérelser ett mer stabilt
underlag.3 En av vara respondenter lyfter d&ven oro dver att verksamheter som kvinnojourer idag
r beroende av opinionen och att den generella politiska diskursen har stor inverkan p8 om de
kan bedriva sin verksamhet och far offentlig finansiering. Om det véxande motstandet mot
civilsamhallet hdller i sig eller véaxer sig starkare kan det behévas nya strategier fér organisationer
och stater som &r finansiarer inom SRHR-fragorna, for att inte tappa mojlighet att ge stod till
enskilda organisationer och individer och att samtidigt bedriva aktivt paverkansarbete. Det finns
skal att folja teknikutvecklingen vad galler alternativa plattformar for kommunikation och
transaktioner, s8 som blockkedjeteknik som méjliggér direkta transaktioner utan risk for
dataintrang och utan banker. RFSU forvantas ta en aktiv roll i att bygga allianser och bedriva
globalt pdverkansarbete for att beméta det krympande utrymmet.

Strategier for att mota en 6kande polarisering

En av RFSU:s partnerorganisationer i Asien menar att den polariserade debatten kring SRHR-
fragor har kravt att rattighetsorganisationer tar tydligare stallning i de fr&gor som varit allra
kansligast och métt hardast motstdnd. Det har till exempel varit en strategi att fokusera pd
abortratten i kommunikation och pdverkansarbete. Fragor som ratten till sexualupplysning eller
mindre polariserande fr&gor, som exempelvis barnaktenskap dar de inte métt samma motstand,
har fatt sta tillbaka. Denna strategi bedéms bli fortsatt relevant. En annan respondent fran en
allierad organisation menar att den har anpassat sig till det polariserade debattklimatet genom att
forsoka rikta sina budskap till en bredd av 3sikter, dels till personer som inte har férkunskaper om
SRHR, dels till progressiva vanstergrupper, och dels till “hdrda” konservativa. Det &r ett satt att
forsoka bevaka alla fronter. I den svenska kontexten lyfter ndgra respondenter att RFSU behéver
bevaka “ytterkanterna” i debatten samtidigt som den breda sexualupplysningen behéver st i
fokus for RFSU:s uppdrag.

Den allmanna opinionen bedéms bli allt viktigare. N&r det galler att férsvara och driva pa for
sexuella och reproduktiva rattigheter a&r den allmanna opinionen en vaxande kraft i att pdverka

beslutsfattare, enligt en partnerorganisation.

“Vi kontaktar v8ra lokala politiska ledare men allt oftare &r de redan informerade och kdnner till
sina véljares 8sikter och krav i de frégor vi driver”.

En av vara respondenter framhaller vikten av att fundera kring hur en pratar om till exempel
abortratt. Respondenten menar att en inte 6vertygar alla motstdndare med réttsliga argument

2 QutRight Action International (2018) “The Global State of LGBTIQ Organizing: The Right to Register”
3 Global Philanthropy Project (2018) “Religious Conservatism on the Global Stage- Threats and Challenges for LGBTI-rights”

32



utan maste driva en virdebaserad konversation som grundas i frégor om frihet och moral. Detta
galler till exempel gentemot abortmotstdndare av religiésa skal, dar argument om SRHR riskerar
att inte f& gehor och en exempelvis kan fokusera pa abortrétt utifrdn en idé om socialt ansvar for
manniskor i fattigdom som ar i behov av abort.

Ytterligare en strategi, som en av vara respondenter lyfter, kan vara att stérka tillgdngen till
egenvard som majliggérs av till exempel abortpiller, hivtest, graviditetstest och olika
preventivmedel. Det kan vara ett satt att nd ut till malgrupper som inte erbjuds detta inom det
egna landets hélsosystem. En av vara respondenter lyfter dven att organisationer som RFSU bor
paverka regeringar att stddja utvecklingen av den har typen av teknik.

Centralisering och klyftor paverkar tillgang till SRHR i Sverige

Samhalisklyftorna i Sverige dkar samtidigt som varden blir mer centraliserad. De senaste dren har
vardcentraler och sjukhus lagts ned runtom i landet, till exempel Sollefted BB. Det innebar att
maénniskor i glesbygder behdver resa langre for att fa tillgdng till vdrd. Detta férsvarar dven
méjligheten for personer att fa tillgéng till preventivmedel, r&dgivning och andra delar som rér
sexuell halsa. Samtidigt tampas flera mindre kommuner med att rekrytera specialutbildad
personal for att tillgangliggéra varden. Som det ser ut idag finns det till exempel inte tillgdng till
transvard pa alla sjukhus. Om centraliseringen 6kar sa kan &ven klyftorna 6ka mellan manniskors
tillgdng till sexuell och reproduktiv hélsa i stérre stader och i mindre kommuner. Det finns en
forvantan att RFSU bedriver pdverkansarbete for lika ratt till vard i alla delar av landet och stéttar
alla manniskors ratt till lika vard oavsett var man befinner sig.

Konsekvenser for verksamheten i Sverige

Motstandet mot det civila samhéllets aktorer inom SRHR-aktdrer kan ocksd 6ka pa lokal och
regional niva i Sverige nar kansliga politiska teman som till exempel porr blossar upp. Det
uppfattas finnas en risk att det som idag betraktas som neutral ratt till kunskap om SRHR-
omradet politiseras. En respondents spaning &r att porrdebatten kommer att aktualiseras, och att
diskussioner om porrfilter &r en frdga som drivs pa av féretagsintressen. Den héar fragan kan
aktualiseras inom skolvérlden och kopplas till sexualundervisning och frdgor om vem som
definierar vilken kunskap som far nd unga.

Nationellt kan RFSU behdva stétta lokalféreningar dar kommunala bidrag kan bli villkorat. Ett
exempel detta ar att en av RFSU:s lokalféreningar var tvungna att bjuda in Sverigedemokraterna
till sitt event, for att fa ta del av ett bidrag. En av vara respondenter lyfter att omorganiseringen
till regioner kan fa pdverkan pa lokalféreningars forutsattningar. Det som tidigare styrdes av
Lansstyrelserna, och ddrmed indirekt av regeringen, hamnar nu pa regional nivd och ddrmed kan
det skilja sig &t mellan regionerna. Det lokala politiska paverkansarbetet kan darmed fa ékad
betydelse inom SRHR-omradet.

Na&r abortratten och grundldggande fragor om jamstélldhet ifrégasatts kan RFSU behéva ta
stallning feministiskt och darmed synliggéra skillnader mellan kvinnors och mans férutsattningar.
En respondent framhaller att RFSU behéver vara uppmérksamma pa att inte osynliggéra
transpersoner och icke-binara. Det blir viktigt att mana om ett tydligt sprakbruk i paverkan bade i
Sverige och internationellt.

Mdjlighet till starkare allians med kvinnoroérelsen

Samtidigt som jamstélldhet &r ett férankrat politiskt mal i Sverige och EU upplever flera av vara
respondenter att motstandet mot kvinnordrelsen véxer. Flera tror att det kommer att fortsatta,
inte bara i Sverige utan i hela vérlden. Det blir darmed allt viktigare for kvinnorérelsen att sld
vakt om sina frdgor och séka stéd hos andra organisationer, som RFSU, da de i flera fragor driver
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7.2

samma hallning. De menar att det behdvs en 6kad 6dmjukhet och dialog frdn bada sidor och det
ar viktigt att driva kampen for kvinnors rattigheter gemensamt for att erbjuda motstand mot
nationalismen och patriarkala vérderingar. Exempel pa fr&gor som kan komma att f& mer
utrymme och dér kvinnorérelsen varnar om att synliggora kvinnors utsatthet for vald &r bland
annat BDSM, porr och sexuella trakasserier pd natet. Respondenter som identifierar sig med
kvinnordrelsen menar att det krévs bade att RFSU visar en stérre vilja att erkdnna och ta del av
kvinnoroérelsen kunskaper och samtidigt att kvinnorérelsen ar mer villiga att ha dialog och vardera
RFSU:s historia och kunskaper.

Hur val star RFSU rustat och vad ar viktigt att beakta framdver?

RFSU 3tnjuter ett hogt fértroendekapital som kunskapsorganisation och paverkarsaktor.
Vara respondenter lyfter betydelsen av att RFSU fortsétter att vara en modig organisation som
gar fore i det globala policyarbetet.

Det finns en oro bland likasinnade organisationer att de som foérsvarar SRHR inte racker till att
bevaka alla relevanta falt inom internationella samarbeten i FN och EU. RFSU &ar hogt varderad
som partner inom policypaverkan och upplevs som en rést som inte far férsvinna fran den globala
arenan. Abortratten och kvinnors reproduktiva rattigheter kommer att fortsatt behdva férsvaras
och drivas, samtidigt som transpersoners rattigheter behdver synliggéras. En stor utmaning for
RFSU och partnerorganisationerna kan bli finansieringen av abortvard och reproduktiv vard.

En strategi mot polariseringen inom SRHR-fragorna som partnerorganisationerna framhaller &r
den breda, folkbildande sexualupplysningen. Dessutom lyfts vikten av att RFSU fortsatt ar en
spridare av kunskap till medlemmar, professionerna, allmanheten och beslutsfattare. Det blir
viktigt for RFSU att bade driva det breda sexualpolitiska och sexualupplysningsarbetet och att
kombinera det med strategisk paverkan.

RFSU kan behdva ha beredskap for att motstandet kan véxa sig starkare i Sverige, och d& bilda
breda allianser med till exempel kvinnordrelsen. Det politiska paverkansarbetet kan behéva
starkas pa lokal och regional niva. RFSU kan ocksd behéva ha beredskap for 6kat stod till
lokalféreningarna i ett allt mer polariserat politiskt landskap.

For RFSU kan féljande fragor bli centrala:

e Vilka globala policysammanhang ska RFSU prioritera att befinna sig i? Ska RFSU
prioritera sammanhang som EU dar hégerextrema och populistiska partier far 6kad
makt, FN eller fokusera pa enskilda landers regeringar dér framsteg inom SRHR
sarskilt hotas?

e Vad innebar det att vara partipolitiskt obunden for RFSU? I ett klimat dar SRHR i allt
hégre grad politiseras och etablerade partier till exempel diskutera ratten till abort.

e Vill RFSU profilera sig och driva enskilda mer spetsiga SRHR-frégor eller gd mot att
snarare uppfattas som en mer neutral barare av sexualupplysande kunskap?

e Vill RFSU etablera en dialog med meningsmotstandare eller prioritera att ta synliga
stallningstaganden mot dessa?
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Vill RFSU hitta gemensamma beréringspunkter med organisationer som i vissa fragor
profilerar sig annorlunda @an RFSU, men dar det finns flera delade varderingar inom
SRHR? Vilka nya allianser kan d& bli aktuella, i Sverige och globalt?

Hur bér RFSU arbeta utifrdn att allménheten blir en allt mer strategisk malgrupp for
att bygga opinion for SRHR-fr&gor?

Vad har RFSU for strategi for att nd de som inte kénner sig hemma i de polariserade
positionerna?

Vilken roll tar RFSU nér det galler att arbeta med fragor som ror tillgang till jamlik
vard inom SRHR 6ver hela Sverige? Prioriterar RFSU att synliggéra behoven och
utkrdva ansvar av staten eller att sjdlva g& in som en aktér och bidrag med kunskap
till varden eller etablera egna kliniker?

Hur forhaller sig RFSU till att officiell finansiering i 6kad grad kan vara villkorad, dels
lokalt och dels globalt? Hur staller sig RFSU till att sakra finansiering genom privat
sektor, filantropi, egen insamling eller att i hég grad vara beroende av
skattefinansiering?

Vilken stéllning och kan och bér RFSU ta nér det galler att 6ka tillgdngen till egenvard
for malgrupper som riskerar att annars inte fa sina rattigheter tillgodosedda?
Prioriterar RFSU att ge direkt stdd till sina partnerorganisationer i mer repressiva
l&nder “under radarn” eller att bedriva paverkansarbete mot enskilda regeringar, inom
EU?
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8. KLIMATFORANDRINGAR SKAPAR NYA BEHOV OCH
STORT ENGAGEMANG

UTBLICK: Klimatforandringar, konflikter och migration

Klimatférandringarna blir allt mer patagliga under de kommande 15 &ren och
klimatanpassningen intensifieras. Internationellt samarbete 6kar kring utslappsminskningar och
anpassning till ett varmare klimat.

Miljontals manniskor per ar tvingas redan idag pa flykt till foljd av torka, éversvadmningar och
minskade skdrdar. Prognoserna om klimatflyktingar ar varierande och hégst osékra, och
klimatférandringar utgoér idag inte en grund for flyktingstatus. De flesta flyktingar flyttar inom
sin region. Befolkningstatheten ékar pa vissa platser, sarskilt i inlandet i omraden dar kusterna
ar utsatta for till exempel stormar och dversvamningar.

Torka och extremvaéder till foljd av klimatférandringar férutspas bli en allt vanligare orsak till
konflikter, eftersom det pdverkar tillgangen till ma, resurser och férsérjning.

De inomstatliga vapnade konflikterna 6kar och &r allt mer I8ngdragna. En dkande andel av
varldens fattiga lever i lander som &r konfliktutsatta eller fragila. Det hér stéller krav pd samspel
mellan humanitart bistdnd och l1&ngsiktigt utvecklingsbistadnd.

Hallbarhetsfragorna férutspas blir allt mer dominerande i néringslivet. Konsumenterna kraver
cirkular ekonomi och stéller krav pa att hela kedjan fran ravaror, produktion och transport till
konsumtion och avfall ska vara héllbar.

De svenska klimatpolitiska malen som ska nds 2030, exempelvis en fossilfri fordonsflotta, kraver
en stor omstélining. I Skane har kustnara hus nekats férsakring pa grund av risker fér hojd
havsniva.

Sju av tio barn i dldrarna 11-15 &r oroar sig foér klimatférandringarna. Situationens allvar
forutspas kunna leda bade till handlingskraft hos nésta generation, men ocksa till en dystopisk

framtidstro och misstro mot nuvarande internationella samarbetssystem och makthavare.

Kallor anges under referenser
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8.1

Vilka samhallstrender och sexualpolitiska frdgor kommer att vara relevanta?

Personer som tvingas p4 flykt till féljd av klimatférandringar I6per stor risk att inte f8 sina sexuella
och reproduktiva réttigheter tillgodosedda. Om inflytande fr&n nationalistiska och populistiska
krafter 6kar kan det ge negativa effekter inte bara p§ SRHR-arbetet i stort, utan &dven indirekt
genom minskad finansiering av klimat- och krisinsatser. Engagemanget fér klimatfr8gan &r stor
och respondenterna lyfter vikten av att RFSU arbetar fér att de SRHR-behov som uppstar till féljd
av klimatféréndringarna tillgodoses.

Manniskor som drivs pa flykt riskerar att osynliggoras och inte fa sina rattigheter
uppfyllda

Klimatférandringar kommer att tvinga allt fler manniskor pa flykt. Dessa riskerar att bli en mycket
utsatt grupp vad géller att fa sina sexuella och reproduktiva réttigheter och behov tillgodosedda.
Manniskor som befinner sig pa flykt eller lever som statslésa, till exempel i permanenta
flyktinglager, far ofta inte del av insatser inom SRHR-omradet. Det &r idag inte heller givet vem
som bar ansvaret for att sakerstédlla dessa personers rattigheter inom SRHR. I en tid dar
migrationen fortsatter att 6ka kan det civila samhéllets organisationer fa en allt viktigare roll bade
i direkta insatser och i att driva rattighetsarbetet framat. Inom en 15-8rsperiod bedéms det
fortsatt vara manga personer som lever mer eller mindre permanent som statslésa i flyktinglager.
Nagra av vara respondenter lyfter vikten av att RFSU kopplar samman SRHR-arbetet med det
humanitéra arbetet, dér frdgor om preventivmedel och abort &r lika viktig som tillgdngen pa
vatten.

RFSU och likasinnade organisationer kan fa en allt viktigare roll inom det humanitara bistandet,
for att sdkerstalla att statslésa manniskor och manniskor pa flykt ges tillgdng till SRHR. I alla
sammanhang dar stater avsager sig sitt ansvar finns dessutom risker att moralkonservativa
grupperingar, s& som religivsa samfund, etablerar sig och tillhandahaller vdrd och resurser. En
partnerorganisation lyfter ett behov av att organisationer som RFSU &ven arbetar och syns pa
grésrotsniva i krissituationer.

En sarskild utmaning i SRHR-arbetet handlar om att synliggéra personer som inte inkluderas i
nationella statistikinsamlingar. Statistik samlas till exempel sdllan in dver migranter, pappersldsa
eller andra som inte ar del av formella system, vilket leder till att dessas situation och behov inte
uppmaérksammas. Beroende pd hur klimatférandringar paverkar migrationen kan det har bli en
véaxande frdga framéver. Eftersom Agenda 2030 &r ett dtagande av stater kan det bli allt viktigare
att bedriva pdverkan pa regeringar runt om i vérlden att dven inkludera statslosa.

Klimatférandringarna véacker stort engagemang bland manga

Klimatférandringarna och de behov som kan uppsta till féljd av férandringarna vécker stort
engagemang. Flera av vara respondenter spekulerar kring att klimatférandringarna pa sikt kan fa
konsekvenser som férandrar samhéllet och dess normer i grunden. Vara relationer,
familjebildning, sexvanor och identiteter kan till exempel komma att férandras. Det kan ocksa
forandra férutsattningarna for engagemang, dér tidigare 3siktsskillnader laggs at sidan for att
prioritera de mer akuta klimatférandringarna. Inom RFSU finns en vilja att bygga vidare pa
nuvarande medlemmars engagemang och &ven ta till vara p& méjliga nya medlemmars
engagemang.

Det finns en oro bland ndgra respondenter att RFSU:s fragor i framtiden inte kommer att ses som
viktiga i relation till klimatférandringarna. Nya allianser framhalls som en méjlighet, av flera
respondenter. RFSU har goda méjligheter att kroka arm med andra civilsamhallesorganisationer
for att ta tillvara pa det stora engagemanget for att stoppa klimatférandringarna. Agenda 2030
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lyfts ocksd fram som en méjlighet att synliggéra SRHR-fragornas koppling till klimat- och
miljéfragor, pd saval lokal som nationell niva. Det finns mycket kvar att géra i Sverige vad galler
genomférandet av de globala malen i Agenda 2030 och detta engagerar bade det offentliga,
naringslivet och det civila samhallet i Sverige.

“Agenda 2030 &r ett buzzword. RFSU &r véldigt bra p§ att glémma att den ska genomféras p§
landniv8, inte bara internationellt. M8nga frigor &r relevanta fér RFSU i en svensk kontext. Vi kan
bli béttre p§ att lyfta fram hur vi jobbar med detta i Sverige. Vi glémmer bort att allt fler
kommuner och regioner arbetar med detta lokalt. RFSU borde kunna haka p&- vi kan hjélpa till att
uppfylla den hédr delen av agendan. Kompetensen ska ocks§ genomsyra hela organisationen.”

Klimatfornekandet kan g& hand i hand med motstand till SRHR-fragor

Det finns gemensamma beréringspunkter mellan grupper som férnekar klimatférandringar och
motstdndet mot SRHR. En av vara respondenter betonar att personer som férnekar
klimatférandringar ofta dven fornekar exempelvis vikten av jamstalldhet, och att det darfér ar
viktigt att det opinionsbildande arbetet for SRHR i sitt stora sammanhang istéllet for som
isolerade fragor.

Om trenden med 6kat inflytande foér nationalistiska och populistiska partier haller i sig sa finns en
risk att det blir svarare att driva paverkan fér SRHR pa global niva. Det &r ocksd oroande att det
kan paverka finansieringen till klimatinsatser och den gemensamma finansieringen av insatser vid
kriser. Foljderna blir allvarliga och kan f& en direkt paverkan pd méanniskor i néd eftersom
klimatférandringarna kommer att orsaka humanitéra kriser. Mdnga ménniskors behov av vard och
SRHR riskerar att inte tillgodoses. En annan rattighetsorganisation menar att en bade strategisk
och praktisk anpassning till ett sddant klimat kan bli att bedriva paverkan for rétten till vatten och
sanitet. Dessa rattigheter &r grundldggande och hér titt ihop med SRHR-frégorna i humanitéra
krissituationer.

RFSU betraktas som en organisation som skulle kunna géra en kraftsamling och rita upp
strategier tillsammans med likasinnade organisationer globalt. En respondent menar att RFSU,
liksom andra rattighetsorganisationer, har allt att vinna pa att koppla samman paverkansinsatser
mot klimatférandringar liksom krishantering och humanitéra insatser med ett brett arbete for
tillgdng till SRHR. Dessa globala forandringar paverkar manniskors tillgang till exempelvis
preventivmedel, férlossningsvard och sexuella rattigheter.

Till féljd av klimatférandringar kan nya motsattningar bli aktuella. En partnerorganisation till RFSU
upplever att i debatten kring klimatférandringarna uppkommer ofta auktoritéra réster kring
SRHR-fragor. Det kan vara diskussioner om ett globalt behov av att begransa barnafédandet eller
att vissa grupper ska ha rétt att f3 barn men andra inte, eftersom fler barn bidrar till
koldioxidutslapp.

RFSU kan dra nytta av 6kade krav p& hallbarhet frdn konsumenterna

RFSU AB maérker idag dkade krav och medvetenhet fran konsumenten kring féretags sociala
ansvar och hdllbarhet. RFSU AB som varumaérke ligger bra till vad géller detta, eftersom det har
varit en stor del av verksamheten sedan organisationen startades 1933. Utmaningen fér RFSU och
RFSU AB framdver galler att kommunicera detta. Det finns idag ett stort intresse hos foretag att
samarbeta med RFSU AB, som férknippas med att ta ansvar i viktiga frdgor. Det innebé&r en stor
konkurrensfordel for RFSU AB, som bolaget kan nyttja bade i kommunikationen med
konsumenterna och i samarbete med foretag.
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8.2

Interna respondenter lyfter &ven en 6nskan om att alla delar av RFSU ska bli battre pa att minska
sitt eget klimatavtryck. Det innebér dels att kompetensen ska finnas inom hela organisationen och
att sakerstélla produktanpassning till miljomarkta produkter.

Hur val star RFSU rustat och vad ar viktigt att beakta framdver?
Klimatférandringar kommer sannolikt att driva fler manniskor pa flykt och skapa stora behov inom
SRHR framdver. RFSU betraktas som en viktig global rést och férvantas bedriva global
policypaverkan fér SRHR i humanitéra situationer liksom i kriser till féljd av klimatférandringar.
Dar rattighetsbaserade organisationer inte kan méta behoven finns en risk att moralkonservativa
organisationer tillhandahaller villkorat vdrd och stéd. Har finns ett behov av 6kad samverkan med
humanitara organisationer for att sakerstélla att de grundlaggande behoven mdéts samtidigt som
det rattighetsbaserade perspektivet férsvaras.

Det finns en oro att klimatférandringarna kommer att dverskugga RFSU:s fragor vilket kan
pdverka engagemanget. Samtidigt finns en stor potential i ett 6kat engagemang for klimatet som
RFSU kan ta tillvara bland annat genom narmare samarbete med andra
civilsamhallesorganisationer som mobiliserar kring klimatfragor.

For RFSU kan féljande fragor bli centrala:

e Hur kan RFSU pa basta satt fortsitta att ta vara pd befintliga och framtida
medlemmars engagemang kring klimatarbete?

e Vilka férandringar inom organisationen, och RFSU AB:s produkter, bor ses 6ver for att
RFSU ska vara en klimatsmart organisation?

e Hur kan RSFU beméta och synliggéra att klimatférnekelse tycks ga hand i hand med
motstand mot SRHR-fragor? Vilka nya allianser kan vara viktiga att inga for att
motverka ett kat motstand?

e Vill RFSU 6ka arbetet med att samverka kring Agenda 2030 i Sverige? Vilka
mdjligheter till 6kad samverkan med kommuner och regioner finns?

o I RFSU:s internationella arbete; vad bér ta mest plats? Att bedriva paverkansarbete
mot nationella regeringar och transnationella organisationer som EU och FN eller att
stodja partnerorganisationer som arbetar pa grésrotsnivd med utsatta malgrupper
som maénniskor pa flykt, statslésa och manniskor i extrem fattigdom?

e Behodver RFSU starka arbetet med att synliggéra vikten av att arbeta med SRHR i
humanitéra kriser? Vilka aktorer bor RFSU da prioritera; att samverka med
humanitéra organisationer eller att bedriva paverkansarbete mot regeringar for att
paverka utformningen av bistdndet?
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RAMBOLLS SAMMANFATTANDE REFLEKTIONER

Under genomférande av detta uppdrag har vi haft dterkommande analysméten och vi vill darfor
avsluta med var sammantagna bild av vad vi ser blir stora fragor fér RFSU att driva framéver och
de viktiga vagval som organisationen star infér under den kommande 15-3rsperioden. Dessa
reflektioner bér betraktas som ett inspel utanfér ramen fér rapporten.

Vi ser att det finns en stor risk fér en accelererande backlash nar det galler tidigare framsteg inom
SRHR-omradet. Det rér bade kvinnors rattigheter, hbtgi-personers rittigheter och en ékad
utsatthet for vissa malgrupper sdsom ensamkommande och statslésa personer. Nagra av vara
respondenter uttrycker det som att dar vi trodde att vi var “i hamn”, till och med i Sverige, ser vi
att det finns ett 6kat och mer strategiskt motstdnd. For att beméta dessa motstandskrafter, som
dterfinns bade inom etablerade partier, konservativa rérelser, religiésa grupperingar och hos
enskilda influencers menar vi att RFSU bér inta beredskap infér en kraftsamling. Vi ser det som
att RFSU delvis kan komma att std infor ett vagval i hur man vill hantera ett 6kat strategiskt
motstand. RFSU kan behéva prioritera vissa malgrupper och allianser till forman for andra SRHR-
fragor dar RFSU hade velat driva positionerna framat. Utifr&n var analys ser vi att RFSU kan
behéva arbeta mer aktivt med att nd ut med sin sexualupplysande verksamhet till malgrupper
som inte nas idag och att kroka arm med organisationer, rérelser och influencers dar RFSU:s
varderingar inte stammer 6verens hela vagen.

I tidigare uppdrag har vi sett tendenser till att manskliga rattigheter blir alltmer politiserat som
begrepp. I det har uppdraget har vi aven sett att det finns en risk med att SRHR blir "pink-
washat” av mer konservativa krafter, det vill séga att vissa réattigheter ifrdgasatts och
neutraliseras. Vi ser har ett behov av att stdrre etablerade organisationer uppfattas som en
neutral barare av grundlaggande sexualupplysning och sexuella och reproduktiva rattigheter.
Aven hér ser vi att RSFU delvis star infér ett vagval som organisation: vill RFSU i férsta hand
uppfattas som en neutral bérare av SRHR som &r relevant for och nar en bred allménhet eller en
expertorganisation som driver enskilda mer spetsiga fragor kopplat till SRHR?

Vi ser dven att RFSU bor ta ett stérre grepp nar det galler att nd de malgrupper som inte kdnner
sig inkluderade i RFSU idag och de malgrupper som RFSU riskerar att missa, som inte &r synliga i
diskussioner eller vars behov inte synliggérs inom SRHR-omradet. Det kan till exempel galla att
stddja enskilda aktivister i Sverige som driver forandringar inom mer slutna miljéer, som i en
hederskontext. Annars finns en risk att mer konservativa krafter kommer in och tar éver och
véxer sig starkare hos malgrupper som inte kanner sig inkluderade i samhallet eller valkomna hos
RFSU.

Det finns ett behov av att bygga upp en stérre del av arbetet internationellt med fokus p& klimat,
flyktingar och statslésa och darmed starka kopplingen mellan det humanitara arbetet och SRHR.
Dels for att stddja humanitéra organisationer med SRHR-perspektiv, dels for att sakerstélla att
inte endast mer konservativa organisationer &r pa plats och erbjuder stéd. Vi ser ocksa ett méjligt
behov av att RFSU som organisation prioriterar mellan att bedriva opinionsarbete och
policyutveckling pa éverinternationell nivd, som att delta och synas pa FN-méten och att fokusera
pa opinionsarbete pa grasrotsniva, lokalt och nationellt.

Det kan ocksa finnas ett behov av att visa vilka vagval, och vad RFSU kommer att prioritera i sin
verksamhet och opinionsarbete de kommande 15 dren, for sina internationella
samarbetspartners. Detta d& det framkommer av vara intervjuer att det finns valdigt hoga
forvantningar pa RSFU inom en rad omraden.
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FRAMTIDENS RFSU - VAD TYCKER DU?
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1. Introduktion

Nedan presenteras och analyseras svar fran en enkit utskickad hosten 2019 till alla RFSU:s
medlemmar, fortroendevalda, praktikanter och anstillda. Analysen av materialet kommer anvandas
som underlag for arbetet med Framtidens RFSU.

Enkéaten bestod av totalt 21 fragor om RFSU som organisation och 7 fragor om respondenten. I
denna rapport presenteras och analyseras 14 (en utgor rapportens framsida) av de 21 fragorna,
resterande 7 fragor finns analyserade i bilaga. I analysen ar svaren uppdelade i grupper efter var
inom RFSU respondenten uppger sig vara aktiv (eller €j).

Enkatundersokningen har samlat in information om RFSU:ares upplevelse kring:
- Hur en anvinder och relaterar till vara olika styrningsformer (mal, vision mm.)
- Hur tydlighet upplevs vad giller beslutsnivaer och ansvarsfordelning
- Hur en upplever samhorighet med organisationen
- Forstéelse kring RFSU:s engagemangsformer och varfor en véljer att engagera sig
- Var interna kommunikation och informationsutbyte samt vilka av RFSU:s
kommunikationskanaler RFSU:are framst nas av

Syftet med att samla in denna information ar att 6ka forstaelsen om hur vi upplever var organisation
- vad som fungerar bra och var vi ser utmaningar. Att dela upp svaren efter vilken roll en har i RFSU
berattar om hur olika delar av RFSU anvinder sig av organisationen. Detta ar viktigt att forsta i
arbetet med framtidens RFSU. Detta da ett av malen med projektet ar att bidra till ETT RFSU - att
oka kanslan av samhorighet med och forstaelse for hela organisationen samt alla ska ha mgjlighet
att nyttja de resurser organisationen erbjuder. Tillsammans &r vi bide smartare och starkare.

Som ovan nidmnt presenteras 14 av 21 enkatfragor i dokumentet nedan. Resterande sju fragor ar
inkluderade i bilaga. Dessa sju ar inte presenterade i denna rapport, antingen for informationen
anvands for att nyansera andra fragor som ar inkluderade i rapporten, eller for svaren pa fragan inte
gav ett resultat angelédget for processen.

I analysen nedan &r svaren uppdelade i tre rubriker - Vagledning dar fragor kring bruk, tydlighet
och extern effekt av vara styrdokument, samt forstéelse for RFSU:s olika beslutsnivarer, behandlas.
Engagemang, Gemenskap och Mangfald tittar pa anledningar till engagemang samt pa
tydlighet kring engagemang i RFSU. Rubriken behandlar dven upplevd mangfald samt hur kianslan
av samhorighet upplevs inom organisationen. Rubriken Kommunikation beskriver dels hur vi
anvander RFSU:s olika kommunikationskanaler samt hur vi inom organisationen delar information
mellan RFSU:s olika delar.
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1.1 Sammanfattning av de enkadtsvar med hogst relevans for
Framtidens RFSU

Sammanfattningen ar uppdelad i kluster efter olika amnen behandlade i analysen
nedan. Uppdelningen syftar till att ge en 6verskadlig bild av resultaten och hur de
relaterar. For att hitta till fragorna som beskrivs - se referenser i slutet av styckena.

e Vision och upplevd effekt - De flesta personer inom RFSU upplever i hog grad att

i) deras arbete/ engagemang bidrar till uppfyllandet av vara, vilja, njuta och att

ii) RFSU:s verksamhet bidrar till positiv skillnad hos mélgruppen/ sakomradet for
verksamheten. (Fraga 20, 10)

Bruk av styrdokument - Generellt anvinder personer inom RFSU sig i lag grad av
organisationens styrdokument. Variationer mellan grupper och dokument férekommer.
(Fraga 27)

Mal - Méanga av respondenterna uppfattar otydlighet vad giller vilka mal som styr vad i
organisationen. Vilka mal som styr respondenternas egna verksamhet upplevs vara tydligare
an vilka mal som styr hela RFSU. RFSU AB sticker ut, anstéllda pa AB uppfattar tydligt vilka
mal som styr den egna verksamheten. (Fraga 18-19)

Ett RFSU - Respondenterna varierar ganska mycket vad géller kinsla av samhorighet med
hela RFSU/ respondentens egen del av RFSU. Samhorighetskianslan dr hogre med den egna
delen av RFSU dn med hela organisationen. Kianslan av samhorighet ar lag for ganska
manga. (fraga 22-23)

Intern informationsdelning - Det rader relativt 1dg kunskap kring var inom RFSU olika
verksamheter bedrivs. Detta kan paverka intern informationsdelning. Daremot kdnner de
flesta sig bekvama att efterfraga information fran andra delar av RFSU. (Fraga 11, 12)
Kommunikation - Sociala medier (twitter, instagram, facebook) ar de
kommunikationskanaler dar flesta aktiva RFSU:are nas av nyheter om RFSU. Detta kan vara
bra att ha i atanke vid kommunikation kring Framtiden RFSU. (Fraga 13)
Kommunikation engagemang - Respondenter fran alla delar av organisationen upplever
otydlighet vad giller vilka engagemangsformer RFSU erbjuder. (Fraga 15)

Engagemang - Mellan 70 och 90 procent av respondenterna bland grupperna uppger
RFSU:s sakfragor som framsta orsak till deras engagemang. Mervarden kopplade till
organisationen - som att lara sig nya fardigheter eller att det ar roligt - varderas ldgre. Detta
kan anses stiarka den trendspaning gillande individualiserade engagemangsformer
(beskriven i SRHR i framtiden kap. 5'). (Fraga 16)

Kriankande sirbehandling riktad mot en sjéalv har upplevts av 11 procent av de som
besvarat fragan. (fraga 24)

Roll- och ansvarsfordelning - Flertalet respondenter, inom alla grupper, uppger att de
finner roll och ansvarsférdelningen mellan lokalféreningar, forbundskansli och
forbundsstyrelsen som otydlig. (Fraga 17)

Generellt - Inom flertalet omraden sticker RFSU AB ut. Personal pa AB upplever hogre
tydlighet i omraden som beror styrning och intern kommunikation.

1 https://www.rfsu.se/globalassets/pdf/rambolls-analys-srhr-i-framtiden-med-forord-19-09-20.pdf
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1.2 Overgripande bortfallsanalys r fS”

Alla medlemmar och anstillda i RFSU blev inbjudna att svara pa denna enkatundersokning. Av
53862 inbjudna deltog 1301 personer i enkiten. Personerna som paborjat enkiten utgor alltsa 24.2%
av alla RFSU:are. Dock forekommer ett successivt 6kande bortfall ju langre ned i enkéten en
kommer (partiellt bortfall). Pa grund av att bortfallet dr succesivt kan en anta att bortfallet beror av
att respondenten tréttnat pa att svara och inte pa grund av fragornas mojligt kansliga karaktar. Det
successiva bortfallet varierar nagot mellan grupperna, men bortfallets storlek ar ej sa stort att det
paverkar materialets representativitet for RFSU som en enhet.

Som tidigare nimnt sa far den som svarar kategorisera sig som antingen:

aktiv i lokalforening

anstdalld/ praktikant pa lokalforening, forbundskansliet eller RFSU AB
medlem med fortroendeuppdrag (styrelse/valberedning)

medlem aktiv pG annat sdtt dn lokalforening

medlem som inte deltar i RESU:s verksamhet

RFSU har inte medlemsstatistik som ar uppdelad pa samma sitt som ovan. For att battre forsta
bortfallet inom grupperna har vi darfor analyserat de maillistor som anvénts for att skicka ut
enkdten. Dar kan vi se hur ménga medlemmar respektive anstillda som fatt utskicket. Andelen
medlemmar (aktiva/ passiva) som besvarat enkiten ar minst 30% av alla RFSU:s medlemmar och
andelen anstéllda som besvarat enkiten dr 27%. Denna svarsfrekvens ger med marginal tillrackligt
underlag for ett representativt underlag for dessa tvéa grupper. Vid vidare uppdelning (som i
analysen) och med det partiella bortfallet inom fragorna uppskattas viss risk for ett icke
representativt underlag i fragor med hogt partiellt bortfall inom en specifik grupp.

Sammanfattningsvis kan en sédga att bortfallet ej paverkar svarens representativitet for RFSU som
en enhet, dven i de fragor langre ned i enkiten med l1ag svarsfrekvens. Men att i grupper dar det
totala bortfallet ar hogt (bortfallet for hur manga fran den gruppen som fran borjan deltog i
enkaten) och dar det partiella bortfallet i specifika fragor ar hogt bor generaliserande slutsatser
goras med forsiktighet.
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Begrepp for centrala i analysen nedan:

e Medelvirde ar det genomsnittliga svaret/vardet for alla som har svarat pa fragan.

e Median ar det svar(viarde) som hamnar i mitten om en stéller alla svar i storleksordning.

e Standardavvikelse miter hur mycket alla svar som utgor ett medelviarde i genomsnitt
varierar fran medelviardet. Ex: om standardavvikelsen &ar 1 och medelvirdet 4 ar de flesta
svaren mellan 3 och 5.

Respondent betyder person som svarat pa enkéten. Alltsa uppgiftslamnaren.

Nir grupper namns i analysen syftar detta till den uppdelning av var i organisationen
respondenten ar aktiv (eller ej). Exempel pa grupper ar: aktiv i lokalférening och anstalld pa
RFSU AB.

e Partiellt bortfall idr de personer som valt att svara pa enkdten men i vissa fragor avstatt att
svara. Om 100 personer valt att svara pa enkédten men i en viss friga svarar bara 50 personer.
DA ar det partiella bortfallet 50%.

2 Denna siffra antas vara 6verskattad. Detta d& vissa anstéllda dven dr medlemmar och ar darfér med i bida
maillistorna. Att 6verskatta det totala antalet RFSU:are (populationen) medfor att andelen RFSU:are som
deltagit i enkaten ar underskattad. En underskattning av hur stor andel som deltar i en enkit medfoér en 6kad
marginal for vad som kan anses vara ett representativt urval. Med andra ord paverkar inte 6verskattningen
siakerheten i var bedomning gillande hur vil svaren representerar hela RFSU.
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2. Analys av enkétsvar - Framtidens RFSU

2.1 Vagledning

2.1.1Vision

rfs”

e Fraga 20 - Jag upplever att mitt engagemang/ arbete pa lang sikt bidrar till att uppfylla
RFSU:s vision (Friheten att vara, friheten att vdlja och friheten att njuta)
0= jag vet ej vad friheten att vara, vilja, njuta innebar 1= héller inte med, 5= instimmer helt

Rolli RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Anstilld/ praktikant 4.54 5 0.7 41 av 55
pa lokalférening (75%)
Aktiv i lokalforening 4.31 5 0.99 74 av 127

(58%)
Styrelse/ valberedning | 4,22 4 0.86 46 av 71

(65%)
Medlem aktiv pd 4.43 5 1.02 35av 78
annat satt an o
lokalférening (45 %)
Anstilld/ praktikant 4.31 5 1.14 13 av24
pﬁ RFSU AB (54%)
Anstalld/ praktikant 4.49 5 0.74 41 av 55
pa forbundskansliet (75%)

Not: Ingen respondent uppger att de inte vet vad vara, vélja, njuta innebar
Not: Medlemmar som en deltar i RFSU:s verksamhet ar exkluderade fran denna fréga.

Bortfall: Bortfallet inom denna fraga ar hogt for de flesta grupper. Mycket tyder pa att enkitens
ldngd ar en orsak till det stora bortfallet (fragan var stilld sent i enkéten), detta da bortfallet 6kar ju
langre ner i enkiten en kommer. Generella slutsatser bor tas med forsiktighet.

Analys: Bland de som besvarat fraga 20 visar hoga medelvirden och median pa att dessa personer
upplever att deras egna engagemang/ arbete till hog grad bidrar till allas frihet att vara, vélja och
njuta. Da denna asikt 4r gemensam bland grupperna av aktiva/ anstillda som besvarat fragan tyder

detta pa en bred tilltro till verksamhetens externa effekt. Det visar dven pa en tydlig

gemensam nimnare bland anstillda och aktiva i RFSU:s olika delar. Detta kan vara virt
att betdnka vid utformandet av RFSU:s nya vision samt i arbetet kring ETT RFSU. Namnvirt ar
aven att alla aktiva/ anstédllda som besvarat fragan upplever att de vet vad friheten att vara, vilja,
njuta innebar vilket kan vara en fingervisning kring hur kommunikativ vara, vdlj, njuta ar som

vision bland personer inom RFSU.
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2.1.2 Beslutsnivaer "fS”

e Fraga 17 - Jag tycker roll- och ansvarsfordelningen (vem som har ansvar att géra vad)
mellan lokalforeningar, forbundskansliet och forbundsstyrelsen dr tydlig
0 =vet €j, 1=héller inte med, 5=instaimmer helt

Roll I RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Anstilld/ praktikant 2.42 2 1.31 31av 55
pa lokalférening (56%)
Aktiv i lokalforening 2.31 2 1.47 71 av 127

(56%)
Styrelse/ valberedning | 2,85 3 1.47 33av71

(46%)
Medlem aktiv p& 1.64 1 1.41 66 av 78
annat satt an o
lokalférening (85 )
Anstilld/ praktikant 2.85 3 1.32 26 av 55
pa forbundskansliet (47%)

Not 1: Medlemmar som ej deltar i RFSU:s verksamhet samt anstdllda pd RFSU AB ar exkluderade fran fraga
17.

Bortfall: Bortfallet i denna fraga ar ganska hogt (utom bland medlemmar aktiva pa annat sétt an i
lokalforening) men lyckligtvis jamt fordelat mellan grupperna. Svar fran grupper med lagst
svarsfrekvens bor tolkas nagot forsiktigt.

Analys: Svaren visar pa oklarhet inom alla grupperna gallande roll och ansvarsférdelningen mellan
lokalforeningar, forbundskansli och forbundsstyrelsen. Detta kan anses problematiskt av ménga
anledningar. Framst kan det leda till att beslut tas pa fel nivd inom organisationen samt att
verksamheten kan bli lidande pa grund av osidkerhet 6ver vilka forvantningar som finns pa en.
Tydliga roller och ansvarsomréden inom en organisation underlattar organisering och samarbete.
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Atgird: RFSU bor ligga vikt vid att slutprodukten av Framtidens RFSU tydligt kommunicerar
organisationens olika beslutsnivaer samt vilka funktioner RFSU:s olika delar fyller for
verksamheten.



e Fraga 27 - Vilj alla alternativ som stimmer in pa dig - Vilka av dessa dokument anvdnder
du dig av 1 ditt arbete/ engagemang?

%

2.1.3 Bruk av styrdokument

rfs”

Idéprogr | Vision Varumi | Verksa | RFSU:s FS Internati | RFSU RFSU AB
ammet | 2020 rkesplat | mhetspl | stadgar sexualp | onal AB:s agardirek
tformen | an som olitiska | program | strategi | tiv
géller priorite | me
min ringar strategy
verksa
mhet
- -+ |

Not: Medlemmar som inte deltar i RFSU:s aktiviteter dr exkluderade fran denna fraga

Bortfall: Pa grund av flervalsfraga och de verktyg vi besitter har vi €j tillgang till bortfall per grupp.
Det totala bortfallet 4r 181 respondenter av 410 tillfrdgade. Med andra ord ar bortfallet ganska stort

och materialet bor tolkas med forsiktighet.

Analys: Intressant ar att de olika grupperna (bortsett fran anstélld pa forbundskansliet/ RFSU AB)
inte har ett/ fler styrdokument som anvénds av fler 4n 35% av respondenterna i gruppen. Detta trots
att dokument som “den verksamhetsplan som giller min verksamhet”, Idéprogrammet och vision
2020 ar dokument som beror de flesta inom de olika grupperna. Resultatet tyder pa att RFSU:are

inte i alltfor stor utstrackning vander sig till styrdokument for vagledning. Mojligt ar att
informationen i styrdokumenten dnda nar gemene RFSU:are genom att personer med

personalansvar laser styrdokumenten och inkorporerar relevant information/ viagledning i de

uppgifter som dessa delar ut till kollegor.
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2.1.4 Mal - forstaelighet och uppdelningen: del av RFSU/ rfs”
Ett RFSU

e Friga 18 - Det dr tydligt for mig vilka mal som styr RFSU:s verksamhet.
o= Jag vet inte vilka mal som styr verksamheten 1= Héller inte med 5= Instimmer helt

e Friga 19 - Det dar tydligt for mig vilka mal som styr min del av RFSU:s verksamhet. 0=
Jag vet inte vilka mal som styr RFSU:s verksamhet 1= Haller inte med 5= instimmer helt

Rolli RFSU | Medelviarde | Medelviarde | standardavv | standardavv | Antal svar | Antal svar
fraga 18 fraga 19 ikelse friga | ikelse fraga | friga 18 fraga 19
18 19

Ansgi.llld/ s | 335 3.95 1.24 1.08 40 av 55 41av55

praktikant pa

lokalférening (73%) (75%)

Aktiv i 3.23 3.27 1.31 1.48 75 av 127 73 av 127

lokalférening (59%) (59%)

Styrelse/ 3.7 3.8 1.16 1.28 46 av 71 46 av 71

valberedning (65%) (65%)

Medlem aktiv | 3.52 3.56 1.28 1.39 33 av78 32 av 78

Eﬁ annat sétt (42%) (41%)

lokalférening

Anslzf‘.llid/ o |392 4.83 1.07 0.37 13 av 24 12 av 24
raKtkant pa

RFSUAB (54%) (50%)

Anslzéi.llid/ . | 343 4 1.14 1.13 40 av 55 41av 55

praktikant pa [ [

forbundskansli (73%) (75%)

et

Not 1: Endast 4 personer per friga uppger att de ej vet vilka mal som styr verksamheten

Not 2: Medlemmar som ej deltar i RFSU:s verksamhet ar exkluderade frén fragorna 18-19

Bortfall: Inom grupperna mellan fragorna varierar bortfallen mellan 0 och 4 procentenheter. Detta
ar inget att lagga vikt vid. Daremot ar bortfallen generellt stora for bada fragorna dar lagsta
svarsfrekvensen ar 41 procent och hogsta ar 75 procent. Sa vitt en kan anta bor fragorna ej vara av
kanslig karaktar for respondenterna och heller ej utstickande svarforstaeliga. Nagon som ar tydligt
ar att bortfallet 6kar successivt per fraga. En trolig anledning ar att respondenter hoppat 6ver fragor
da de upplever enkiten som for lang. Vad géller bortfallets effekter pa vilka slutsatser en kan dra av
svaren paverkar givetvis en 1ag svarsfrekvens svarens representativitet for gruppen. Slutsatser

generella for de grupper med lagre svarsfrekvens bor goras med forsiktighet.

Analys: Fragorna 18 och 19 ar dels intressanta i sig dd de mélar en bild av hur vil respondenterna
kanner till vilka mél som styr deras egen verksamhet respektive hela RFSU:s verksamhet. Samtidigt
ar fraga 18 och 19 intressanta ur en jimforande synpunkt dar skillnaden i svar mellan 18 och 19
berattar om hur intresse/ forstaelse for RFSU:s verksamhet varierar mellan kollektivet (ETT RFSU)
och den verksamhet som beror individen. Da endast fyra personer per fraga har uppgett att
de ¢j kiinner till vilka mal som styr verksamheten beskriver svaren respondenternas

upplevda tydlighet vad giller vilka mal som styr vad.

Generellt (med undantag for RFSU AB) tyder svaren pa att det rader otydlighet kring de mal som
styr RFSU, bade kring de 6vergripande malen samt de verksamhetsspecifika malen, detta pa grund
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av de relativt ldga medelvirdena inom de olika grupperna. Det ar ganska stor rfsu ,
standardavvikelse inom de flesta grupper vilket betyder att inom de olika grupperna varierar malens
upplevda tydlighet, vissa individer finner de mer tydliga dn andra.

RFSU AB sticker ut vad giller uppfattning kring ABs egna mals tydlighet. Har visar ett hogt
medelvarde och en liten standardavvikelse att de flesta av respondenterna upplever att det ar tydligt
vilka mal som styr verksamheten. En mojlig anledning kan vara att ABs verksamhet ar tydligare
avgransad vad géller uppdrag.

Foga forvanande upplever alla grupper hogre tydlighet kring de mél som reglerar den egna
verksamheten dn RFSU:s gemensamma. Dock ar skillnaden mycket liten vilket pekar pa en “jamn
otydlighet” mellan verksamhetsspecifika och 6vergripande méal samt att gemene RFSU:are
antagligen endast lagger marginellt mindre energi vid att forstd RFSU:s 6vergripande mal jamfort
med de mél som beror dennes verksamhet. Detta kan tinkas vara positivt for ambitionen
bakom rubriken “Ett RFSU”.

Atgiird: Se 6ver varfor RFSU:s mal anses otydliga. Anvind Framtidens RFSU som process for
bredare forankring och dgarskap.

10
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2.2 Engagemang, Gemenskap och Mangfald rfs”

2.2.1Varfor engagerasig?
e Fraga 16 - Vdlj ett alternativ. Jag dr framfor allt engagerad i RFSU for att:

100%

QNos
ou%

60%

o———"”"‘"\

Aktiv i lokalforening Styrelse/ valberedning Medlem aktiv pa annat sédtt 4n
lokalférening

Jag brinner for RFSU: s frago -+ Jag vill lara mig om RFSU:s fragor

Not: Anstillda pa lokalférening, forbundskansliet och RFSU AB samt medlemmar som inte deltar i RFSU:s
verksamhet ar exkluderade ur denna fraga

Bortfall: Av 276 personer svarade 161 st. Det ger ett partiellt bortfall pa 42% men pa grund av att
urvalet utgor en sa stor andel av populationen bor bortfallet ej paverka svarens representativitet for
populationen sa liange bortfallet ar ndgorlunda jamnt férdelat, ndgot vi ej kan veta pga. trubbigt
analysverktyg. Resultaten bor darfor, trots stort urval, tolkas med forsiktighet for siakerhets skull.
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Analys: Svaren visar att RFSU:s sakfragor ar framsta anledning till engagemang bland en tydlig
majoritet av RFSU:s engagerade. Detta i kontrast till de merviarden RFSU som organisation kan
erbjuda sina engagerade. Da personlig utveckling i sakfragor eller i andra fardigheter (virden som
RFSU som organisation bidrar med) uppges som anledning av mycket fa tyder detta pa att RFSU i
mangt anviands som en plattform for personligt engagemang. Detta &r en av de trendspaningar
gillande framtidens engagemangsformer som niamns i rapporten “SRHR i framtiden”.

Atgird: RFSU bor vara medvetna om engagemangets starka koppling till sakfrigorna och med den

ingdngen fundera 6ver hur engagemangsformer bor utvecklas for att fortsatt erbjuda en
stimulerande verksamhet for de engagerade.
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2.2.2 Tydlighet kring engagemangsformer rfs”

e Fraga 15 - Jag upplever att det dr tydligt vilka mojligheter till engagemang som erbjuds
inom RESU
o=vet ¢j, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

Roll I RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Aktiv i lokalforening 3.18 3 1.24 102 av 127

(80%)
Styrelse/ valberedning | 2,98 3 1.29 66 av 71

(93%)
Medlem aktiv p& 2.73 3 1.53 63 av 78
annat satt an o
lokalférening (o)
Medlem som inte 2.59 3 1.57 652 av 891
deltar i RFSU:s (73%)
verksamhet

Not: Anstéllda pa lokalforening, RFSU AB och forbundskansliet ar exkluderade ur fraga 15.

Bortfall: Svarsfrekvensen i denna fraga ar god inom alla grupper. Medelviarden behandlade i
analysen tillsammans med de olika gruppernas standardavvikelse kan antas visa en representativ
bild av hur de olika grupperna upplever fraga 15.

Analys: Resultatet mellan grupperna ar liknande men relativt 1agt. Detta tyder pa att engagerade,
oberoende grupp, tycker att det ar ganska otydligt vilka mojligheter till engagemang som finns inom
RFSU. Den grupp som sticker ut med hogst upplevd tydlighet, om &n lite, ar aktiva i lokalforening.
En forklaring till detta kan vara att den gruppen troligtvis till stor del bestar av skolinformatorer,
vilket ar en engagemangsform med ett tydligt formulerat uppdrag. Den grupp som sticker ut med
lagst medelvirde ar medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet. Har finns en potential att
med tydligare kommunikation och flera engagemangsformer mojligtvis locka fler icke aktiva
medlemmar att bli aktiva.

Atgird: Om det ir otydligt for personer inom organisationen vilka engagemangsformer som RFSU
erbjuder, upplevs det troligtvis in mindre tydligt for personer utanfér organisationen. Okad
kommunikation och tydlighet kring vilka mojligheter till engagemang RFSU erbjuder kan majligt
bidra till fler och aktiva medlemmar.

12
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2.2.3 Ett RFSU - Samhorighet med organisationen

e Fraga 22 - Jag kdnner samhérighet med den del av RESU jag dr aktiv inom
0 = vet €j, 1= héller inte med, 5= instimmer helt

e Fraga 23 - Jag kdnner samhoérighet med hela REFSU
0 = vet €j, 1= héller inte med, 5= instimmer helt

rfs”

Roll I RFSU | Medelviarde | Medelviarde | standardavv | standardavv | Antal svar Antal svar
fraga 22 fraga 23 ikelse friga | ikelse fraga | friga 22 fraga 23
22 23

Anslzéillid/ . | 429 3.28 0.94 1.32 41av 55 41av 55
raktikant pa

ﬁ)kalﬁjrenirrl)g (75%) (75%)

Aktivi 3.78 3.16 1.23 1.49 73 av 127 74 av 127

lokalférening (57%) (58%)

Styrelse/ 4.36 3.64 0.86 1.38 47 av71 47 av71

valberedning (66%) (66%)

Medlem aktiv | 3.61 3.21 1.41 1.55 33av78 34 av 78

gﬁ annat satt (42%) (44%)

lokalférening

Anslzii.llid/ .| 4.67 2.93 0.62 1.39 12 av 24 13 av 24
raktikant pa

e (50%) (54%)

Anslgi.llid/ o 4.59 3.36 0.58 1.16 41 av 55 41 av 55
raKtkant pa

forbundskansli (75%) (75%)

et

Not: Mojlig bias ar att fraga 23 besvarades i skala 1 -100 och €j i skala 1-5 som i friga 22. Alla viarden for fraga
23 dr darfor multiplicerade med 0,05 for att ge resultat matbara med fraga 22. Det dr svart att avgora om den
annorlunda svarsskalan paverkar respondentens svar.

Bortfall: Mellan fragorna 22 och 23 ar skillnaden i bortfall inom grupperna marginell. Ser vi till de
béada fragorna separat kvarstar analysen att generella slutsatser bor goras med forsiktighet bland de
grupper med lagst svarsfrekvens.

Analys: Ser vi till fraga 22 visar resultatet att personer som med anstillning eller personer i
styrelse/ valberedning inom RFSU tenderar att kdnna storre samhorighet med sin del av
organisationen dn personer som ar aktiva pa annat sétt. Personer med anstillning spenderar
betydligt mer tid pa sin verksamhet (se fraga 6 i bilaga) for RFSU vilket dr en mgjligt bidragande
orsak till samhorighetskanslan. Detta giller dock ej personer i valberedning/ styrelse. For denna
grupp kan den den ledande/ inflytelserika aspekten av positionen mojligtvis vara en férklarande
faktor.

Jamfor vi resultaten for frigorna 22 och 23 ser vi att alla grupper kianner storre samhorighet med
sin egen del av RFSU an med organisationen i stort. Gemensamt for alla grupper ar dven att kénslan
av samhorighet med hela RFSU ar relativt 1ag. For denna fraga ar standardavvikelsen hog inom de
flesta grupper vilket betyder att individer i grupperna varierar ganska stort vad géller kinsla av
samhorighet. Ganska manga kanner 1ag samhorighet och ganska manga kdnner hog samhorighet
med hela RFSU.
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rfs”

Atgird: De 13ga samhorighetskinslan kan vara bra att ha i atanke under arbetet mot ETT RFSU. I
analysen nimns antal timmar och kénsla av 4gandeskap 6ver organisationens riktning som
potentiellt bidragande till hog kidnsla av samhorighet. Arbetet med framtidens RFSU har
flertalet moment dir RFSU:s olika delar far bidra till utformningen. Om dessa bidrag
speglas i slutresultatet kan detta medfora en kiinsla av dgandeskap. Kvalitén pa
samordning och relationer kommer vara viktigt i genomférandet av Framtidens RFSU.

2.2.4 Upplevd mangfald

e Fraga 9 - Jag upplever att det finns en bred variation av erfarenheter och perspektiv inom
RFSU
o=vet €j, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

Roll I RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Anstilld/ praktikant | 3.18 3 1.09 50 av 55 L
pé lokalférening (91%) ®)
I
. . 3 . q
Aktiv i lokalférening 3.83 4 1.11 101 av 127 E
(80%) 0
] M
Styrelse/ valberedning | 3.53 4 1.20 66 av 71 (@)
(93%) i
o)
Medlem aktiv p& 3.80 4 1.29 66 av 78 8

annat satt an 0,

lokalférening (85 ) ;
Medlem som inte 3.92 4 1.42 648 av 891 6
deltar i RFSU:s (73%) I
verksamhet a
Anstilld/ praktikant . 1.41 20 av2 =
pa RFSU AB 375 4 4 (83%) 4 %
Anstilld/ praktikant 86 6 L
nsta praktikan 29 0. av =
pé férbundskansliet 3 3 ?8 4%)55 8
w

Bortfall: Svarsfrekvensen i denna fraga ar god inom alla grupper. Medelviarden behandlade i
analysen tillsammans med de olika gruppernas standardavvikelse kan antas visa en representativ
bild av hur de olika grupperna upplever fraga 9.

Analys: Resultatet visar pa att respondenterna upplever att det finns en relativt bred variation av
erfarenheter och perspektiv, men att RFSU absolut har utrymme att 6ka i detta avseende. Nér vi ser
pa hur olika roller inom RFSU har svarat sa upplevs variationen/ méangfalden vildigt lika.
Grupperna med ldgst medelvirde ar anstillda pa lokalféreningar och pa forbundskansliet. De som
upplever att variationen ar hogst ar medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet. Resultatet
tyder pa att RFSU utifran upplevs ha en bredd av perspektiv och erfarenheter, medan de som
arbetar inom RFSU har en nagot annan bild.

Atgird: Nigonting som inte framkommer av resultatet ir vilka erfarenheter och perspektiv

respondenterna anser saknas, vilket kan vara viktigt att ta reda pa for vidare utveckling av
organisationens méangfald.
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2.5 Upplevd sirbehandling "fSlﬂ

e Fraga 24 - Jag har/har inte upplevt krdnkande sdarbehandling inom RFSU riktad mot mig

sjdalv
100%
80
60
40%
20%
0
Anstélld/ Aktiv i Styrelse/ Medlem aktiv pad | Anstilld/ Anstélld/
praktikant pa lokalférening valberedning annat sitt an praktikant pa praktikant pa
lokalférening lokalférening RFSU AB forbundskansliet
lag har upplevt krankande sarbehandlir
-~ Jag har inte upplevt krankande sarbehandling

Not: Medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet &r exkluderade i denna fraga

Bortfall: Fragan har ett relativt stort bortfall, 254 av totalt 410 personer har svarat. Bortfallet kan
bero pa att fragan ar av kinslig karaktir och/eller att det ar en av de sista fragorna i en lang enkat.
Vi har tidigare sett att antalet svarande har minskat desto langre i enkdten en har kommit. Trots
bortfallets storlek bor materialet ge en representativ bild for RFSU som en enhet. For de olika
grupperna bor svaren fran medlemmar aktiva pa annat sitt 4n i lokalforening tolkas med
forsiktighet (44% svarsfrekvens).
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Analys: Av 254 st svarande sa ar det 277 personer (11 procent), som har upplevt krankande
sarbehandling inom RFSU riktad mot dem sjilva. Det ar sjalvklart for manga och nagot som RFSU
ser allvarligt pa. Utifran kommentarerna kan vi utldsa att det handlar om olika sorters krankningar
men resultatet visar inte pa varifran krankningarna kommer. Det ar personer fran alla RFSU:s delar
som har upplevt kriankande sarbehandling.

Atgiird: RFSU bér vidare undersoka grunden till att personer upplever krinkande sirbehandling,
och utifrdn det gemensamt forsoka minska antalet som upplever det.
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2.3 Kommunikation

2.3.1Intern kommunikation och kollektiv information #1

e Fraga 11 - Vilj alla alternativ som stimmer in pa dig. Jag vet var jag ska vinda mig for
att hitta information om/ fa svar pa fragor kring:

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Anstélld/ Aktiv i Styrelse/ Medlem Medlem som | Anstélld/ Anstélld/
praktikant pd | lokalférening | valberedning | aktiv pa inte deltar i praktikant p& | praktikant pa
lokalférening annat sitt &n | RFSU:s RFSU AB forbundskans
lokalférening | verksamhet liet
-®- Hur jag engagerar mig i sexualupplysning  -#= RFSU:s internationella arbete
RFSU:s sexualupplysningsmaterial Innehallet i Ottar

Hur jag engagerar mig politiskt i RFSU - RFSU ABs produkter och verksamhet

-~ Hur kongressen fungerar Hur jag engagerar mig i RFSU:s natverk

-4 Hur jag engagerar mig i lokalforeningar

=¥ Om du vill lamna kommentar till fragan - kommentera har...

Bortfall: Med de verktyg vi besitter gar det ej att fa en uppdelning av bortfall per grupp da fragan
ar en flervalsfraga. Det gar daremot att gora en uppskattning dir vi utgar fran antal respondenter
per grupp och hur manga procent inom varje grupp som har svarat pa respektive fraga. Baserat pa
denna overslagsrakning tyder inget pa att bortfallet 4r ojimnt grupperna emellan. Det totala
bortfallet ar 282 av 1301 vilket dr ganska lagt, svaren bor darfor anses som representativa for
grupperna.

Analys: Fragan undersoker hur vial RFSU:s anstillda/ engagerade nas av information angéende var
inom RFSU vilken verksamhet sker. Som gar att se i fraga 12 (finns i bilaga) upplever de flesta inom

RFSU sig vilkomna att friga andra inom organisationen om information. Detta ar toppen, bland
annat ur effektivitetssynpunkt, men ytterligare en forutsattning for en effektiv intern
informationsdelning (kollektiv information) ar att personer inom RFSU &ven vet till var i
organisationen de ska stilla sina fragor. Grafen ovan visar pa att vetskapen om var i RFSU vilken

16

€€61 ADNIS S1HOIY AdO9 HO4 ONILHOIA



information finns varierar bade mellan typ av information (viss information ar hog/ 1ag rfsu ,
inom de flesta grupper) och beroende pa var en ar engagerad/ anstilld inom organisationen.

Gallande var en ar aktiv inom organisationen sticker RFSU AB ut. Anstillda inom RFSU AB har god
kunskap om var i organisationen information finns gillande sina egna produkter, RFSU:s
sexualupplysningsmaterial och RFSU:s internationella arbete. Resterande omraden uppger
anstillda pd RFSU AB att de har mindre vetskap om.

Gillande omréaden dar de flesta grupper har mindre kunskap ang. var i organisationen
informationen finns ser vi i) hur kongressen fungerar ii) hur en engagerar sig politiskt inom RFSU
ii) hur en organiserar sig i RFSU:s nitverk iii) RFSU:s internationella arbete och iv) RFSU:s ABs
produkter.

Atgird: Mer information och analys krivs for att ge ndgon rekommendation. En ingéng for fortsatt
arbete kan vara att undersoka vad som skiljer informationsutbytet mellan RFSU AB och
internationella avdelningen samt de som ansvarar for RFSU:s sexualupplysningsmaterial med
informationsutbytet mellan RFSU AB och resterande, i fragan undersokta, omraden.
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2.3.4 RFSU:s kommunikationskanaler - Rackvidd

Fraga 13 - Valj max tre alternativ. Ndr jag hor nyheter om RFSU nds jag oftast via:

rfs”

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Anstélld/ Aktiv i Styrelse/ Medlem Medlem som | Anstélld/ Anstélld/
praktikant pd | lokalférening | valberedning | aktiv pa inte deltar i praktikant p& | praktikant pa
lokalférening annat sitt dn | RFSU:s RFSU AB forbundskans
lokalférening | verksamhet liet
-@-rfsu.se  —¢-RFSU:s tidningar Ottar och/ eller Lust RFSU:s nyhetsbrev

Engagerade/ kollegor (Muntligt eller mail) Workplace (endast RFSU anstallda)

-@- RFSU:s sociala medier (twitter, facebook, instagram) —¢-Externa medier

Annat? Kommentera girna...

Bortfall: Bortfallet inom denna fraga ar 252 av 1301 vilket ger en svarsfrekvens pa 81%. Detta ar en
god svarsfrekvens. Tyvirr kan vi ej sdga ndgot om bortfallets fordelning bland grupperna pa grund
av flersvarsfraga. Om bortfallet till storsta del kommer frén en liten respondentgrupp kan bortfallet
paverka resultatens representativitet. Detta ar dock ej troligt da bortfallet ar likvardigt med
narliggande fragors bortfall vilka har en relativt jimn férdelning grupperna emellan.
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Analys: Fragan undersoker vilka av RFSU:s kommunikationskanaler som nar ut till vilka delar av
organisationen. Det finns vissa sjidlvklara skillnader, exempelvis att Workplace ar absolut hogst hos
de som ar anstéllda (framst dessa grupper har tillgang till Workplace). Resultatet visar att RFSU:s
starkaste kanal ar sociala medier (twitter, facebook, instagram) for alla utom medlemmar som inte
deltar i RFSU:s verksamhet och anstillda.

For medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet ar istéllet vara tidningar, Ottar och/eller Lust,
hogst och RFSU:s sociala medier relativt 1agt. Detta ar intressant da det tyder pa att RFSU:s sociala
medier frimst nar ut till personer som redan ar engagerade och/eller jobbar inom organisationen.
Samtidigt ar sociala medier den av RFSU:s kanaler som har storst potential att na personer som inte
redan ar medlemmar i RFSU.

Atgiird: DA resultatet kan tolkas som att RFSU:s sociala medier framst nér ut till personer som
redan befinner sig inom RFSU pa ett eller annat sitt, kan en atgird vara att sprida RFSU:s facebook,
instagram och twitter bredare for att pa sa satt bade na ut till fler. En storre foljarkretts pa sociala
medier bor dven gynna RFSU:s ambition att 6ka medlemsantalet.
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RFSU:S VAGVAL: EN SAMMANSTALLNING AV
WORKSHOP-SVAR.

Introduktion
Under november och december 2019 genomfordes 18 workshops inom olika delar av RFSU med
sammanlagt drygt 150 deltagare. I workshoparna deltog anstéllda pa RFSU:s forbundskansli, klinik,
AB och lokalféreningar, fortroendevalda i lokalforeningar, forbundsstyrelsen (FS) och enskilda
medlemmar. RFSU:s medlemsorganisationer erbjods lamna sina svar digitalt via en enkit. Enkéiten
utformades for att ge mojlighet att ge inspel till processen 4ven om man inte kunde delta i nagon
workshop. Tolv svar inkom i enkiten.

Detta dokument dr en analys av svaren fran workshoparna och enkiten, gjord av projektgruppen for
Framtidens RFSU, med ambitionen att dels beskriva vilka asikter och forslag som framkommit samt
att beskriva vad forslagen skulle kunna innebira for RFSU:s framtid.

Fragorna handlar om viktiga viagval for Framtidens RFSU och formulerades utifran den
omvirldsanalys som konsultfirman Ramboll tidigare genomfort pa uppdrag av RFSU. De fragor som
stilldes i workshoparna handlade om hur RFSU ska prioritera att arbeta i framtiden och vilken typ
av organisation RFSU behover vara for att mota kommande utmaningar. Dessutom stélldes en
avslutande fraga som handlade om vilka fragor RFSU ska prioritera fram till 2033 da organisationen
fyller 100 ér.

Av analysen framkommer:

En generell tendens i materialet ar att svaren i mangt och mycket reflekterar hur RFSU arbetar idag.
Detta kan betyda att vi ar relevanta och kommer att fortsitta vara det, men det vicker ocksa fragan
om vi utmanat oss i tillrackligt hog grad.

Det finns en samsyn i flertalet fragor, vilket ocksa organisations-enkiten visade, med nagra
undantag. Det dr intressant da att ett av syftena med Framtidens RFSU, ar att bidra till “Ett RFSU”.
Kanske ar vi mer Ett RFSU én vad vi verkar tro?

Det finns tva omraden dér svaren gar isar: hur RFSU ska jobba med inkludering och varfor RFESU
ska ha manga medlemmar. Har behovs en fordjupad diskussion

I detta dokument presenteras for varje fraga:
e Problembeskrivningen
e Presentation av svaren kategoriserade for att synliggora likheter och olikheter mellan FS,
anstillda pa forbundskansli/klinik/AB, anstillda pa lokalféreningar och
fortroendevalda/medlemmar
e En diskussion om vad resultaten kan innebira for Framtidens RFSU och var det finns behov
av ytterligare analys.

2020-02-12
Framtidens RFSU
Projektgruppen
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Fraga 1- Heterogen befolkning med olika behov

Bakgrund
I bakgrunden till fragan beskrivs hur Sverige blir mer heterogent och att manniskors behov kommer
skilja sig &t mer 4n idag. Forutséattningarna for att manniskor ska fi sina sexuella och reproduktiva
halsa och rattigheter (SRHR) tillgodosedda ar olika och kommer att bero av ménga faktorer som till
exempel boendeort, utbildning, erfarenheter, alder och kon.

Fragan handlar om vilka och vems rattigheter vi framforallt ska fokusera pa. Ska vi vilja
sakomréaden som ar relevanta for manga, eller ska vi ha fokus pa de som lever i storre utsatthet. Ska
vi vilja omraden som ar “smalare” SRHR-fragor, som kan vara mer kontroversiella eller ska vi
fokusera pa mer allméangiltiga fragor?

Fraga: Ska RFSU - mer dn idag - strdva efter att na en bred allmdnbhet, eller ska vi - mer dn idag -

fokusera pa olika gruppers specifika behov?
Svarsalternativ: Specifika behov eller bred allménhet

Sammanfattning av resultat

Alla Anstillda | Fortroendevalda | Forbundsstyrelsen | Anstillda pa
tillfragade | pa f- och medlemmar lokalforening
kansli,
klinik, AB
Specifika | 32% 31% 36% 27%

behov

Bred
allmianhet

Majoriteten av alla tillfragade (68%) tycker att RFSU, mer 4dn idag, ska arbeta for att na en bred
allménhet. Bland anstéllda pa lokalforening som deltagit pa workshopen tycker nagot fler att RFSU i
hogre grad dn idag ska fokusera pa olika gruppers specifika behov.

I diskussionerna pa de olika workshoparna framkom att bade de som menar att vi ska na en bred
allménhet och de som anser att vi bor fokusera péa olika gruppers specifika behov, gor det utifran
ambitionen att na fler: A ena sidan: “Man ndr breda sexualpolitiska fragor genom att diskutera
specifika behov och grupper med vdra perspektiv.” Och a andra sidan: “Om vi inte jobbar brett kan
vi inte na de specifika behoven och na de flesta (den breda allmdnheten).”

Vad kan detta innebara for Framtidens RFSU?

Resultatet visar en prioritet for en bredd, samtidigt som sarskilda gruppers behov lyfts som viktigt.
Ett forhallningssatt kan vara att RFSU har allmdnheten som malgrupp vad géller sexualupplysning
och det utatriktade arbetet, och med stod av intersektionell analys identifiera forbisedda behov och
utforma insatser darefter.

Att vi ska arbeta for “alla” eller “flera”, vilket framkommer i flera av kommentarerna, ar en fraga
som behover vidare analys. Innebir det att vi ska fokusera pa de storsta grupperna rent numerart?
Eller betyder det att vi ska ha ett tydligare fokus pa grupper som marginaliseras och inte ar en del av
ett normativt “alla” idag? Detta har stor betydelse for RFSU:s prioriteringar i framtiden.
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Fraga 2 - Sankt politiskt stod for marginaliserade grupper och RFSU:s sakfragor

Bakgrund

Fragan behandlar strategier - hur ska RFSU prioritera att arbeta? Fragan stills mot bakgrunden av
att ekonomisk ojamlikhet 6kar samtidigt som vi ser ett politiskt klimat diar nationalism,
konservatism och religiosa grupper far storre utrymme. Det innebar ett 6kat motstdnd mot flera av
RFSU:s fragor - hbtqi-personers rattigheter, abort och icke-traditionella konsroller.

Om utvecklingen fortsitter riskerar grupper att ytterligare diskrimineras. Vilka konsekvenser far det
for RFSU:s arbete om politiker och opinion inte tar alla manniskors sexuella och reproduktiva
rattigheter pa lika stort pa allvar? Ska vi lagga mer resurser pa att sjdlva tillhandahalla utbildning
och vard eftersom vi inte tror kommun och landsting kan mota vissa gruppers behov? Eller ska vi
lagga mer resurser pa att paverka samhallsopinionen och politiska beslut att ta ansvar for att
marginaliserade gruppers behov inte nedprioriteras?

Fraga: Hur ska RESU prioritera att arbeta? Rangordna 1—5

Svarsalternativ:
e RFSU ska sjilva erbjuda vard, upplysning och produkter till utsatta grupper som behéver det
har och nu

e RFSU ska paverka lagar och system si att utsatta grupper far samma forutsiattningar

e RFSU ska identifiera behov och bidra till kunskapsutveckling inom sexuell hélsa och
sexualpolitiska fragor

e RFSU ska bidra till manniskors majlighet att organisera och engagera sig kring
sexualpolitiska fragor

e RFSU ska fokusera pa sexualupplysning till alla for att paverka normer och kunskap och
starka utsatta gruppers position
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Sammanfattning av resultat

Alla Anstill | Fortroendeval | Forbundsstyrels | Anstillda
tillfraga |dapaf- | daoch en pa
de kansli, | medlemmar lokalforeni
Kklinik, ng
AB
Bidra till
maéanniskors
mojlighet att

organisera och
engagera sig

Sexualupplysnin
g till alla

Péaverka lagar
och system

Identifiera behov
och bidra till
kunskapsutveckl
ing

Sjalva erbjuda
vard, upplysning
och produkter

NOT: Denna ranking baseras pa de olika gruppernas sammanlagda virde per alternativ. Det 4r med
andra ord ett genomsnitt pa alla personer i gruppens olika rankningar.

Resultatet fran alla, sammanlagda, workshop-svar var att RFSU ska prioritera att 1) bidra till
manniskors majligheter till organisering, foljt av 2) sexualupplysning till alla for att paverka normer
och kunskap; 3) paverka lagar och system; 4) identifiera behov och bidra till kunskapsutveckling och
5) sjilva erbjuda vard, upplysning och produkter. Svaren var lika mellan de olika grupperna
gillande vad de prioriterade hogst respektive lagst. Forbundsstyrelsen prioriterade alternativet att
identifiera behov och bidra till kunskapsutveckling nagot hogre jamfort med 6vriga grupper.

Fran workshop-diskussionerna framkom att ens svar berodde pa vilken framtid en sig framfor sig. I
ett samhille dar motstdndet mot SRHR ér starkare hos beslutsfattare behover mer resurser laggas
pa organisering och direkt vard. “Svaret pa fragan beror pa vilket scenario det handlar om. Ar det
en dystopi med 100 % inskrdnkt abortrdtt sa blir svaret annorlunda, da handlar det om
katastrofhjdlp, att erbjuda aborter, vard, produkter och att méjliggora engagemang.”

Vad kan detta innebéara for RFSU?

Svaren pekar ut en riktning for RFSU dar vi prioriterar mobilisering - vad detta innebér behover
dock diskuteras vidare. Mobilisering kan forstas som flera aktiva medlemmar i RFSU, men det kan
ocksd innebara mobilisering av andra aktorer i civilsamhéllet. Genom samverkan med andra
civilsamhaillesorganisationer, och relevanta aktorer for att skapa opinion eller politik, sd kan vi fa en
an starkare rost. I ett samhille med minskat politiskt stod for vara fragor, och dar vi till och med
riskerar ett 0kat motstand, har RFSU och andra med oss, en roll att bidra till 6kat engagemang och
mobilisering av for vara fragor. I ett samhille dar allt mer fake-nyheter framkommer ser vi vikten av
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att RFSU ar en aktor som baserar sitt tyckande pa kunskap och analys, och att vi har ett ansvar i hur
vi agerar och bidrar till att forma det offentliga samtalet.

Resultatet visar att sjdlva erbjuda vard, upplysning och produkter inte dr vad RFSU ska prioritera pa
bekostnad av andra strategier. Dock framhalls i kommentarerna vikten av dess funktion att bidra till
kunskapsutveckling, ge legitimitet och identifiera behov.

Workshop-svaren tillsammans med diskussionerna och denna analys stodjer de vagval som FS valde
att prioritera i frdgan. Detta skulle innebira att RFSU i framtiden prioriterar
mobilisering/engagemang av personer och aktorer i samhillet, liksom fortsatt vikt vid
kunskapsinhdmtning och spridning.
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Fraga 3 - Prioritera manga medlemmar eller expertis

Bakgrund
Fragan handlade om hur RFSU ska fa legitimitet - genom att vara en organisation som
representerar manga medlemmar, eller genom att vara en organisation med hog expertis. Fragan
kopplar an till omvarldsanalysen, som ser en trend dar det sker en professionalisering av ideella
organisationer dar manga har utmaningar i att behalla medlemmar medan den professionella delen
av organisationen vaxer. I omvirldsanalysen ser man att RFSU i framtiden kan beho6va prioritera
mellan rollen som expertorganisation och medlemsorganisation.

Fraga 3: Varsdgod! Du far spendera 100 kronor pa att oka RESU:s legitimitet - hur anvdnder du
pengarna?

Svarsalternativ:

a. Jag lagger X antal kronor pa att RFSU ska fa s4 manga medlemmar som mojligt

b. Jag lagger X antal kronor for att utveckla var expertis

Da respondenterna inte kunde avsta fran att 14gga annat 4n hela summan (100 kr) innebér ex. 10 kr

for att utveckla expertis att samma respondent lade 9o kr for att utveckla medlemsbasen. Darfor
redovisas endast vad respondenterna ville lagga pa att 6ka antalet medlemmar i matrisen nedan.

Sammanfattning av resultat

Kr att ldgga Alla Anstillda Fortroendevalda Forbundsstyrelsen. | Anstéllda pa
pa tillfragade. | paf-kansli, | och medlemmar. | Procentinom gruppen | lokalférening.
medlemmar | Procentinom | klinik, AB. | procentinom Procent inom
- av100 gruppen Procent gruppen gruppen

inom

gruppen
0-10kr 7% 15% 2% 0% 0%
11- 30 kr 20% 33% 7% 17% 13%
31- 49 kr 18% 12% 23% 8% 31%
50 kr 11% 8% 16% 17% 0%
51 -70 kr 27% 14% 41% 25% 50%
71 - 90 kr 12% 12% 11% 33% 0%
91 - 100 kr 3% 6% 0% 0% 6%
Totalt 150 66 56 12 16
antal
roster

Not: Tabellen visar procent av respondenterna inom grupperna som rostat for det angivna pengar-
intervallet. I tolkningen av resultatet behover en ta hansyn till att de olika intervallen ar olika stora.
Gronmarkerade tal ar de hogsta och rodmarkerade de lasta inom grupperna.

I resultaten gér det att se en skillnad mellan anstillda pa kansli, klinik och AB - som i hégre grad
prioriterat att 6ka expertisen - och 6vriga grupper. FS ar de som i hogst grad prioriterar att 6ka i
medlemsantal.

Utifran vad som framkom i diskussionerna verkar manga mena att frigan inte handlar om en
prioritering av resurser mellan de tva olika alternativen. Antagandet i detta resonemang ar att
medlemmar och expertis forutsatter varandra. Nagra citat som beskriver detta: “Ju fler
medlemmar, desto billigare expertis”, “Om man dr manga sa blir man ocksa smartare”, “Det dr ju
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medlemmarna som har expertkompetensen”. Dock forutsatter dessa resonemang att medlemmar ar
aktiva och vill bidra med kunskap samt att de har expertis kopplat till RFSU:s sakfragor.

Samtidigt finns det ocksa roster som lyfter vikten av att satsa pa att utveckla expertis, och att det ar
det som ger legitimitet: “Legitimitet dr vdldigt kopplat till att man kan sina fragor. Man behéver
inte vara bra, bara for att man dr manga. Folk dr mer bendgna att vdnda sig till RESU om vi dGr
expert pa vissa fragor.” Pa flera stillen i diskussionerna ifragasatts ocksa huruvida det ar just antal
medlemmar som ger legitimitet. Snarare menar workshopdeltagarna att det ar formégan att skapa
engagemang for RFSU:s fragor som ar det centrala: “knappast sa att vi far mer legitimitet med
antal medlemmar, snarare dr det engagerade medborgare dn medlemmar det skapar var
legitimitet”.

Vad kan detta innebéara for RFSU?

Svaren pa fragan indikerar att RFSU ska fortsétta att vara bade en expertorganisation och en
medlemsrorelse. Har syns en skillnad mellan anstéllda och FS, dir FS ar mest benégna att satsa pa
att fa fler medlemmar. Detta samtidigt som FS i friga 2 anser att kunskap ar viktigt for RFSU i
relation till samhallsutvecklingen.

Antagandet att medlemmar automatiskt genererar expertis som leder till 6kad legitimitet for RFSU
kan ifragasittas. Det skulle forutsitta dels att medlemmarna har kunskaper om RFSU:s fragor, dels
att de vill vara aktiva och engagera sig samt att RFSU lyckas tillgangliggora expertisen, utspridd 6ver
landet, till alla i organisationen. Att ha sidana férvantningar riskerar att skapa hoga
kunskapstrosklar for att bli medlem i RFSU.

Har behovs fortsatta diskussioner, dar bade samhillstrender och resursfragor inkluderas.
Mojligheten att fa externa resurser (bidrag) for att bygga den egna organisationen ar mycket liten,
bidragsgivare prioriterar snarare en 6kad professionalisering och anstillda som bygger
organisationens expertis.

Fragan kring medlemsantalet och medlemmarnas roll &terkommer pa flera stillen pa ibland
motstridiga satt. Behover vi framforallt bli manga medlemmar, eller aktiva medlemmar, eller
expert-medlemmar? Svaret behover tydliggoras for att fa en 6kad samsyn och forstaelse.
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Fraga 4 - Stark medlemsrorelse eller knytpunkt for aktivism?

Bakgrund
En slutsats i omvirldsanalysen ar att framtidens aktivism och engagemang kan komma att se
annorlunda ut. Mdnga menar att individen och enskilda sakfragor kommer att vara mer i fokus 4n
idag. Bland RFSU:s medlemmar kan vi se att en majoritet anger RFSU:s sakfragor som framsta
anledning till sitt engagemang. Analysen lyfter att organisationer i framtiden i hogre grad 4n idag
kommer att fungera som noder for aktivism. Samtidigt finns det viktiga demokratiska aspekter av
att bygga en stark medlemsorganisation.

Fraga 4: Hur onskar du att engagemanget ser ut i RESU ar 2033?

Svarsalternativ: Workshopdeltagarna fick vilja en siffra mellan 1 och 4 dar 1 representerade en
stark medlemsrorelse och 4 en knytpunkt for aktivism.

Sammanfattning av resultat

Svarsalterna | Alla Anstill | Fortroendeval | Forbundsstyrels | Anstillda pa
tiv tillfragad | dapaf- | daoch en. lokalforenin
e. kansli, | medlemmar. g.
klinik,
AB.
1 9% 3% 9% 17% 25%
2 17%
3
4 15% 26% 7% 0% 6%
Totalt 150 66 56 12 16

Fragan stilldes sa att det inte gick att vilja ett mittenalternativ utan workshopdeltagarna var
tvungna att ta stéllning at ett hall. I svaren framkommer en skillnad mellan anstillda pa
forbundskansli, klinik och AB och resterande. Anstillda var mest benédgna att se engagemanget i
framtidens RFSU uppbyggt som en knutpunkt for aktivism. Bland 6vriga grupper fanns en tydligare
betoning pa att bygga en stark medlemsrorelse.

Under diskussionerna framkom det att medlemskapet ar fortsatt viktigt, Aven for de som vill se ett
framtida engagemang som en knutpunkt for aktivism. Flera ser det som en metod for att fa in fler
medlemmar. “Medlem och aktivism behéver inte st emot varandra, men vi behéver sdnka
trosklarna for att komma in i organisationen. Da kan vi na fler, och ddrmed fa fler medlemmar.”
P4 ett annat stélle i materialet beskrivs aktivism som en “dorroppnare” for medlemskapet. Vissa
menade ocksa att vagvalet mellan de tva alternativen ar felaktigt, och att aktivism ar en metod for
att bygga en stark medlemsrorelse.

Samtidigt ar det flera kommentarer som lyfter fram att styrelsearbete och de mer formella delarna
av engagemanget kan uppfattas som trakigt och darfér motverka okad aktivism. Aktivism ses som
ett satt att f mer engagemang, vilket enligt citatet nedan ar 6verordnat antal medlemmar. “Det
viktiga dr att personer dr aktivister snarare dn dr medlemmar. Bdttre att personer dr
medlemmar kortare tid och driver sin sakfraga dan att de kdanner sig som rfsu:are.”
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Vad kan detta innebéara for RFSU?

Medlemskapet ar viktigt for workshopdeltagarna och som framkommer i kommentarerna sa ar
medlemskap och aktivism mgjligt att kombinera. Laser vi den bakgrund till frigan som
presenterades for deltagarna ska aktivism forstas som ett mer sakfrage-specifikt engagemang i
kontrast till den starka medlemsrorelsen som arbetar gemensamt med en bredd av fragor och dar
budskapet dr gemensamt. Aktivisten ddremot kan vara den enskilde personen med ett slagkraftigt
budskap.

Ska vi prioritera aktiviteter som Barnvagnsmarschen, som engagerar ett stort antal personer runt en
tydlig sakfraga, men som inte har en tydlig koppling till medlemskapet? Eller ska vi prioritera
medlemsviarvning och att bygga engagemanget kring medlemskap? Kring dessa fragor finns det
behov av en férdjupad diskussion inom organisationen.
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Fraga 5 - Mangfald

Bakgrund
Fragan om mangfald har funnits med fran borjan i arbetet med Framtidens RFSU. En utgdngspunkt
for arbetet har varit att organisationen behover bli relevant for fler. Utifran den enkatundersokning
som gatt ut till alla RFSU:are upplever medlemmar att det finns en bredd av erfarenheter och
perspektiv i organisationen. Anstillda haller med i pastdendet i ndgot lagre grad. Fragan om
mangfald utgar fran att mangfald ar viktigt for organisationen och fragar vad som behover goras for
att vi ska komma dit. Svarsalternativen aterspeglar olika synsitt pa begreppet mangfald - handlar
det om representation, samverkan eller fragor och perspektiv?

Fraga 5: RFSU ska vara relevant for manga ndar vi fyller 100 ar 2033 - vad dr viktigast att gora
for att komma dit? Rangordna alternativen 1—5. Alternativ:
Den kursiva texten, inom parentes, dr de svarsalternativ som presenterades under workshoparna.
¢ Representation bland medlemmar (RFSU:s medlemmar behover - 1 hégre grad dn
idag - representera samhdallet som det ser ut)
e Driva relevanta fragor (RFSU behover - i hogre grad dn idag - driva fragor som dr
relevanta for fler)
¢ Representation bland fortroendevalda och anstillda (RFSU:s fortroendevalda och
anstdllda behover - i hogre grad dn idag - representera samhdillet som det ser ut)
e Samverkan med andra organisationer (RFSU behéver - i hogre grad dn idag -
samverka med organisationer som representerar fler grupper i samhdllet)
o Synliggora identiteter, perspektiv och grupper (RESU behéver - i hdgre grad dn idag
- aktivt arbeta med att synliggora identiteter, perspektiv och grupper som riskerar
att osynliggoras)

Sammanfattning av resultat

Anstillda | Fortroendevalda | Forbunds- | Anstillda

tillfragade | pa f- och medlemmar pa lokal-
kansli, forening
klinik, AB

Representation
bland
medlemmar

Synliggora
identiteter,
perspektiv och

grupper

Driva relevanta

fragor

Samverkan med
andra
organisationer

Representation
bland
fortroendevalda
och anstillda

NOT: Denna ranking baseras pa de olika gruppernas sammanlagda virde per alternativ. Det &r med

andra ord ett genomsnitt pa alla personer i gruppens olika rankningar.
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Fragan utgar fran att RFSU onskar vara relevant for s manga olika personer som mojligt - SRHR
beror alla manniskor. Resultatet visar pa spridda asikter dar det alternativ som flest rankat som
hogst prioriterat ar att RESU:s medlemmar behover - i hogre grad dn idag - representera
sambhdllet som det ser ut. Som framgar av tabellen har olika grupper inom RFSU prioriterat
alternativen olika hogt.

Flera av kommentarerna papekar att de olika alternativen hinger ihop och att det handlar om vad
som ar honan och 4gget - nér vi t.ex. en bredare representation bland medlemmar genom att driva
fragor som ar relevanta for fler, eller kan vi driva en storre bredd av fragor forst nar vi har en
bredare representation bland medlemmar? Tva citat kan illustrera detta: “Jag tdnker att man
kommer bli medlem eller anstdlld om man kdnner sig representerad i organisationen” och “For att
kunna driva fragor som dr relevanta for fler, da behéver vi fa in den kunskapen i organisationen”.
I kommentarerna lyfts ocksa att det mer handlar om en ordningsfoljdsfraga dn en prioriteringsfraga,
att det ena foder det andra men att vi behover se till i vilken dnde vi borjar (honan eller dgget).

Nagra kommentarer lyfter att vi behover vara medvetna om att representationsfragan ar
komplicerad och att det finns en risk att personer eller samarbetsorganisationer blir till alibin.
“Viktigt att inte “pinkwasha” genom att vdlja in ndgon for att det ser bra ut.” Istillet menar man,
utifran detta resonemang, att det ar vilka sakfragor och perspektiv som RFSU driver som ar det
viktiga.

De tvé alternativen som handlar om representation bland medlemmar och
fortroendevalda/anstillda dr formulerade som ett tillstdnd snarare dn vad RFSU behover gora for
att komma dit (ex rekrytera medlemmar i grupper som ar underrepresenterade i RFSU). Detta kan
ha gett en viss 6vervikt for medlems-alternativet da det efterstravar ett tillstind som ar
efterstravansvart for ménga, snarare én en atgard/handling.

Vad kan detta innebéara for RFSU?

Av kommentarerna framgar det att de olika alternativen snarare ses som en ordningsfoljdsfraga an
en prioriteringsfraga. Det gor att resultatet inte ger nagot tydligt svar pa hur RFSU nar méngfald -
det handlar bdde om representation, perspektiv och vilka fragor vi driver. Det finns inte heller
nagon samstdmmighet bland de olika grupperna inom RFSU hur vi ska na en storre mangfald.

Om honan och dgget-resonemanget stimmer bor i sa fall fradgan vara vilket av dessa alternativ RFSU
har storst mojlighet att paverka? De tva alternativen att driva fragor som &r relevanta for fler och att
synliggora identiteter, perspektiv och grupper skulle t.ex. kunna handla om vilka projekt vi soker,
vilken verksamhet vi prioriterar och vilken kompetensutveckling vi ger till anstillda och
fortroendevalda. Detta ligger inom ramen for vad vi som organisation relativt enkelt sjdlva kan
paverka.
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Alternativet att na storre mangfald genom en mer heterogen medlemsbas kraver att vi aktivt arbetar
med medlemsrekrytering i nya grupper. Detta alternativ kréaver att personer valjer att bli
medlemmar i RFSU vilket ar svarare for oss att paverka. Aven andra faktorer ligger utanfor var
kontroll. Att fa en bredare representation bland fortroendevalda kraver ocksa att vi arbetar mer
aktivt med rekrytering och dven en demokratisk vilja i organisationen att vélja underrepresenterade
grupper till fortroendeposter.

FS har uttryckt viljan att 6ka antalet medlemmar fram till 2021 vilket enklast gors genom att
fokusera rekrytering till grupper som ar litta att na for RFSU - det vill sdga grupper som vi redan
idag representerar. Att istéllet fokusera rekryteringen till grupper vi idag inte nar skulle antagligen
oka antalet medlemmar med identiteter som vi inte i samma utstriackning representerar idag, men
inte i samma antal som vid rekrytering inom grupper dar RFSU redan ar vilkdnda.
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Utifran premissen att vi inte ska utforma verksamhet kring erfarenheter som ej finns inom
organisationen - vilket lyfts pa flera stillen i materialet - bor det vara prioriterat att samverka med
organisationer som representerar grupper som ar underrepresenterade inom RFSU. Det kan ocksa
innebdra att vi undviker att enskilda personer gors till representanter for en grupp.

Fraga 6 - Vad ska vi fira ar 2033?

Avslutningsvis stilldes en 6ppen fraga vars syfte var att fa inspel kring vilka sakomraden RFSU ska
prioritera i Framtiden RFSU. Fragan formulerades: “Aret dr 2033 och RFSU stiller till med ett stort
tartkalas for att fira alla framsteg som har skett i Sverige och i virlden. Vad ska vi fira?”

Sammanfattning av resultat

Deltagarna hade mgjlighet att limna in ett obegrinsat antal svar och fragan resulterade i ett stort
material. Svaren beror bade vilka sakfragor RFSU ska prioritera, vilket ger inspel till de
malsadttningar Framtidens RFSU arbetar for att ta fram. Det kom &dven asikter kring medlemsantal
och mangfald som ber6r interna mal, kallade organisations mal, som dven dessa tas fram under
arbetet med Framtidens RFSU.

Gallande vilka sakomréaden som RFSU ska prioritera ar det tre teman som har fatt flest
kommentarer: abort, sexualundervisning och hbtqi-rattigheter. Tre citat kan fa illustrera dessa
teman. “Abortfragan dar slutdiskuterad och alla dar for rdtten till abort”; “Lérare far svinbra
utbildning 1 att hdlla sexualundervisning”, “HBTQI-rdttigheter har blivit en sjdlvklarhet
OVERALLT”. Svaren beror dessa tre teman bade i Sverige och globalt och #r kopplade bade till
normer/stigma samt till juridiska rattigheter.

Forutom dessa tre teman aterkom svar kopplat till familjepolitik, sexologisk kompetens inom
varden/tillgang till vard, modradodlighet/modrahalsovard/forlossningsvard, sexuellt vald,
hogerextremism/nationalism, sexuell hdlsa och njutning, att bryta tabun kopplat till sexualitet,
pornografi, 0msesidighet.

Manga svar handlade ocksd om mer organisatoriska fragor. Bland dessa svar kan tva
huvudkategorier urskiljas. Den ena handlar om att RFSU ska fa ett 6kat antal medlemmar dar vi
firar ett medlemsantal som stracker sig fran 10 000 medlemmar till 10 miljoner. Den andra
kategorin av svar handlar om méngfald bland medlemmar, fértroendevalda och anstillda “Vi har pa
riktigt breddat var mangfald bland anstdllda och medlemmar - dr inte ldngre en homogen ‘elit”™.
Mangfalden som beskrivs i svaren handlar om etnicitet, kon, trans/cis-erfarenhet, alder,
funktionalitet och klass. Andra teman som beror organisatoriska fragor, men var mindre
framtradande, handlade om att ha en storre geografisk spridning i Sverige, att ha fler
lokalforeningar och att i hogre grad arbeta som “Ett RFSU”.

Vad kan detta innebéara for RFSU?

RFSU:s sexualpolitiska omraden for perioden 2020—22 &r abort, sexualundervisning och icke-
diskriminering. Detta 6verensstimmer med de sakomraden som fatt flest antal svar i frisvar-fragan
vilket inte indikerar ndgon omprioritering av RFSU:s fragor. Hiar behover vi analysera mer vilka
sexualpoltiska omréaden som RFSU ska prioritera i Framtidens RSU.

Det ar ocksa tydligt att manga svarande ser ett 6kat medlemsantal som en seger i sig. Har behover
dock en fortsatt analys som tar hansyn till det faktum att kraftigt vixa i antal medlemmar ar
resurskrivande, och r inte ett arbete som kan finansieras med externa medel. Om vi istéllet ser
mobilisering och organisering kring SRHR som en bredare fraga skulle dven en bredare samverkan
med andra civilsamhallesorganisationer kunna féras in som en strategi.
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