FORSLAG TILL VALBEREDNING
RFSU:S KONGRESS 2023

Processen

Under kongressen 2019 beslutades att ordférandekonferensen, bestaende av repre-
sentanter fran RFSU:s lokalféreningar, far i uppdrag att utse den grupp som bereder
forslaget till ny valberedning. Ordférandekonferensen tar sedan ett gemensamt beslut
om férslaget som laggs fram infér kongressen.

Representanterna har tagit fram en kompetensprofil som sedan har varit grunden i
nomineringsarbetet, intervjuarbetet samt urvalet av kandidater.

Kompetensprofil

Var malséttning har varit att hitta kandidater som har en bred och varierande erfaren-
het och insyn i RFSU:s verksamhet. For att vara valbar till fértroendepost som RFSU:s
valberedning behover sokande vara medlem inom RFSU.

Vi har s6kt personer med varierande erfarenheter och kunskaper fér att bygga en bra
valberedning fér beredningen av kandidater till férbundsstyrelsen. S6kande behover
inte uppfylla samtliga meriter for att 6vervagas for posten.

Kompetenser vi tror ar relevanta ar erfarenhet av styrelsearbete, struktur och rutiner.
Erfarenhet av arbetsgivaransvar. Kunskap om hur lokalt och nationellt arbete kan vara
olika.

Personliga egenskaper vi soker dr vana att intervjua personer, att hitta ratt person for
uppdraget. Vana att samarbeta i grupp, kunskap att arbeta strukturerat inom givna
tidsramar och en férmaga att analysera personliga texter.

Forslag

Nio personer har genom ordinarie och senare férlangd ansékningsperiod sokt till bli-
vande valberedning, av dessa har tre valt att ta tillbaka sin ansékan senare i processen.

Nuvarande valberedning bestar av fem ledarmot och tre supleanter, malet var att hitta
ett motsvarande antal kandidater till detta férslag. Onskan har varit en varierad grupp
kulturellt, sexuellt, kénsidentitet, erfarenhet och geografiskt. Aven om vi inte uppfyllt
alla representativa 6nskemal tror vi att denna grupp kommer gora ett bra arbete som
valberedare!
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Hanna Knutsson
— Stockholm, hon, omval

Jag har suttit som ledamot i valberedningen
sedan kongressen 2017. Det har varit ett fint

N

och viktigt fértroendeuppdrag som jag gérna
vill fortsatta med framat. Jag tror att jag har
mycket att tillfora som ledamot i RFSU:s na-
tionella valberedning, dels genom min langa
erfarenhet av valberedningsuppdraget, dels
genom mitt omfattande engagemang inom
RFSU. Innan jag flyttade till Stockholm 2021
L — var jag ordférande i RFSU Orebro under 6 ar,

u

mitt engagemang inom organisationen har haft manga former saval lokalt som natio-
nellt. Professionellt har jag arbetat med manskliga rattigheter, antidiskriminering och
inkludering sedan 2015, nu senast som internationell programhandlaggare pa ICLD

- Internationellt centrum f6r lokal demokrati. Jag ar dven en fena pa strategiskt arbete,
organisationsutveckling, ndtverkande och processledning.

Monica Johansson

Ume3, hon, omval

En norr/vasterbottning boendes i Umea. Enga-
gerad i RFSU sen borjan av 10-talet, lokalt och pa
nationell niva. Har haft privilegiet att fa bade ga
och halla utbildningari RFSUs regi och det &r vad
jag brinner for, upplysningen, paverkan och kun-
skapen, och att ha kul! Jobbar numer pa Svenska
Roéda Korset och har varit med i nationella valbe- :
redningen i tvd mandatperioder och tycker det &r SPIRIT ANIMAL: EKORRE :
ett superintressant uppdrag!
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Ida Ragnarsson

Gnesta, hon, nyval

Jobbar med plattform fér bistandsorganisationer.
Kéanner sig hemma och har bred kunskap inom
civilsamhallet. Varit aktiv med lokalféreningsut-

vecklingen inom RFSU. L Lk R

SPIRIT.VANIMAL BJORN
Arbetar med bistandsorganisationer internationellt. AT e L e AN

| Amanda Thingvall

' Lulea, hon, nyval
* \. Jag heter Amanda och sitter i nuldaget som ordféran-
- de i RFSU Luleas styrelse. Jag hoppas kunna bidra
j\ _ med fragor och funderingar sa att valberedningen

= tillsammans tar fram ett bra férslag med mangfald av
SPIRIT ANIMAL:

GOLDEN RETRIEVER
F N§T T battre satt!

perspektiv sa att RFSU kan ledas framat pa ett annu

Rebecca Vinthagen

Stockholm, hon, nyval

Utbildad stats- och genusvetare och har lang er-
farenhet som féreldsare och utbildare inom fragor
kring normkritik, organisationsutveckling, ledarskap
och normkritisk gestaltning. Hon ar dven utbildad
inom Non-violent communication och ar handleda-
reinom UGL (Ledarskapsprogrammet fér Utveck-
ling, grupp och ledare) samt redaktoér och férfattare
till bl.a. boken Normkreativ (2014, Premiss forlag)
och Utvégar (2015, Ordfront férlag).

Kuriosa: Alskar att dansa SPIRIT ANIMAL: KAMEL
och &r ovéntat bra pa julrim ;
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Jenny Ahs
Umea, hon, nyval.

Driven och social beteendevetare med 25 ars erfarenhet
av foreningsliv och 6ver 15 ars erfarenhet av styrelsearbe-
te.

SPIRIT ANIMAL:
TERAPI-KATT
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