FORSLAG TILL ARBETSORDNING
FOR KONGRESSEN 2023

Arbetsordningen styr hur vi arbetar under kongressen. Arbetsordningen ar ett
komplement och en utveckling av det som star om kongressen i RFSU:s stadgar.
Darfor bor arbetsordningen ldsas tillsammans med vad som star om kongressen
i RFSU:s stadgar.

1. Ombuden

Ombud utses av lokalféreningar och organisationsmedlemmar. Ombuden har man-
dat att foretréda sin lokalférening/organisation vid kongressen. En del lokalférening-
ar véljer att utse reserver for sina ombud. Intradde och uttrade av reserver anmails till
motespresidiet. Ombuden maste nérvara pa plats under kongressen. Det finns ingen
mojlighet att delta i diskussioner eller beslut digitalt eller pa distans.

Ombuden kan organisera sig i grupper, dven kallade delegationer. En delegation ar
en sammanslutning av ombud fran flera lokalféreningar och/eller organisationsmed-
lemmar eller samtliga ombud fran en och samma férening. Delegationen utser en
delegationssamordnare, som ansvarar for att samordna delegationen fore och under
kongressen och ingar i métesledningen (se punkt 4).

2. Yrkanden och nomineringar

Yrkanden (forslag till beslut) som rér sakfragor kan enbart goras i VotelT (kongressens
arendehanteringssystem). Yrkanden i sakfragor maste handla om en fraga som ar vackt
genom en motion eller en proposition.

For fragor som hanteras pa kongresstorgen ska yrkanden lamnas in i VotelT senast vid
det yrkandestopp som kongressen faststéller.

Kongressen beslutar dven om tidpunkt fér nomineringsstopp till val av fortroendevalda.

3. Kongressens former fér information, diskussion och beslut

3.1 Presentation och fragestund

Varje forslag (motion, proposition) till kongressen presenteras under en presentation-
och fragestund. Syftet med passet &r att deltagarna ska fa kunskap om innehallet och
forsta forslaget. Har [amnas utrymme for att stélla egna fragor och majligheten att
lyssna till andras fragor. Ingen debatt eller pladering sker om férslagen som presente-
ras. Pa passen deltar motionar och/eller representant fran forbundsstyrelsen, eventu-
ella sakkunniga samt en moderator.
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3.2 Asiktstorg

Nar férslagen presenterats flyttas de till asiktstorget. Syftet med asiktstorget ar att
diskutera, debattera och pladera for forslagen. Forslagen ar férdelade pa olika torg-
platser. Pa torgplatserna fors diskussioner som vagleds av torgvardar, som utses av
kongressen. Yrkanden kan enbart goras i VotelT. | VotelT fors dven digitala diskus-
sioner parallellt med diskussionerna pa asiktstorget. Diskussionerna pa asiktstorget
protokollférs inte. Det ar enbart diskussionerna i VotelT som finns tillgéngliga for alla
deltagare och ombud.

3.3 Plenum

Efter information och diskussion gar forslagen vidare till plenum, déar beslut och om-
rostning sker.

3.3.1Infor beslut

Forslag till beslut hanteras pa det héar sattet i plenum:

1. Allayrkanden och kommentarer finns i VotelT. Ursprungsférslaget
ar huvudférslag.

2. Fragan som &r uppe for beslut presenteras kort. Métesordféranden
fragar om nagon vill vacka nagot yrkande férutom huvudférslaget.
De yrkanden som da inte viacks har automatiskt avslagits.

3. Nardet star klart vilka yrkanden som lyfts gar kongressen till beslut.

4. Ingen diskussion, debatt eller pladering sker i plenum utan
ska ha skett infor plenumférhandlingarna under fragestund,
vid asiktstorg och i VotelT.

Sakupplysning eller ordningsfraga begérs hos métesordféoranden. Om métesordféran-
den beviljar sakupplysningen eller ordningsfragan lyfts den i plenum.

3.3.2 Beslut

Beslut fattas sker med acklamation (“ja"-rop). Om nagon med yrkanderatt begér det,
ska rostrakning i Votel T genomféras.

Sluten omréstning sker i personval, nar kongressen beslutar om det eller om métes-
ordféranden sa bestammer. Sluten omréstning sker i VotelT. Vid omréstningen ska
ombuden résta pa lika manga personer som det finns platser och valberedningens
forslag ska tydligt framga for ombuden i VotelT. | omréstningar som inte &r slutna kan
personer med yrkanderatt pa kongressen i efterhand erhalla férteckning éver vad del-
tagande ombud réstat i viss fraga.
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4. Motets ledning

Motet leds av en motesordforande. Motesordforanden ar neutral och ska ej deltaii
kongressens diskussioner. Som stéd har métesordféranden en grupp bestaende av de-
legationssamordnare och representanter fran férbundsstyrelsen. Denna grupp utgér
motesledningen och har administrativt stod fran anstéllda pa férbundskansliet.

5. Protokoll och reservationer

Kongressen viljer en sekreterare, som skriver protokoll, och tva justerare som kontrol-
lerar att protokollet ar riktigt.

Reservationer ska vara inlamnade till sekreterarna senast 1 timme efter att kongressen
ar avslutad.
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