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Proposition

Disciplinéra atgarder vid brott mot
Sekretessoverenskommelse for
styrelsemedlemmar

Under 2023 har RFSU Malmos styrelse, i samverkan med forbundskansliets HR-avdelning,
tagit fram en sekretessoverenskommelse for styrelsemedlemmar. Syftet har varit att vidta
atgarder for att sikerstélla korrekta informationsvéagar inom féreningen, mellan styrelse och
personal, samt mellan féoreningen och omvirlden. Inom var verksamhet finns ménga
potentiella fallgropar, sirskilt i personfragor. En vanlig sadan fallgrop ar de risker for
informationslidckage som uppstar nir personer i styrelsen ocksa ar informatorer. D4 ar de
rent juridiskt sin arbetsledares arbetsgivare. Men det kan ocksa handla om potentiella
bidragsansokningar och projekt. Nar bidragsgivare stiller hogre krav pa projekten,
verksamheterna och organisationernas unika innehall och perspektiv, stélls det ocksa hogre
krav pa att bevara planer internt for att inte 6ka risken for utebliven finansiering.

Sekretessoverenskommelsens formulering
Som medlem i RFSU Malmds styrelse kommer du i ditt uppdrag att fa tillgang till
uppgifter av konfidentiell natur ("kanslig information”) som ror lokalféreningens
verksamhet. Kinslig information kan finnas i olika former, sdsom skriftlig, muntlig
och digital. Kéanslig information kan till exempel vara uppgifter om foreningens
ekonomi, uppgifter om bidragsansokningar och samarbeten med andra aktorer,
personalinformation inklusive information om volontirer/informatorer (t ex
anstillning/uppsigning, loneuppgifter, arbetsmiljofragor, konflikter), samt
anstilldas, volontirer/informatdrers och fortroendevaldas personliga forhallanden,
sdsom identitetsuppgifter, halsotillstdnd och privatekonomi.

Uppgift som ar allmént kand eller har kommit till allman kdannedom pa annat sitt 4n
genom otillborligt beteende fran den anstédlldas/volontarens/informatorens eller den
fortroendevaldas sida, ska inte anses utgora kanslig information.

For foreningens troviardighet i anstilldas, volontirer/informatdrers,
fortroendevaldas, medlemmars, bidragsgivares, samarbetspartners, myndigheters
och tredje persons 6gon ar det av storsta vikt att du som styrelsemedlem inte avslojar
kinslig information for ndgon som inte har en uttrycklig behorighet att ta del av den,
inklusive andra styrelsemedlemmar. Ett rojande av kianslig information riskerar att
skada foreningen och enskilda personer allvarligt och i varsta fall hota verksamhetens
fortsatta existens.

Detta sekretessavtal hindrar ej anvindande av RFSUs visselblasarfunktion eller att
anmadla brottsliga handlingar till Polismyndigheten.



Detta sekretessavtal ar bindande sévil under tiden for uppdraget som
styrelsemedlem som efter det att uppdraget har upphort.

Avtalet e-signeras av styrelsemedlem och sparas digitalt hos respektive styrelse.

Jag bekraftar genom denna e-signering att jag tagit del av detta sekretessavtal och
forbinder mig att folja det under tiden for mitt uppdrag och efter uppdragets slut.

Disciplinira atgirder

Denna sekretessoverenskommelse ar dock, i nuvarande form, helt tandlos. Det finns inte
nagon mojlighet for disciplinira atgarder om 6verenskommelsen inte efterlevs. Denna
proposition handlar om att ge 6verenskommelsen tander och specificera dem.

I RFSUs centrala styrdokument “Riktlinjer for disciplindra atgiarder och
uteslutningsiarenden” tydliggors hanteringen av de disciplinara atgarder som beskrivs i
stadgarna.

Stadgarnas § 3.5 Uteslutning och disciplindra datgdrder lyder:
Om en medlem agerat i strid med RFSU:s stadgar eller skadat RFSU:s verksamhet
eller anseende kan forbundsstyrelsen franta medlemmen uppdrag inom RFSU
och/eller stinga av medlemmen fran hela eller delar av RFSU:s verksamhet. Om det
giller ett stadgereglerat fortroendeuppdrag som erhéllits fran kongressen ska drendet
hanteras av kongressen.
Om det som intraffat ar av allvarlig karaktar, kan forbundsstyrelsen utesluta
medlemmen.
Beslut om atgarder enligt ovan ska motiveras. Innan forbundsstyrelsen fattar beslut
ska medlemmen och eventuellt berord lokalforening informeras skriftligen samt ges
minst tva veckor for att yttra sig.

Riktlinjernas tydliggorande kring disciplinara atgarder lyder:
Disciplinira atgarder kan vidtas om en medlem agerat i strid med RFSU:s stadgar
eller skadat RFSU:s verksamhet eller anseende.
En disciplinar atgird innebar att en medlem kan stdngas av fran ett uppdrag eller
frantas mandat att foretrida RFSU inom ett specifikt omrade. En disciplinar atgard
kan ocksd innebara att medlemmen stidngs av fran hela eller delar av RFSU:s
verksambhet, kopplat till inom vilken del av organisationen dar problemet uppstéatt.
Det kan ocksa vara aktuellt att stinga av en medlem fran RFSU:s verksamhet under
en uteslutningsprocess. En disciplinir atgird kan vara tidsbegriansad eller gélla
tillsvidare.
Forbundsstyrelsens arbetsutskott har i uppgift att bereda drenden kring disciplinira
atgarder till forbundsstyrelsen och sikerstilla att den har relevant information.
Beslut om disciplinar atgird fattas av forbundsstyrelsen. Innan dess ska medlemmen,
inklusive den lokala styrelsen, informeras skriftligen med motivering for den
disciplinara atgiarden, samt ges minst tva veckor for att kunna yttra sig innan
beslutsiarendet behandlas.
Om en disciplinar atgard giller tillsvidare kan berord medlem begara att den ska
upphora efter ett ar. Begidran behandlas av forbundsstyrelsens arbetsutskott.



Propositionens kiarna

Vad denna proposition vill ar att RFSU Malmos arsmote ska uttala att dokumenterade brott
mot sekretessoverenskommelsen som kan pévisas haft negativ inverkan pd RFSU Malmos
verksambhet eller fortroendet for RFSU Malmo ska anses vara tillracklig grund for den
disciplinara atgirden att styrelsemedlemmen frantas sitt uppdrag. Vi vill ocksa att arsmotet
fortydligar att det aligger resterande styrelse att tillgodose RFSUs forbundsstyrelse och dess
arbetsutskott med tillrackliga underlag for att hantera drendet.

RFSU Malmos styrelse foreslar arsmotet att besluta

att RFSU Malmos styrelsemedlemmar ska skriva under en sekretesséverenskommelse

att dokumenterade brott mot sekretessoverenskommelsen som kan pavisas haft negativ
inverkan pad RFSU Malmos verksambhet eller fortroendet for RFSU Malmo ska anses vara
tillracklig grund for den disciplinara atgarden att styrelsemedlemmen frantas sitt uppdrag.
att det dligger resterande styrelse att tillgodose RFSUs forbundsstyrelse och dess
arbetsutskott med tillrackliga underlag for att hantera arendet.



