Hur gar motet till? (Arbetsordning)

Arsmétet ir RFSU Malmds hogsta beslutande méte. Hér bestimmer vi vem som ska sitta i
styrelsen, valberedning och liknande. Vi bestimmer riktningen for vart arbete under det
kommande aret och massa annat (kolla i dagordningen for att se vad som kommer tas upp pa
motet). For att alla ska komma till tals och for att motet ska bli sa demokratiskt och jamstéllt
som mojligt 4r motet uppbyggt och gér till pa ett annat sétt &n vad man &r van vid i andra
interaktioner i vardagen. For att du ska vara forberedd infor moétet kommer hér exempel pa

och en forklaring pa hur det gér till.

Talartid

For att s manga som mdjligt ska kunna prata under métet kommer vi pd motet att bestimma
en talartid. Det betyder hur lang tid du far prata innan din tur ar 6ver. Det kan skilja sig frdn
de olika punkterna men ocksé om du vill sdga nagot i en diskussion eller om du har en friga

(da har du oftast inte en begrinsad tid).

Talarlista

Under motet kommer det finnas en talarlista och da kan man fraga sig — varfor har vi
talarlista? Vi anvinder talarlista dels for att alla inte ska prata samtidigt och da avbryta eller
prata dver ndgon annan, men ocksé for att se till att alla som vill sdga nigot far sdga det som
de vill sdga.
Om man vill sédga nigot sé ricker man upp handen och ordféranden for motet skriver
ner det 1 en tabell likt exemplet.
For varje ny punkt i dagordningen skapas en ny talarlista. Ar det forsta gingen man pratar s
hamnar man pa forsta-talarlistan vill man sidga nagonting mer efter det att ens talartid ar slut
sé rdcker man upp handen igen och da hamnar man pa andra-talarlistan (sedan tredje osv).
Denna lista och ordning finns till dels for att ordféranden f6r motet ska halla koll pa
vilka som vill prata, men ocksd att om man inte pratat sa far man fortur jamfort med de som
redan pratat ex. fyra ganger. Denna prioritering gors s att det inte bara &r de mest drivande

och hogljudda som syns, utan ge utrymme for alla att fa sin asikt hord.

Exempel pa hur en talarlista kan se ut (varje person stdr med sina initialer)



Talarlista 1 2 3
Punkt 4 BH LS
S
HS
Beslut

Det finns olika sitt att ga tillviga for att bestimma vad som ska goras. Man kan gora en
omrostning eller slutna val. En omrdstning sker sd att alla ser/hdr hur andra rostar medan 1
slutna val sa skriver man pd papper som sedan rostraknarna pd motet sammanstéller. Har

kommer vi ga igenom béade hur en omrostning och slutna val gér till.

Omrostning

Har ar det motesordforanden som leder.

Innan man gar till omrdstning frigar ordforanden “Ar métet redo att gi till beslut?” Vilket
innebdr att ordforanden frigar om nadgon mer vill séga eller yrka ndgonting. For ndr man gar

vidare till omrostning far det inte komma in fler yrkanden eller talare.

Nér man dr redo att gé till omrostning sa ser det ut pa detta sittet:

Ordforanden sager :
- Lille skutt yrkar att RFSU Malmo ska alltid servera fika vid vira méten.
- Ar det motets mening att bifalla? -JA4
paus

- Nagon diaremot? -....

Har mérker vi att ordforanden ger utrymme bade for att hdlla med och inte. Vi séger bara JA,
sa vill du att det ska bifallas ( alltsa ga igenom/ godkinnas) séger du ja pd forsta fragan.

Haéller du inte med och vill att det ska avslas sdger du dé istillet ja under nésta fraga.



Har far ordféranden avgora vad de uppfattar vilken fraga som fick flest JA. Vilket

ordforanden sdger hogt.

Tycker man att ordféranden horde fel sdger man

- Kbvotering!
Vilket kort betyder att du vill att ordféranden tar om omrdstningen. Vid denna omgéngen sa
rdacker man upp handen istillet for att sdga ja. Da istéllet for att lyssna efter hur manga som

sdger ja, kollar istéllet ordféranden hur manga som racker upp handen efter varje fraga.

Tycker man éndé att ordféranden ség fel sdger man
- Rostrikning!
Detta innebdr att vid ndsta omgang racker man upp handen och haller den kvar tills
ordforanden sédger
- Tack, ta ner.
Vilket innebdr att rostriknarna pa motet raknat varje hand individuellt istdllet och d& far man

tydliga siffror pa hur manga som ville att nagot skulle bifallas/ avslas

Om omrdstningen hédr blir samma. Alltsa att det dr lika manga som vill bifall som avslag sa ér

det lotten som géller. Men det dr véldigt séllan att detta hiander.

Hur en omrdstning gér till ndr moter haller med om ordférandens uppfattning:

Ordforanden séger :
- Lille skutt yrkar att RFSU Malmo ska alltid servera fika vid véra moten.
- Ar det motets mening att bifalla? -JA4
paus
- Nagon diaremot? -....
- Finner bifall (eller avslag om de anser att det inte gick igenom.)
paus

* motesklubban slar *

Det ér hir , efter att motesordféranden har sagt “finner bifall/avslag”, man séger kvotering/

rostrakning om man inte hiller med om uppfattningen i hur manga som sa ja. For nér



ordforanden sldr klubban (pennan eller liknande) 1 bordet sd har beslutet tagits och kan inte

andras.

Det finns ett undantag till denna ordning och det &r nir man véljer ordforande till klubben. Dé
brukar métesordfdranden inte friga “ndgon diremot?” utan bara “Ar det métets mening att
vélja Bamse Hilmer till ordférande i RFSU Hoga Berget"?

Detta gér man da det bara finns en person som kan vara ordférande i klubben och
valberedningen ldgger fram ett beslut. Har det dock varit fler &n en person som stéllt upp till
ordforande och man inte héller med om valberedningens forslag gar man fram till presidiet
och ber om en sluten omrdstning innan ordforenden frigar “Ar métet redo att g till
beslut?”. Detta gors ldmpligen innan mdtet borjar eller under en paus for att inte distrahera

motet.

Sluten omrostning

Slutna omrostningar gors oftast ndr det kommer till val av personer (styrelse, valberedning
etc) for att forslaget som valberedningen ldmnar in bestér av flera personer och ses som ett
helhetligt yrkande. Vid en sluten omrdstning far alla som &r rostberdttigande under motet en
valsedel dar alla som stillt upp till aktuell post std med, men valberedningens forslag stéar

overst med ett streck som tydligt visar var valberedningens forslag tar slut.

Bamse Hilmer

Lille Skutt

Hasse Skalman
Brummelisa Hilmer

Nina Kanin

Katten Janson
Stygga Vargen
Ola Grévling

Innan man gér in pa valet om vem som ska sitta i vald post har métet redan beslutat hur
ménga som ska ingé i vald post (till exempel styrelsen). Det man goér nu med sin valsedel ér

att stryka dver de man inte vill ska sitta i t.ex styrelsen och ldmna kvar de man vill ska sitta i



styrelsen — men bara sd manga som motet beslutat. I exemplet dr det fem personer och dé kan
en valsedel som inte haller med valberedningen se ut pa liknande sitt vilket betyder att man

inte vill att Skalman ska vara med, utan istéllet Katten Janson.

Bamse Hilmer
Lille Skutt
Hasse-Skatman
Brummelisa Hilmer

Nina Kanin

Katten Janson

Stygea-Vargen
St Griind

Nér man sedan ar klar, viker man ihop sin vallapp en gang och ger den till rostriknarna. Som
i sin tur gér ivdg och raknar hur manga roster varje person har fétt. For att bli vald kravs
minst 50% av rosterna. S tycker fortfarande flest att valberedningens forslag var det bésta

och de kandidaterna har fatt flest roster blir det valberedningens forslag som gar igenom.
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