Proposition till RFSU Malmos arsméte 2026:
Arvodering av styrgruppen from ar 2025 och framat

Bakgrund

RFSU Malmé vaxer som organisation och har under 2024 och 2025 tagit viktiga steg pa
organisationens utvecklingsresa med den femariga strategiska verksamhetsplanen 50/100.
For att fortsatta driva organisationens strategiska utveckling for att na visionen som antagits i
50/100 kravs det ett fortsatt stort engagemang fran styrelsen aven de kommande aren.
RFSU Malmé har idag 11 anstallda, och darutéver ett stérre antal arvoderade

informatarer, vilket innebar ett tydligt arbetsgivaransvar och kraver ett néra samarbete
mellan verksamhetschef.

Styrelsen i RFSU Malmé har sedan en langre tid utsett ett arbetsutskott kallat Styrgruppen,
som arbetar operativt med det I6pande arbetsgivaransvaret. Under aren 2024-2025 har
styrgruppen aven arbetat strategiskt med verksamhetsplanering och uppféljning kopplat till
50/100. Styrgruppen utfér ofta aven andra arbetsuppgifter av formellt organisatorisk
karaktar, samt bereder material for att styrelsen ska kunna ta informerade beslut pa sina
styrelseméten. Styrgruppen bestar av ordférande och vanligtvis tva styrelseledamoter
(vanligen de ledaméter som innehar posten som vice ordférande och kassor). Styrgruppen
arbetar nara och har kontinuerlig kontakt med verksamhetschefen mellan styrelsemdoten.

Sedan 2022 har viss arvodering skett av styrelsens styrgrupp. Arvoderingen har beslutats pa
arsbasis vid arsmétet 2022, 2023 och 2024. Vid 2025 ars arsmote togs inget beslut om
arvodering.

Syftet med arvoderingen aren 2022-2024 har varit att skapa ansvarskansla, att stimulera
engagemang och att hjalpa fortroendevalda att prioritera uppdraget i konkurrens med livet i
ovrigt. Att det utgatt ett arvode har ocksa haft ett signalvarde som visat att organisationen
uppskattar styrgruppens arbetsinsats.

Under verksamhetsaren 2022-2024 vaxte en praxis fram, vilken sager att arvoderingen
bestar av totalt ett prisbasbelopp som férdelas mellan fortroendevalda i styrgruppen.
Fordelningen av arvodet bor spegla de olika uppdragens ansvarsomraden samt tidsatgang,
och beslutas internt i styrgruppen.

Forslag pa arvodering from aret 2025 och framat

Styrelsen foreslar att arvodering av styrelsens styrgrupp ska utga for styrelsearet 2025 och
framdver, och att arvodet ska betalas ut i en klumpsumma efter styrelsearets sista
styrelsemote (dvs i feb aret efter). Styrgruppen beslutar sjalva hur férdelningen av arvodet
ska delas upp. Styrgruppen aterkopplar sitt beslut om férdelning till styrelsen for
protokollféring pa nastkommande styrelsemote.

Vi foreslar att arsmotet beslutar:

e Att styrelsens styrgrupp arvoderas for verksamhetsaret 2025.

e Att styrelsens styrgrupp arvoderas framover tills dess att arsmotet fattar beslut om
en annan ordning.



e Att faststalla arvodering for 2025 och framat till ett prisbasbelopp i vilket skatt och
sociala avgifter inkluderas.

e Att arvodet betalas ut efter styrelsearets sista styrelsemoéte (dvs feb)

e Att styrgruppen sjalva beslutar om férdelningen av arvodet.
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