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tack
Vi vill tacka alla som varit en del i att ta fram detta metodmaterial. Våra kära kollegor på RFSU
Malmö, filmteamet, Diabasen DV (särskilt teater slangbellan), Linda och Ewa på Arvsfonden,
alla våra samverkansorganisationer, skådisar och statister och en himla massa fler. 

Ett extra stort tack vill vi rikta till alla er som jobbat fram materialet i skapandegrupperna och
under filminspelningarna. Utan er, inget Joni. TACK!

Mats, Natalie, Malin E, Malin R, Paola, Cintia, Fredrik, Antonio, Cassie, Nathalie, Saraswati,
Tilde, Martin, Sara, Markus, Mikael, Peter, Anna, Liv, Mats A, Joakim och Linus. 
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projektet

Joni är ett projekt som finansieras av Allmänna Arvsfonden. Projektet startade 2023 och
kommer pågå till och med 2025. Projekt Jonis syfte är att förebygga och förhindra
hedersrelaterat förtryck och våld samt annan inskränkning av sexuella rättigheter, som kan
komma att drabba personer med intellektuell funktionsnedsättning eller autism. Vi är fyra
projektledare, två av oss har själva någon funktionsnedsättning och två av oss är socionomer.

I projektet tar vi fram fyra filmer med tillhörande handledningsmaterial  (det du läser nu) som
ska användas för att diskutera, reflektera och lära sig mer om frågor som har med heder och
rättigheter att göra. Därefter ska vi i projektet genomföra samtalsgrupper med en massa
personer som har intellektuell funktionsnedsättning och/eller autism. Vi kommer också
utbilda personal och fortsätta förfina och anpassa våra metoder. Mot slutet av projektet
kommer vi att fokusera på att sprida materialet och utbilda andra i hur man kan arbeta med
hedersfrågor i funkisverksamheter. Det material du nu läser är alltså inte en slutversion, utan
ett dokument som uppdateras efter hand.  

Vem är projekt joni till för?

Projekt Joni riktar sig unga och vuxna med intellektuell funktionsnedsättning och autism samt
till personal och anhöriga som möter gruppen. Eftersom projektet syftar till att vara
förebyggande och kunskapshöjande behöver man inte själv ha erfarenhet av hedersrelaterat
förtryck och våld för att ta del av projektets aktiviteter. Vi har testat materialet både i grupper
där det förekom egna erfarenheter  av hedersförtryck och där det inte gjorde det. Vår
erfarenhet är att materialet är relevant och går att relatera till i båda fallen, även om man ser
och relaterar till olika saker i filmerna och övningarna. 

Bakgrund
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Hur togs metodmaterialet fram?

Jonis metodmaterial har producerats av projektgruppen för att underlätta samtal kring
rättigheter och heder med vår målgrupp. Teman för metodmaterialet har tagits fram genom
samtal med professionella och personer som själva har funktionsnedsättning, samt med
bakgrund i kartläggningar som gjorts av exempelvis TRIS (Tjejers rätt i samhället). Teman som
materialet inkluderar är bland annat HBTQ+, privatliv, sexuella rättigheter, äktenskap, god
man, integritet, hemligheter, sekretess och relationer till anhöriga på olika sätt. 

Både filmerna och handledningsmaterialet kom till i något vi kallar skapandegrupper.
Skapandegrupperna har bestått av ett antal deltagare (6-10) som själva tillhör projektets
målgrupp. I dessa har vi tagit fram manus, repliker, övningar och annat som hör till materialet.
Syftet med skapandegrupperna har delvis varit att säkerställa delaktighet i projektet, men
också att det ska finnas igenkänning i materialet för en bred grupp. Vi har velat att Joni-
materialet inte bara känns relevant för personer som själva lever i en hederskontext, utan får så
många som möjligt att reflektera över sina rättigheter, sina gränser och sina behov av
integritet.

Filmerna har sedan visats och övningarna har testats vid flera tillfällen, bland annat i grupp på
en daglig verksamhet, hos RFSU i skapandegrupp och på ett sommarläger. Utifrån den
feedback vi har fått har gamla övningar gjorts om och nya övningar tagit form.

Bakgrund
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Vad innebär samtalsgrupper?

Materialet är uppdelat i 6 delar, där det första och sista tillfället är uppstart och avslut. De
övriga fyra kretsar kring en film vardera om Joni och hens vänner. Samtalsgrupperna syftar till
att deltagarna ska få lära sig mer om sina rättigheter och reflektera kring anhörigas påverkan
på deras liv. 

intro

1Vi sätter regler för träffarna och lär känna
varandra. Därefter har vi en kort
känsloskola och pratar om vad heder är.

festen

3Vi ser filmen “Festen” och lär oss mer om
HBTQ. Sedan får vi träna på att säga ifrån
när vi möter orättvisa. 

personalen

5Vi ser filmen “Personalen” och pratar om
vad självständighet är. Vi reflekterar över
vad vi har för stöttande personer i våra liv.

tidningen

2
Vi ser filmen “Tidningen” och pratar om

förväntningar från anhöriga. Vi lär oss mer
om lagar och vad det innebär att gifta sig. 

ifred

4
Vi ser filmen “Ifred” och pratar om rätten

till privatliv. Vi lär oss mer om olika sätt att
ha god man eller förvaltare.  

avslut

6
Vi sammanfattar vad vi har gjort under

träffarna och hur det kan kopplas till
heder.  Vi tackar varandra för träffarna.
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Intro
Börja med att hälsa alla deltagare välkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. I introduktionen är det bra att få med:

Era namn.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni använder är framtaget av Sex för Allas projekt Joni.
Sex för Alla är en del av RFSU Malmö .
RFSU är en organisation som bland annat arbetar med sexualupplysning, sexuell hälsa  
och sexuella rättigheter. En del har hört om RFSU för att de också tillverkar kondomer.
Man får gärna bli medlem i RFSU.
Sex för Alla är RFSU Malmös verksamhet som riktar sig till personer med intellektuell
funktionsnedsättning och/eller autism. De erbjuder sexualupplysning, kurser och sociala
aktiviteter som har fokus på rättigheter, sex och relationer. 
Projekt Joni drivs av Sex för Alla med stöd från Allmänna Arvsfonden och har fokus på
heder och rättigheter. 
Vill man veta mer om RFSU, Sex för Alla eller projekt Joni kan man kolla på webbsidan
eller på sociala medier. En bra adress är rfsu.se/joni. 
Avsluta med att berätta hur många gånger ni kommer att ses, att ni tillsammans kommer
att titta på korta filmer och göra olika övningar och fyll i med annan praktisk information
som deltagarna kan behöva på just era träffar. 

Presentation
Nu är det dags för deltagarna att få presentera sig. Ha en runda där alla får säga:

Namn
Pronomen (pronomen är det man vill att andra säger när de pratar om en, exempelvis hon,
han, hen eller den)

Lägg också till någon rolig fråga eller info som passar gruppen, eller låt gruppen bestämma.
Exempelvis:

Min favoritfrukt är...
Om jag var ett djur hade jag varit....
Om jag har en ledig dag vill jag helst...

intro Syfte: 
Landa i gruppen, lära

sig om känslor,
introduceras till heder

1

6



Gemensamma regler
Berätta att för att samtalsgruppen ska fungera så bra som möjligt är det viktigt att ha
gemensamma regler och ramar för träffarna. Ni ska bestämma reglerna tillsammans. Reglerna
bidrar till trygghet och ger dig som samtalsledare mandat att moderera samtalen vid behov,
exempelvis om ni får kort om tid, om deltagare bråkar eller om någon uttrycker sig kränkande.

En regellista kan till exempel se ut som nedan:
 

intro 1

Lyssna på varandra
Inte avbryta
Inte berätta vidare vad som sägs i
samtalsgruppen
Respektera varandra
Inga kränkningar som funkofobi, rasism,
sexism, homofobi eller transfobi
Ta pauser
Samtalsledarna fördelar ordet vid
behov

Regler
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Känsloskola
Börja med att rita en cirkel med åtta delar på tavlan. Berätta för gruppen att ni ska prata om
grundkänslor. Grundkänslor är lika för alla människor oavsett kultur, ålder eller var i världen
man bor. Kan gruppen komma på alla åtta grundkänslor?

Berätta att ibland känner man saker som inte är en känsla, mer ett tillstånd, exempelvis att
känna sig trött. En del av känslorna är behagliga att känna, andra är obehagliga. Genom att
sätta ord på vad man känner blir det lättare att förstå sig själv och berätta vad man behöver.

Glad

Nyfiken

Trygg

NöjdÄcklad

Ledsen

Rädd

Arg

Obehaglig Behaglig

intro 1

Filmerna och övningarna i samtalsgruppen kan komma att väcka många olika känslor. Två
personer kan reagera helt olika på samma situation, det beror på hur man mår för stunden och
vilka erfarenheter man bär med sig. 

Avsluta med en runda där alla deltagare får välja en grundkänsla och säga:
När jag känner ... behöver jag ...

Exempelvis: 
När jag känner mig arg behöver jag få vara ifred och ta det lugnt. 
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Medaljen
Berätta att ni ska prata om heder och vad det kan betyda. Den ena ledaren frågar den andra
om det är okej att använda den som exempel. Vi kallar nu exempel-ledaren för Anna. Häng
hedersmedaljen runt Annas hals. Du kan också ge en familjeroll till en annan deltagare, för att
ytterligare konkretisera hur det kan kännas för en familjemedlem. 

Anna får en hedersmedalj. 
Vilka får hon den av? 
Vad kan Anna ha gjort för att få den? 
Hur kan det kännas för Anna? 
Hur känns det för Annas vänner och familj? 
Vad kan andra tänka om Annas vänner och familj? 

Låt gruppen prata två och två om en gång man känt sig stolt eller hedrad.

Anna är med om en skandal, det blir skriverier i tidningen. De som gav Anna medaljen tar
tillbaka den.

Vad kan det ha varit för typ av skandal? 
Hur känns det för Anna? 
Hur kan de som gav Anna medaljen från början känna? 
Vad kan andra tänka om Annas familj och vänner? 

Heder är att andra tänker att man är bra och gör bra saker. Folk som klumpas ihop med Anna
kan vilja begränsa Anna, för att hon inte ska utsätta sig för skandal och förlora medaljen. De
gör det för att inte gruppen ska kopplas till Annas “misslyckande”. Det kan kallas
hedersrelaterat förtryck och våld.

intro 1
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Sammanfattning
Fråga deltagarna:

Vad har vi pratat om idag?
Gör en gemensam brainstorm på tavlan. Det kan till exempel se ut såhär:
 

Avslutning
Tacka deltagarna för att de varit med idag och ge kort information om nästa tillfälle,
exempelvis:

När ni ses nästa gång
Att ni då kommer titta på den första Joni-filmen, den heter “Tidningen”

Avsluta sedan det första tillfället med en runda där alla deltagare får säga:
Namn
Pronomen
Något jag har lärt mig idag
Mitt favoritgodis är...

 

 

intro 1

regler

grundkänslor

ledsen, arg,
trygg, äcklad,

rädd, glad, nöjd,
nyfiken

RFSU och Sex för Alla

IDAG

heder

känna sig stolt

runda

skam och besvikelse

medaljen
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Intro
B�rja med att hÏlsa alla deltagare vÏlkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. I introduktionen Ïr det bra att fÒ med:

Era namn.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni anvÏnder Ïr framtaget av Sex f�r Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex f�r Alla och projekt Joni innebÏr. 
Reglerna som ni bestÏmde pÒ tillfÏlle Ç. 

Presentation
Ha sedan en runda dÏr deltagarna fÒr presentera sig. Exempelvis med:

Namn
Pronomen
NÒgot jag minns frÒn f�rra tillfÏllet
En rolig sak jag ser fram emot

tidningen 2 Syfte: 
Reflektera �ver

normer, lÏra sig om
lagar kring Ïktenskap

Filmen
Visa filmen "Tidningen" och frÒga sedan gruppen: 

Vad hÏnde i filmen? 
Vad vÏckte den f�r tankar och kÏnslor?

ÇÇ



Livslinjen
Lyft att Jonis syster hade en tydlig bild av hur Joni skulle leva sitt liv. FrÒga deltagarna hur det
mÏrktes, och se till att f�rvÏntningar kring giftermÒl och barn lyfts. 
SÏg sedan att ni ska g�ra en tidslinje pÒ tavlan och prata om hur systern tycker att ett bra liv
ser ut.

B�rja i ena Ïnden, idag nÏr Joni Ïr ÉÄ Òr. StÏll frÒgor till gruppen utifrÒn systerns perspektiv,
exempelvis:

Vill systern att Joni ska vara singel eller ihop med nÒgon?
Vill systern att det Ïr en kille, tjej eller icke-binÏr?
Vad borde Joni g�ra pÒ fritiden enligt systern?
NÏr tycker systern att de ska gifta sig? 
Borde de skaffa barn? NÏr i sÒ fall?
Hur ska de bo? 

Anteckna under tiden pÒ tavlan och fyll i tidslinjen sÒ att det syns visuellt hur systern f�rvÏntar
sig att Joni ska leva sitt liv. 

För abstrakt?
LÒt gruppen vÏlja mellan tvÒ

alternativ  istÏllet! 

Prata sedan om normer kopplat till k�n och hur systerns bild delas av mÒnga. Det kan g�ra det
svÒrt f�r alla som vill eller mÒste leva annorlunda. IfrÒgasÏtt sedan linjen, exempelvis genom
att frÒga:

Tror ni att Joni hÒller med sin syster?
Tror ni att Joni trivs pÒ sitt jobb? 
Tror ni att Joni vill gifta sig? 
Hur vill Joni ha det istÏllet? 

Om �vningen beh�ver f�rtydligas kan ni g�ra ytterligare en livslinje, dÏr ni utgÒr ifrÒn vad
gruppen tror att Joni vill. DÏr kan ni exempelvis fylla pÒ om Joni vill skaffa husdjur, umgÒs med
vÏnner, jobba med mode eller nÒgot annat som antingen kom fram i filmen eller som gruppen
hittar pÒ sjÏlv. 

20 år
>

30 år 70 år

tidningen 2

ÇÉ



Lagligt eller olagligt
Dela in i grupper med ca É-4 personer i varje. 
Dela ut ett stort ark dÏr det stÒr “Lagligt” och “Olagligt” (r�da och gr�na) till varje grupp. Ge
dem Ïven en bunt med mindre lila lappar. 
F�rklara f�r gruppen att de ska gissa tillsammans vad som Ïr lagligt och vad som Ïr olagligt i
Sverige. Det Ïr inte en tÏvling, utan grupperna ska f�rs�ka tÏnka efter.

LÒt grupperna diskutera tillsammans. GÒ sedan igenom i helgrupp vad som Ïr rÏtt svar. 
LÒt gÏrna grupperna Ïndra sina egna ark sÒ att deras ark Ïr identiskt med facit. 

BerÏtta att vissa saker Ïr olagliga utan att det Ïr ett brott. Ge gÏrna exempel, kanske att man
inte fÒr k�pa tobak om man Ïr under Ç8. Det Ïr inte brottsligt att k�pa och man kan inte bli
straffad om man Ïr Ç7 Òr och k�per snus, men det Ïr reglerat sÒ att man inte fÒr. 

Andra saker Ïr brottsliga, till exempel att inte betala skatt eller slÒ nÒgon. NÒgra av de olagliga
sakerna pÒ arket Ïr brott sÒ att man kan bli straffad. 
LÒt gruppen gissa och gÒ igenom vilka lila kort som ocksÒ Ïr brott.

Prata om vad det betyder att nÒgot Ïr ett brott
och vad man kan g�ra ifall man blir utsatt. 

tidningen 2

Ç3

Vill ni använda våra bilder?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via

www.rfsu.se/joni.



Sammanfattning
FrÒga deltagarna:

Vad har vi pratat om idag?
G�r en gemensam brainstorm pÒ tavlan, pÒ samma sÏtt som f�rra tillfÏllet.
 

Avslutning
Tacka deltagarna f�r att de varit med idag och ge kort information om nÏsta tillfÏlle,
exempelvis:

NÏr ni ses nÏsta gÒng
Att ni dÒ kommer titta pÒ den andra Joni-filmen, den heter “Festen”

Avsluta sedan det f�rsta tillfÏllet med en runda dÏr alla deltagare fÒr sÏga:
Namn
Pronomen
NÒgot jag har lÏrt mig idag
Min favoritfilm Ïr... 

tidningen 2

Till nästa träff
BerÏtta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan trÏffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.

Ç4



Intro
B�rja med att hÏlsa alla deltagare vÏlkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. I introduktionen Ïr det bra att fÒ med:

Era namn.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni anvÏnder Ïr framtaget av Sex f�r Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex f�r Alla och projekt Joni innebÏr. 
Reglerna som ni bestÏmde pÒ tillfÏlle Ç. 

Presentation
Ha sedan en runda dÏr deltagarna fÒr presentera sig. Exempelvis med:

Namn
Pronomen
NÒgot jag minns frÒn f�rra tillfÏllet
En sak jag tycker om med [nuvarande/kommande Òrstid]

festen 3 Syfte: 
LÏra sig om HBTQ(+),

trÏna pÒ att ingripa.

Filmen
Visa filmen "Festen" och frÒga sedan gruppen: 

Vad hÏnde i filmen? 
Vad vÏckte den f�r tankar och kÏnslor?

Ç5



En bra kompis
Berätta att ett av temana i filmen är vänskap. Fråga sedan gruppen:
Av det vi ser i filmen, vad gör Joni till en bra kompis till Aron? Skriv upp deltagarnas förslag på
tavlan. Exempelvis:

Uppmuntrade Aron att vara sig själv
De hade roligt ihop
Lyssnade och ställde frågor
Hittade lösningar för hur de skulle göra på festen utan att Arons mamma fick veta
Stod upp för Aron 

Avsluta med en runda där deltagarna får säga:
En sak som gör mig till en bra kompis är

festen 3

HBTQ
Ett annat tema i filmen är HBTQ. Berätta att ni ska prata om HBTQ och vad det kan betyda.

Lägg ut H, B, T och Q-lapparna på golvet.
Be deltagarna ställa sig vid en bokstav som de vill lära sig mer om.
Varje grupp får läsa på baksidan av lapparna och prata lite om vad deras bokstav kan betyda.
Sedan turas vi om och berättar för varandra vad vi har lärt oss. 

Säg att vi vet att Aron är HBTQ-person, men inte exakt hur han definierar sig. 

Berätta att vi har några brev från några HBTQ-personer.
Kan vi gissa hur de definierar sig? 
Hur kan vi veta säkert?

Avsluta med att säga att det inte alltid är bra att fråga. Man kan jämföra det med andra
känsliga frågor, till exempel att fråga om någon har en diagnos eller en funktionsnedsättning
och vad det innebär. En del vill gärna berätta och andra vill inte. 
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Vill ni använda våra bilder?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via

www.rfsu.se/joni.



festen 3

Svar på tal
Joni st�ttar Aron pÒ olika sÏtt i filmen, och svarar pÒ olika sÏtt till homofoben och till mamman.
Hur kan man mer svara? 

Visa bilderna pÒ homofoben och mamman med pratbubblor. Alla ska nu fÒ hitta pÒ andra saker
som man kan svara pÒ deras repliker. VÏlj sjÏlv om det Ïr Joni eller Aron som ska sÏga repliken.
Gruppen delas i tvÒ, och fÒr antingen trÏna pÒ att svara mamman eller homofoben. Det finns
inget rÏtt eller fel! AnvÏnd gÏrna rekvisita/kostym, till exempel solglas�gon till homofoben
och halsband till mamman. 

Efter att grupperna ha fÒtt testat nÒgra olika repliker var Òtersamlas ni i helgrupp. 
Alla som vill fÒr spela upp framf�r gruppen, se till sÒ att nÒgra olika sÏtt visas i varje scen. 

Prata sedan om att det kan kÏnnas olika att sÏga ifrÒn till en frÏmling eller nÒgon som man bryr
sig om. FrÒga gruppen varf�r de tror att ni trÏnar pÒ att sÏga ifrÒn. Har man trÏnat i en trygg
milj� Ïr chansen st�rre att man vÒgar sÏga ifrÒn om det hÏnder pÒ riktigt. 

Svar på tal! 

Ç7

Vill ni använda våra bilder?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via

www.rfsu.se/joni.



Sammanfattning
FrÒga deltagarna:

Vad har vi pratat om idag?
G�r en gemensam brainstorm pÒ tavlan.
 

Avslutning
Tacka deltagarna f�r att de varit med idag och ge kort information om nÏsta tillfÏlle,
exempelvis:

NÏr ni ses nÏsta gÒng
Att ni dÒ kommer titta pÒ den tredje Joni-filmen, den heter “Ifred”

Avsluta sedan det f�rsta tillfÏllet med en runda dÏr alla deltagare fÒr sÏga:
Namn
Pronomen
NÒgot jag har lÏrt mig idag
Om jag var ett djur hade jag varit...

 

 

festen 3

Till nästa träff
BerÏtta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan trÏffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.

Ç8



Intro
B�rja med att hÏlsa alla deltagare vÏlkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. I introduktionen Ïr det bra att fÒ med:

Era namn.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni anvÏnder Ïr framtaget av Sex f�r Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex f�r Alla och projekt Joni innebÏr. 
Reglerna som ni bestÏmde pÒ tillfÏlle Ç. 

Presentation
Ha sedan en runda dÏr deltagarna fÒr presentera sig. Exempelvis med:

Namn
Pronomen
NÒgot jag minns frÒn f�rra tillfÏllet
En sak Ïr jag stolt �ver

Filmen
Visa filmen "Ifred" och frÒga sedan gruppen: 

Vad hÏnde i filmen? 
Vad vÏckte den f�r tankar och kÏnslor?

ifred 4 Syfte: 
Reflektera �ver behov

av integritet, lÏra sig
mer kring god man.

Ç9



Privatliv

BerÏtta att Aieh kÏnner att hon inte fÒr ha nÒgot privatliv. 
Rita en cirkel pÒ tavlan, skriv “Privatliv” i mitten av cirkeln. FrÒga deltagarna vad privatliv
betyder och vad det innebÏr att ha rÏtt till ett privatliv. Uppmana deltagarna att utveckla sina
svar genom att stÏlla f�ljdfrÒgor.

Bilden nedanf�r visar hur tavlan kan se ut nÏr ni Ïr klara:

Bestämma över ekonomi

Relationer Sex

Privat

Vad man röstar på

Diagnoser/sjukdomar

PRIVATLIV

Välja själv vad man vill berätta

Planera sin vardag

Hemligheter

Egentid

vad man gör på sin
fritid

Vad man har varit med om

ifred 4

ÉÄ



håller du med?
LÏgg ut ja, nej och kanske-lappar pÒ golvet i rummet. StÏll frÒgorna en och en och be
deltagarna ta stÏllning genom att flytta sig i rummet. Var noga med att det inte finns nÒgra
rÏtta svar. StÏll f�ljdfrÒgor och lÒt deltagarna resonera tillsammans kring varje pÒstÒende:

Man ska krama en slÏkting som kommer pÒ bes�k
Mamma fÒr lÏsa ens sms
Man ska berÏtta f�r familjen om man Ïr ihop med nÒgon
F�rÏldrar kan bestÏmma vem man fÒr umgÒs med
Det Ïr okej att ens f�rÏldrar ser var man Ïr pÒ snapchat eller andra appar
Ens syskon kan ocksÒ vara en kompis
Det Ïr bra att berÏtta f�r personal om man ska gÒ pÒ en dejt

Plus med god man
Rita tvÒ karaktÏrer pÒ tavlan. LÒt deltagarna bestÏmma vilka de tvÒ karaktÏrerna Ïr genom att
stÏlla raka frÒgor. Skapa en karaktÏr i taget genom att frÒga raka frÒgor och lÒta deltagarna
hitta pÒ svaren. Vid behov kan deltagarna fÒ r�stkort dÏr de tar stÏllning mellan tvÒ alternativ
genom majoritetsbeslut. Deltagarna vÏljer dÒ mellan ett lila och ett gult alternativ genom att
r�sta med sina lila/gula kort, f�rslag pÒ alternativ finns i materialet. F�rslag pÒ saker att
bestÏmma tillsammans Ïr: 

Namn
9lder
Frisyr/klÏdesplagg
Favoritmat
Hobby
Ursprunglig relation till god man (privat/professionell)
Namn och/eller familjerelation till god man

NÏr bÒda karaktÏrerna har ritats upp konstaterar ledaren att de bÒda trivs jÏttebra med sin god
man. FrÒga gruppen varf�r respektive karaktÏr tycker att det Ïr sÒ bra att ha just denna
relation till sin god man. 

ifred 4
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Adrian, 20 årMaria, 54 år

God man Lasse
Bra för att: 

God man Mamma Eva
Bra för att:

Bryr sig extra
Vet vad han gillar
Träffas ofta
Har känt länge
Känns tryggt
Känner personalen

Lättare med gränser
Känner inte familjen
Koll på uppdraget
Lättare att vara
ärlig
Skönt med någon
utanför

NÏr ena personen Ïr fÏrdig kan den se ut som hÏr
intill. I exemplet har deltagarna kommit fram till att
personen heter Adrian, Ïr ÉÄ Òr och har sin mamma
Eva som god man. Han gillar hamburgare, och att
spela pingis och lÏsa. Bredvid Adrian listas ett antal
exempel pÒ varf�r Adrian tycker att det Ïr bra att
ha sin mamma Eva som god man.

G�r motsvarande lista intill den andra personen,
som har andra intressen. I exemplet nedanf�r har vi
gjort Maria, 54 Òr. Hon gillar kycklingklubbor, att
bada och bowling. Hennes god man Ïr en som hon
inte kÏnde innan, Lasse. StÏll frÒgor om varf�r
Maria tycker det Ïr bra pÒ samma sÏtt som med
Adrian. 

Avsluta �vningen med att frÒga deltagarna hur det
kan vara att byta god man f�r de tvÒ olika
personerna. Prata om att man kan ta hjÏlp av
personal, och berÏtta om vad
�verf�rmyndarnÏmnden Ïr och hur man kan
kontakta dem. 

Adrian, 20 år

God man Mamma Eva
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Sammanfattning
FrÒga deltagarna:

Vad har vi pratat om idag?
G�r en gemensam brainstorm pÒ tavlan.

Avslutning
Tacka deltagarna f�r att de varit med idag och ge kort information om nÏsta tillfÏlle,
exempelvis:

NÏr ni ses nÏsta gÒng
Att ni dÒ kommer titta pÒ den fjÏrde Joni-filmen, den heter “Personalen”

Avsluta sedan det f�rsta tillfÏllet med en runda dÏr alla deltagare fÒr sÏga:
Namn
Pronomen
NÒgot jag har lÏrt mig idag
En sak jag skulle g�ra pÒ min �nskedag skulle vara att...

 

 

ifred 4

Till nästa träff
BerÏtta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan trÏffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.
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Intro
B�rja med att hÏlsa alla deltagare vÏlkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. I introduktionen Ïr det bra att fÒ med:

Era namn.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni anvÏnder Ïr framtaget av Sex f�r Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex f�r Alla och projekt Joni innebÏr. 
Reglerna som ni bestÏmde pÒ tillfÏlle Ç. 

Presentation
Ha sedan en runda dÏr deltagarna fÒr presentera sig. Exempelvis med:

Namn
Pronomen
NÒgot jag minns frÒn f�rra tillfÏllet
Min favoritrÏtt Ïr...

personalen 5 Syfte: 
LÏra sig om sekretess,

reflektera �ver
sjÏlvstÏndighet och

viktiga personer.

Filmen
Visa filmen "Personalen" och frÒga sedan gruppen: 

Vad hÏnde i filmen? 
Vad vÏckte den f�r tankar och kÏnslor?
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Mer jämlik relation till föräldrar

Städa, tvätta,
handla

Vilja klara saker
på egen hand

Bestämma själv över
sitt liv

SJÄLVSTÄNDIG

Planera och prioritera

Ta ansvar för hemmet

Be om stöd när
det behövs

Tillit

Ha koll på ekonomi

Få lov att göra
misstag

Lägga pengar på
det man vill, ibland

“fel saker”

personalen 5

Självständig
Gör en cirkel på tavlan, skriv “Självständig” i mitten av cirkeln. 
Fråga deltagarna vad det innebär att vara självständig. Utmana deltagarna att utveckla sina
svar genom att ställa följdfrågor. 

Såhär kan tavlan se ut när ni är klara:
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Brev från anonym personal
Börja med att fråga deltagarna vad dom vill ge för tips till Anders. Berätta sedan att ni har fått
brev från personal som också behöver tips. Skriv ut texterna och låt dessa ligga i varsitt kuvert.
Dela in deltagarna i grupper och ge varje grupp ett brev. Låt en grupp i taget öppna sitt kuvert
och läsa upp brevet. Om många deltagare har svårt att läsa kan du som samtalsledare istället
läsa upp samtliga texter. Låt deltagarna resonera och komma med tips till personalen. 

Frågor som är viktiga att lyfta är exempelvis:
Vad innebär sekretess och tystnadsplikt?
När får man bryta sekretess?
Samtycke till att lämna ut information, vad betyder det?
Ska personalens egna värderingar få spela roll?

“Hej!
Jag jobbar på en daglig verksamhet där en brukare har svårt att känna kyla. Den klär sig ofta i
shorts och t-shirt även när det är kallt väder. Jag är orolig att den ska bli förkyld. Hur kan jag
säga att den borde klä sig mer ordentligt?
Hälsningar,
Anonym personal”

“Hej!
Jag är boendepersonal. En person som bor här har svårt att säga ifrån till sin partner. Jag
tycker ofta partnern är taskig mot min brukare. Vad ska jag göra?
Hälsningar Anonym personal”

“Hej!
Jag är kontaktperson till en tjej som har mycket sex, med flera olika killar. Jag tycker det är
viktigt att man är ihop med en i taget. Men hon säger att hon trivs med det. Vad ska jag säga?
Hälsningar Anonym personal”

“Hej!
Det bor en kille på boendet jag jobbar på som har mycket ångest. Han tycker det är jobbigt att
prata om men har anförtrott sig till mig. Får jag berätta för mina kollegor om hans ångest?
Hälsningar Anonym personal”

personalen 5

26

Vill ni ha breven lättlästa?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via

www.rfsu.se/joni.



personalen 5

Min Ibrahim
Ibrahim hjälper Joni att vara självständig, han lyssnar på Joni och utgår ifrån vad hen vill göra. 

Alla deltagare får pyssla med hjälp av exempelvis färgat papper, olika pennor och
klistermärken utifrån temat “Min Ibrahim”. Låt deltagarna välja en person som hjälper dem att
vara självständiga. 

Avsluta med en runda där alla får dela med sig och berätta om något de skrivit/pysslat.

Min Ibrahim
Min kontaktperson är min
Ibrahim. 

Hen uppmuntrar mig att tro på
mig själv och sätta gränser.

Till nästa träff
Berätta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan träffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.

27



Knyt ihop filmerna
Börja med att göra en brainstorm på tavlan där ni kort sammanfattar vad som hände i de olika
filmerna “Tidningen”, “Festen”, “Ifred” och “Personalen”. Saker som är viktigt att få med är
exemplevis de tre huvudkaraktärerna och deras relationer till varandra och sina familjer,
teman som normer, äktenskap, HBTQ, privatliv, ekonomi, självbestämmande och
begränsningar från familj. 
Ställ frågor som knyter ihop filmerna, exempelvis:

Vad har de tre vännerna gemensamt?
Varför var inte Aieh på festen?
Tror ni att vännernas familjer menade att vara elaka?

Intro
Börja med att hälsa alla deltagare välkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. I introduktionen är det bra att få med:

Era namn.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni använder är framtaget av Sex för Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex för Alla och projekt Joni innebär. 
Reglerna som ni bestämde på tillfälle 1. 

Presentation
Ha sedan en runda där deltagarna får presentera sig. Exempelvis med:

Namn
Pronomen
Något jag minns från förra tillfället
Min favorithögtid är...

avslut 6
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Avslut 6

Heder på tavlan
Följ upp den föregående övningen med att lyfta hur filmerna och teman för samtalsgrupperna
hänger ihop med begreppet heder. Fråga deltagarna:

Av det vi sett i filmerna, vad skulle kunna vara kopplat till hedersrelaterat förtryck och
våld?

Påbörja sedan en gemensam brainstorm på tavlan över uttryck för heder som syns i filmerna.
När ni är klara, fråga deltagarna om de kan komma på andra uttryck för heder. 
Bilden nedan visar hur tavlan kan se ut när ni är klara:

Inte få bestämma hur
man ska klä sig

Tvångsäktenskap Grupptryck

HEDER

Stereotypa normer

Inte få umgås med
vissa personer

Begränsningar
och kontroll

Inte få vara med på
sexualundervisning

Könsstympning

En familj, släkt eller grupp
utsätter

Mellanförskap - passar
inte in någonstans

Får inte lära sig
om vissa saker

Förväntas vara hetero och
förhålla sig till könsnormer

Våld och hot om våld

Får inte vara
självständig

Avsluta med att prata om var man kan vända sig om man själv eller någon man känner blir utsatt
för hedersrelaterat förtryck och våld. Kom ihåg att många tycker att det är svårt att ta kontakt
med nya instanser och att det oftast är lättare att i första hand vända sig till någon i ens närhet,
exempelvis boendepersonal, en lärare eller en kurator.
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Avslut 6

Medaljen
Gör övningen Medaljen igen. Berätta att ni ska prata om heder och vad det kan betyda. Den
ena ledaren frågar den andra om det är okej att använda den som exempel. Vi kallar nu
exempel-ledaren för Anna. Häng hedersmedaljen runt Annas hals. Du kan också ge en
familjeroll till en annan deltagare, för att ytterligare konkretisera hur det kan kännas för en
familjemedlem. 

Anna får en hedersmedalj. 
Vilka får hon den av? 
Vad kan Anna ha gjort för att få den? 
Hur kan det kännas för Anna? 
Hur känns det för Annas vänner och familj? 
Vad kan andra tänka om Annas vänner och familj? 

Låt gruppen prata två och två om en gång man känt sig stolt eller hedrad.

Anna är med om en skandal, det blir skriverier i tidningen. De som gav Anna medaljer tar
tillbaka den.

Vad kan det ha varit för typ av skandal? 
Hur känns det för Anna? 
Hur kan de som gav Anna medaljen från början känna? 
Vad kan andra tänka om Annas familj och vänner? 

Heder är att andra tänker att man är bra och gör bra saker. Folk som klumpas ihop med Anna
kan vilja begränsa Anna, för att hon inte ska utsätta sig för skandal och förlora medaljen. De
gör det för att inte gruppen ska kopplas till Annas “misslyckande”. Det kan kallas
hedersrelaterat förtryck och våld.

Fråga deltagarna vad medaljen betyder för:
Jonis syster
Arons mamma
Aiehs bror och pappa
Jonis mamma

Avsluta med att fråga vad familjemedlemmarna är rädda för, vad det innebär att bli av med
medaljen. Ofta begränsar man inte för att vara elak, utan för att man tror att det är det bästa. 
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Tacka av varandra
Tacka deltagarna för att de har varit med i samtalgruppen, att de har bidragit till en trygg och
varm stämning och varit respektfulla mot varandra. Berätta att denna övning är ett sätt att
tacka de andra deltagarna och få positiv feedback tillbaka. 

Tejpa fast ett papper på ryggen på alla deltagarna. Lägg fram olika pennor och klistermärken
på ett bord som deltagarna kan välja mellan. Låt sen alla gå runt i rummet och skriva på de
andras lappar, exempelvis vad de tycker den andra är bra på, vad den har bidragit med eller
hur den har fått en själv att känna. Kan man inte skriva kan man rita något eller sätta ett
klistermärke, eller be en samtalsledare om hjälp att skriva. Ni samtalsledare deltar också, då
kan ni hålla koll så att alla får något skrivit på sin rygg och komplettera lite extra om det skulle
behövas. 

Avsluta övningen med en runda där alla får läsa upp något som står på deras lapp.

Avslut 6

Avslutning
Tacka deltagarna för att de varit med idag, och på tidigare tillfällen av samtalsgruppen.

Avsluta sedan det första tillfället med en runda där alla deltagare får säga:
Namn
Pronomen
Något jag är bra på

När deltagarna berättar vad de är bra på får var och en applåder och medalj. Vi gjorde
medaljer av chokladpengar och presentsnöre. 

 

Framåt
Berätta om och hur deltagarna kan
kontakta dig i framtiden, och vem de
annars kan kontakta om de har tankar
kring samtalsgruppens teman. 
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Projekt Joni 
Projekt Joni drivs av RFSU Malmö med stöd från Allmänna Arvsfonden. 

Handledningsmaterialet för samtalsgrupper är anpassat för personer med
intellektuell funktionsnedsättning och autism och handlar om heder och
rättigheter. 

 


