. VALBEREDNINGENS BERATTELSE OCH FORSLAG
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Vid arsmétet 2025 valdes Amilia Flemell, Sara Alfredsson och Ellen
Sturesson till valberedning fér RFSU Malmé for verksamhetsaret.

Vi hade vart férsta méte under varen 2025 och gjorde en planering for
arbetet under aret for att ha ett forslag klart till arsmote 2026. Vi har berett
forslag pa ordforande, styrelseledamoéter, revisorer och valberedning.

Under hosten meddelade tyvarr Amilia att hon behévde [amna sitt
uppdrag av personliga skal. Ellen och Sara fortsatte att se 6ver RFSU
Malmés behov genom att bland annat utga fran verksamhetsinriktningen
50/100.

| november 2025 startade vi med annonsering efter kandidater genom
sociala medier, medlemsutskick, direktkontakt med tankbara kandidater,
riktade utskick till ampliga natverk samt via privata natverk. Nomineringar
lamnades in via ett ansokningsformular. Efter sista datum for att lamnain
nomineringar, 4 januari, gick viigenom alla ansokningar och valde ut
personer for att intervjua. | borjan av februari hade vi sedan ett fardigt
forslag som vi har presenterar.

Tack alla medlemmar som avsatt tid under aret for att bidra med era tankar
och idéer kring vad RFSU Malmé behover. Och stort tack till alla som
nominerade sig sjalv eller andra till fortroendeuppdrag. Er input och era
bidrag har varit vardefulla och mojliggjort att vi kunnat ta fram ett forslag
som vi tror kommer att kunna fortsatta gora RFSU Malmé till en stabil,

vaxande, lustfylld och modig organisation!

Sara Alfredsson och Ellen Sturesson
Valberedning RFSU Malmo 2025/2026



VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE

Valberedningen har arbetat med att ta fram ett forslag till styrelse som bade
starker och utvecklar RFSU Malmé. Vi har identifierat nagra viktiga
kompetenser och erfarenheter att ha inom styrelsen som &r centrala for
RFSU Malmoés fortsatta utveckling vilket har varit vagledande for
valberedningens férslag pa kandidater:

Politisk paverkan:

Extra viktigt under ett valar

for att sakerstalla att

RFSU:s fragor far .

genomslag pa lokal och B - Erfarenhet och

cnationelbniva. . - 0 nete o ar S Kontiriitets

Bidrar till trygghet och
langsiktighet i styrelsearbetet,
L samtidigt som det skapar
- forutsattningar for stabilitet i

_ féreningens verksamhet.

e

-
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Medlemsengagemang:

For att skapa delaktighet,
engagera fler

. medlemmar och gora

- féreningen mer levande.

Nytankande:

Formaga att driva

utveckling, testa nya idéer
och hitta innovativa satt att
na fler medlemmar och
malgrupper.



FORSLAG TILL ORDFORANDE

Linda Leveau - nyval

Linda har nastan 20 ars erfarenhet av att
arbeta med sexualundervisning,
normkritisk verksamhetsutveckling och
fragor som rér vald i nara relationer. Med
bakgrund inom skolan, bland annat som
dramapedagog, har Linda varit med och
utvecklat flera langsiktiga och
uppmarksammade metod-och
utbildningssatsningar inom sexualitet,

i

SR
relationer och barns rattigheter. Linda ar

dessutom forfattare till flera metodbdcker
for skola kring undervisning i sexualitet

och samtycke. Genom nara samarbeten

med RFSU och andra aktérer har Linda

haft en tydlig roll i att forma och driva
sexualpolitiskt arbete i praktiken, bade
lokalt och nationellt.

| roller som verksamhetsutvecklare, utbildare och projektledare har Linda gedigen
erfarenhet av strategiskt ledarskap, gruppdynamik och férandringsarbete. Arbetet inom
kvinnojoursrérelsen och som barnrattsstrateg har ytterligare starkt férmagan att leda i
komplexa sammanhang dar tydlighet, lyhordhet och mod ar avgorande.

Valberedningen ser att Linda har de ledaregenskaper som kravs for att samla, inspirera
och skapa struktur i styrelsens arbete, samt en stark forankring i RFSU:s varderingar och
sexualpolitiska uppdrag. Lindas gedigna kunskap om sexualundervisningen kommer att
vara en stor tillgadng for féreningen. Valberedningen ser att Linda ar en stark kandidat for
uppdraget som ordférande i styrelsen.



FORSLAG TILL STYRELSELEDAMOTER

Charlotte Ovesson - Omval

Charlotte har suttit i RFSU Malmos styrelse i tva ar, det senaste
aret som vice ordférande. Charlotte ser framforallt fram emot att
fortsatta att arbeta for att bredda RFSU Malmés arbete genom
att nd ut till fler manniskor utanfor Malmd, bade stad och
landsbygd samt na ut bredare vad galler bland annat rasifiering
och klass. Charlotte brinner foér en aktiv medlemsrorelse,
inkludering och mangfald.

Valberedningen anser att Charlotte ar ett sjalvklart val till arets
styrelse, hon bidrar med bade kompetens och erfarenhet, och
tillfor viktiga perspektiv till foreningen.

Carolina Calderon - Omval

Carolina har suttit i RFSU Malmos styrelse i ett ar och har bidragit
med stort engagemang och strategiskt arbete. Carolina har bland
annat initierat och startat medlemsgruppen RFSU Gaza, vilket
har aktiverat medlemmar, skapat nya samarbeten och lyft SRHR
ur ett internationellt och antirasistiskt perspektiv. Carolina ar
pedagog, kulturarbetare och konsult med erfarenhet av
internationellt abortrattsarbete, bland annat fran Argentina.

Valberedningen anser att Carolinas breda erfarenhet, starka
vardegrund och férmaga att skapa engagemang gér henne till en
stark kandidat som tillféor kontinuitet och framatanda till
styrelsearbetet.

Nicole Voigt - omval

Nicole har suttit i RFSU Malmés styrelse under ett ar och vill
fortsédtta bidra som ledamot. Nicole har lang erfarenhet av ideellt
och politiskt arbete pa olika nivaer och har tidigare varit
engagerad i foreningen, framforallt som informator. Nicole
brinner for att utveckla medlemsaktiviteter och starka den sociala
gemenskapen bland medlemmarna. Nicole ser vikten av ett
langsiktigt och strategiskt arbete i hela Skane. e

Valberedningen ser att Nicole tillfér vardefull erfarenhet av
styrelsearbete, aktivism och politisk paverkan, samtidigt som. i+
Nicole bidrar med ansvarstagande och tydlighet i styrelsearbetet.,
Engagemanget och den breda kunskapen som tillférs gér Nicole
till en stark kandidat for fortsatt uppdrag. e



Irem Ayan - nyval

Irem &r student och hbtgi+-aktivist med bakgrund i
Turkiet och aridag aktivi RFSU Malmé framst genom den
internationella gruppen. Irem har ett starkt engagemang
for sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter med
erfarenhet av bade sexualpolitiskt arbete och arbete kring
sakrare sex. Tidigare engagemang inom civilsamhallet i
Turkiet, liksom grundandet av det aktivistiska kollektivet
Kalabalik i Sverige, har gett vardefull erfarenhet av
organisering, kommunikation och paverkansarbete.
Genom sitt engagemang i RFSL Ungdom och RFSL
Newcomers Malmé har Irem utvecklat en god férstaelse
for unga, studenter samt nyanlédndas och asylsokandes
behov.

Valberedningen ser att Irem kommer att tillféra styrelsen
driv och konkreta idéer kring tillganglighet, STI-
prevention och inkludering av marginaliserade grupper,
vilket gor Irem till en stark kandidat till styrelsen.

Karolin Haglund - nyval

Karolin arbetar som legitimerad
fysioterapeut med specialistkompetens
inom backenbottenhéalsa samt ar utbildad
sexolog. Genom sitt arbete inom
kvinnosjukvarden i Malmé och som
egenforetagare har Karolin en gedigen
professionell erfarenhet av sexuell och
reproduktiv hdlsa. Engagemang i Radda
Barnen, tidigare styrelsearbete inom olika
specialklubbar inom Svenska
kennelklubben och ett langvarigt
engagemang i queercommunityt har gett
vardefull erfarenhet av foreningsarbete,

ekonomi och strategiskt ansvar.

Med bade personlig och professionell férankring i sexualpolitiska och feministiska fragor
kommer Karolin att bidra med ett kunskapsbaserat, prestigel6st och I6sningsorienterat
perspektiv. Valberedningen ser att Karolin kommer tillféra styrelsen bred kompetens, god
samarbetsformaga och ett starkt fokus pa vardfragor, mangfald och informerade val kring
den egna kroppen, vilket gor Karolin till en stark kandidat till styrelsen.




Leo Moller - nyval

Leo studerar just nu pa masterprogrammet
i ABM (arkiv, bibliotek och museer). Leo
har lange haft ett stort intresse for fragor
kring sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter vilket bland annat ledde till
engagemang i RFSU som informatér. Nu
vill Leo ta nasta steg och bidra mer
langsiktigt och strategiskt genom
styrelsearbetet. Leos tidigare erfarenheter
fran styrelseuppdragi politiskt
ungdomsforbund och jourrérelsen, liksom
nuvarande ideella engagemang i bland
annat Projekt Sex (Pé6) har gett en god
vana av ansvarstagande, struktur och
medlemsnéra arbete.

Valberedningen ser att Leo kommer tillfora styrelsen bade praktisk RFSU-kunskap
och strategisk kompetens samt ett starkt fokus pa utbildning, medlemsutveckling
och 6kad synlighet vilket gor Leo till en stark kandidat till styrelsen.




VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL VALBEREDNING

Valberedningen arbetar sjalvstandigt och har som uppgift att hitta och foresla
fortroendevalda infér kommande verksamhetsar vilket brukar goéras genom att bland
annat ta fram en kravprofil, soka efter och intervjua kandidater. | arbetet har vi
identifierat nagra viktiga kompetenser och erfarenheter som &r centrala for
valberedningens uppdrag och foreningens fortsatta utveckling och som har varit
véagledande for valberedningens forslag pa kandidater:

Strukturerat arbetssatt:

Formaga att planera
och genomfora
valberedningens
arbete pa ett tydligt
och ansvarsfullt satt.

o

Férmaga att fora samtal
och gora bedomningar:

Att kunna lyssnain olika
perspektlv stalla relevanta
fragor och fatta

. genomtankta beslut.

i

Natverk utanfor RFSU:

Tillgang till natverk och

sammanhang som RFSU inte

vanligtvis nar, vilket kan bidra

. till att urvalet av kandidater

breddas och nya perspektiv till
- foremngeng arbete tlllfors -




VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL VALBEREDNING

Sanna Lennebo - nyval

Sanna har arbetat inom hélso- och sjukvarden sedan
2008, med lang erfarenhet som specialistutbildad
sjukskoterska for barn och unga. Genom ett fackligt
engagemang, idag pa heltid inom Vardforbundet, har
Sanna utvecklat en stark kompetens inom demokratiska
processer, representation och utbildningsinsatser. Sanna
har god vana av att samla in perspektiv, vdga olika
intressen och fatta valgrundade beslut. Med ett tydligt
engagemang for jamlikhets- och rattighetsfragor och ett
sarskilt fokus pa sexualundervisning samt barns och ungas
ratt till kunskap, bidrar Sanna med bade professionell
kunskap och ett starkt samhallsengagemang.

Valberedningen ser att Sanna har en god férmaga att
skapa dialog, stélla relevanta och ibland utmanande fragor
samt fa manniskor att kdnna sig horda. Detta gor Sanna till
en stark kandidat foér uppdraget som valberedare.

Fanny Lindberg - nyval

Fanny har erfarenhet av ledarskap och
organisationsarbete bade som ungdomsledare, volontar
for Ung Cancer och som teamledare samt egenforetagare.
Fanny har gedigen erfarenhet av rekrytering, att matcha
ratt person med ratt uppdrag och att skapa inkluderande
och antirasistiska arbetsmiljéer. RFSU har alltid varit en
viktig del av Fannys liv, och vill nu engagera sig ideellt for
att ge tillbaka och bidra till foreningen. Fanny &r social,
trygg i grupp och van vid att hantera utmanande samtal
med bade diplomati och tydlighet.

Valberedningen ser att Fanny kommer att tillfora
valberedningen ett inkluderande, varderingsdrivet
engagemang och férmaga att identifiera och engagera
ratt personer vilket gér Fanny till en stark kandidat for
uppdraget som valberedare.




VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL REVISORER

RFSU Malmé har bade en auktoriserad revisor och en verksamhetsrevisor. Nar
en verksamhet ar finansierad av bidrag krévs det ofta en auktoriserad revisor.
Den auktoriserade revisorn ar arvoderad, och granskar budget och ekonomi.
Verksamhetsrevisorn ar inte arvoderad och granskar féreningens verksamhet

I6pande under verksamhetsaret genom att till exempel ha dialog och fdlja
styrelsens arbete och beslut i relation till styrdokument.

Auktoriserad revisor:
Ulrika Backenskiold, Baker Tilly Malmo6/Lund, omval

Ulrika har i flera ar varit auktoriserad revisor fér RFSU Malmé och har god
forstaelse for foreningens ekonomi och ett gott samarbete med lokalféreningens
representanter. Valberedningen anser att Ulrika och hennes kollegor pa Baker
Tilly Malmo/Lund ar ett tryggt val till revisorsarbetet.

Verksamhetsrevisor:
Emma Skarpas - omval

Emma har gedigen erfarenhet och kunskap om RFSU Malmé efter att tidigare
varit anstalld och verksamhetschef i flera ar f6r organisationen. Valberedningen
anser att Emma bidrar med kunskap som kommer vara till stor hjalp for till
exempel styrelsen i sitt arbete och ar darfor ett sjalvklart forslag till
verksamhetsrevisor.

TACK FOR DETTA

VERKSAMHETSAR!
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