


2026 tar RFSU Malmö ett steg vidare på resan mot vår långsiktiga verksamhetsinriktning
50/100 som påbörjades under 2025. Under fjolårets första steg har vi samlat på oss nya lärdomar
och insikter som vi tar med oss och fördjupar under året som kommer. 2026 blir därför året som vi

bygger vidare på grunden för att uppnå ett starkare och mer värdeskapande RFSU Malmö år
2029. 2026 blir året då vi bygger vidare på grunden vi lagt: vi analyserar, prioriterar och utvecklar

de arbetssätt som stärker oss som aktör i regionen.

Verksamhetsåret 2026
Valår, utveckling och innovation

Året präglas också av att det är valår, vilket ger oss möjligheten att med större tydlighet lyfta SRHR
som en demokratisk fråga. Genom att systematisera vårt påverkansarbete, fördjupa samarbeten

och synliggöra ojämlikheter i SRHR-vården vill vi bidra till att valåret 2026 blir ett år då våra frågor
får genomslag i politiska samtal.Med nya indikatorer som tar avstamp i att analysera och

implementera i fjolårets lärdomar och med förfinade metoder börjar vi 2026 omsätta ny kunskap i
handling. Vi fortsätter också att testa nytt och utveckla innovativa partnerskap samtidigt som vi

stärker vår organisation för långsiktig tillväxt.

Genom att lära av året som gått och agera med riktning och mod, tar vi ytterligare ett steg mot ett
starkare RFSU Malmö 2029.



RFSU Malmö har idag verksamhet i många av Skånes
kommuner men strävar efter att systematiskt och
medvetet etablera närvaro i 20 av 33 kommuner till
år 2029. Under 2026 ska vi därför ha uppvaktat
relevanta samverkansaktörer i 2 inaktiva kommuner.

Bred närvaro och förankring i Skåne
År 2029 har vi kännedom och legitimitet i stora delar av regionen genom att vara

aktiva i 20 av Skånes 33 kommuner. Det innebär att vi har uppbyggda lokala
partnerskap, ökat medlemsantal och återkommande verksamhet i kommunen.

Framtagen plan för breddad närvaro och förankring 2026-2029
Utifrån genomförd kartläggning av hur aktiva vi är har vi
prioriterat 2 inaktiva kommuner 
Minskad andel inaktiva kommuner

Indikatorer:
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Innovativ sexualupplysning med lustperspektiv
År 2029 utgår vi från lokala SRHR-behov och i partnerskap med andra tillhandahåller
vi brett beprövade sexualupplysningsmetoder. Vi har särskilt fokus på barn och unga,

personer med funktionsnedsättning, personer som utsätts för rasism och äldre.

behov (vad)
Förbättrad och normkritisk

SRHR. Ökade förutsättningar
att skapa jämställda och

trygga relationer.

Målgrupp (vem)
Personer med IF/autism, barn och

unga, personer som riskerar att
utsättas för rasism, äldre,

yrkesverksamma samt våra
medlemmar.

metod (hur)
 Framtagna metoder,

insatser och material av
RFSU. Till exempel peer-

ledd sexualupplysning.

Samverkan
(tillsammans med)

Organisationer som når
målgruppen från olika
samhällssektorer. Till
exempel kommunala

förvaltningar. 

RFSU Malmö har över tid arbetat för att öka
kunskap och tillgång till sexualupplysning och
att människors SRHR-behov blir tillgodosedda i
hela Skåne. Utifrån målgruppernas perspektiv
och behov bidrar vi till att skapa trygga,
jämställda och respektfulla relationer. Under
2026 bygger vi vidare på våra etablerade
metoder, som ska fortsätta att utvecklas utifrån
framtagna utvärderingsmodeller.
Målgruppernas behov kan styra eventuellt
framtagande av nya metoder. 

Implementerade utvärderingar av
sexualupplysning och personalutbildningar
Särskilt fokus på den prioriterade målgruppen
äldre 
3500 personer har vi mött genom vår
sexualupplysning 

Indikatorer:
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Vi har positionen som påverkansaktör

RFSU Malmö ser behovet av att stärka sitt
påverkansarbete och vill 2029 vara känd som en modig
påverkansaktör. Under 2026 fokuserar vi på att
systematisera och utveckla arbetet med politisk
påverkan. Vi samverkar med andra inom civilsamhället
och belyser mänskliga rättigheter med fokus på SRHR. 

År 2029 har vi engagerat flera när vi försvarat mänskliga rättigheter, SRHR och civilsamhället i
regionen. Tillsammans med andra modiga men också oväntade aktörer driver vi kampanjer och

opinionsbildning inom utvalda påverkansområden.

Lukas, 42 år
Liberal politiker , 2a vice ordförande i

Hälso - och sjukvårdsnämnden 

Brinner för psykisk hälsa framför allt i
relation till unga killars mående
Känner till RFSU väl genom RFSU
Malmös möten med regionala politiker 
Nås genom Linkedin, tjänstemail och
dialogmöten mellan verksamheter
inom Region Skåne och civilsamhället

Vi har belyst tillgång till en jämlik SRHR- vård i Skåne
samt rätten till kunskapsfrämjande och
lustbejakande sexualundervisning som valfrågor
inför valet 2026
Vi har deltagit i Samråd för ökad inkludering samt lyft
SRHR på minst 1 samråd
Vi har deltagit på minst 1 möte med beslutsfattande
politiker på regional och/eller lokal nivå och lyft våra
prioriterade frågor

Indikatorer:
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Främjar jämlik vård och bedriver
klinisk verksamhet

2025 - kartläggning

2026 - Fördjupning

2027 ?

2028 ?

2029 ?
RRFSU Malmö vill utöka sitt arbete med att främja jämlik vård
fram till 2029. Under 2026 kommer vi ha särskilt fokus på
personer som utsätts för rasism och/eller befinner sig i särskilt
utanförskap. Vi ska även fördjupa 2025 års genomförda
kartläggning av vilka befintliga aktörer som bedriver klinisk
verksamhet inom SRHR i Skåne genom att fokusera på de
behov som inte blir mötta samt på målgrupperna som berörs. Vi
fortsätter att organisera och samordna det uppstartade
regionala idéburna SRHR- nätverket. 

Analyserat resultat av genomförd kartläggning 
Sammanställt kunskap om migranters behov av jämlik
SRHR- vård i Skåne 
Fortsatt organisera regionalt idéburet SRHR- nätverk
Beviljats finansiering för regionalt idéburet SRHR-
nätverk 

År 2029 har vi med vår unika kunskap bidragit till en ökad jämlik sexuell och reproduktiv
vård i regionen. Vi har etablerat en modell som bidrar till ökad tillgång till högkvalitativ vård

för alla, detta med särskilt fokus på människor som utsätts för rasism.

Indikatorer:

2026 årsmål:



En växande medlemsrörelse
År 2029 har vi mobiliserat engagemang i stora delar av regionen och har flera alternativ hur en kan

kanalisera sitt engagemang. Vi har ökat medlemsantalet med 50%.

Diana, 26 år
Studerar internationellt masterprogram

i folkhälsovetenskap i Malmö

Har flyttat till Sverige för att studera. 
Har hört talas om RFSU via sina klasskompisar,
och har nyss blivit medlem
Är intresserad av att engagera sig i SRHR-frågor
på sin fritid, men vet inte riktigt var hon ska börja
Vill också lära känna andra som är nya i Sverige
och delar hennes intressen
Har anmält sig till en medlemsaktivitet som hon
läst om i ett månadsutskick från RFSU Malmö
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RFSU Malmö har de senaste åren vuxit i medlemsantal
och vill fortsätta med detta. Under 2026 informerar vi,
vid alla våra utåtriktade verksamheter om
medlemskapet och informerar om våra medlemsgrupper
för att kanalisera engagemang. Vi vill på sikt bredda
representationen inom medlemsbasen och därför ska vi
testa att ha utåtriktade verksamheter på nya platser.

Ha engagerat Dare to care- volontärer vid minst 1
nytt lokalt eller regionalt sammanhang
1500 medlemmar 
Minst 10 medlemsaktiviteter / år har genomförts 

Indikatorer:
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50% ökad omsättning och
diversifierade finansieringsmodeller

År 2029 har vi expanderat med 50 % i omsättning genom att etablera nya finansieringsmodeller
och innovativa partnerskap. Vi har långsiktig finansiering som gör att vi kan fortsätta växa och

utifrån vårt uppdrag skapa 100% samhällseffekt.

RFSU Malmö har satt målet om att växa 50% i
omsättning från 7,3 miljoner till 11 miljoner 2029.
Under 2026 ska vi höja kompetensen inom nya
finansieringsmodeller med fokus på Idéburet
partnerskap (IOP). Vi identifierar och stärker hur vi
utvärderar, mäter och kommunicerar verksamhetens
effekt med målet att
ytterligare förbättra detta arbete under 2027.

Undersökt och/eller ansökt om lokalt och/eller
regionalt idéburet partnerskap (IOP). 
Intäktsmål på 8 000 000 kronor 
Offentliga bidrag 80%
Medlemsavgifter och förbundet 9%
Partnerskap och samfinansiering 8%
Stiftelser och fonder 3%

Indikatorer:
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