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VERKSAMHETSARET 2026

Valar, utveckling och innovation

2026 tar RFSU Malmo ett steg vidare pa resan mot var langsiktiga verksamhetsinriktning
50/100 som pabédrjades under 2025. Under fjolarets forsta steg har vi samlat pa oss nya lardomar
och insikter som vi tar med oss och férdjupar under aret som kommer. 2026 blir darfér aret som vi

bygger vidare pa grunden for att uppna ett starkare och mer vardeskapande RFSU Malmé ar
2029.2026 blir aret da vi bygger vidare pa grunden vi lagt: vi analyserar, prioriterar och utvecklar
de arbetssatt som starker oss som aktor i regionen.

Aret praglas ocksa av att det ar valar, vilket ger oss méjligheten att med storre tydlighet lyfta SRHR
som en demokratisk fraga. Genom att systematisera vart paverkansarbete, férdjupa samarbeten
och synliggéra ojamlikheter i SRHR-varden vill vi bidra till att valaret 2026 blir ett ar da vara fragor
far genomslag i politiska samtal.Med nya indikatorer som tar avstamp i att analysera och
implementera i fjolarets lardomar och med férfinade metoder borjar vi 2026 omsatta ny kunskap i
handling. Vi fortsatter ocksa att testa nytt och utveckla innovativa partnerskap samtidigt som vi
starker var organisation for langsiktig tillvaxt.

Genom att ldra av aret som gatt och agera med riktning och mod, tar vi ytterligare ett steg mot ett
starkare RFSU Malmo6 2029.
rfsu,

MALMO



BRED NARVARO OCH FORANKRING | SKANE

Ar 2029 har vi kinnedom och legitimitet i stora delar av regionen genom att vara
aktiva i 20 av Skanes 33 kommuner. Det innebar att vi har uppbyggda lokala
partnerskap, 6kat medlemsantal och aterkommande verksamhet i kommunen.

,Q,;;,J gw 2026 arsmal:

"m - RFSU Malmé haridag verksamhet i manga av Skanes
kommuner men stravar efter att systematiskt och
medvetet etablera narvaro i 20 av 33 kommuner till
ar 2029. Under 2026 ska vi darfor ha uppvaktat
relevanta samverkansaktoéreri 2 inaktiva kommuner.

Indikatorer:
* Framtagen plan for breddad narvaro och férankring 2026-2029
e Utifran genomford kartlaggning av hur aktiva vi ar har vi

b ma
o B L ioriterat 2 inaktiva kommuner
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INNOVATIV SEXUALUPPLYSNING MED LUSTPERSPEKTIV

Ar2029 utgar vi fran lokala SRHR-behov och i partnerskap med andra tillhandahaller
vi brett beprovade sexualupplysningsmetoder. Vi har sarskilt fokus pa barn och unga,
personer med funktionsnedsattning, personer som utsatts for rasism och aldre.

BEHOV (VAD)

Forbattrad och normkritisk
SRHR. Okade férutsattningar
att skapa jamstéallda och
tryggarelationer.

SAMVERKAN
(TILLSAMMANS MED)

Organisationer som nar

MALGRUPP (VEM)

Personer med IF /autism, barn och
unga, personer som riskerar att
utsattas for rasism, dldre,

yrkesverksamma samt vara

malgruppen fran olika
samhallssektorer. Till
exempel kommunala

forvaltningar. medlemmar.

METOD (HUR)

Framtagna metoder,
insatser och material av
RFSU. Till exempel peer-
ledd sexualupplysning.

2026 arsmal:

RFSU Malmé har 6ver tid arbetat for att oka
kunskap och tillgang till sexualupplysning och
att manniskors SRHR-behov blir tillgodoseddai
hela Skane. Utifran malgruppernas perspektiv
och behov bidrar vi till att skapa trygga,
jamstallda och respektfulla relationer. Under
2026 bygger vi vidare pa vara etablerade
metoder, som ska fortsatta att utvecklas utifran
framtagna utvarderingsmodeller.
Malgruppernas behov kan styra eventuellt
framtagande av nya metoder.

Indikatorer:

* Implementerade utvarderingar av
sexualupplysning och personalutbildningar

e Sarskilt fokus pa den prioriterade malgruppen
aldre

e 3500 personer har vi métt genom var
sexualupplysning



VI HAR POSITIONEN SOM PAVERKANSAKTOR

Ar 2029 har vi engagerat flera nar vi forsvarat manskliga rattigheter, SRHR och civilsamhallet i
regionen. Tillsammans med andra modiga men ocksa ovantade aktorer driver vi kampanjer och
opinionsbildning inom utvalda paverkansomraden.

Lukas, 42 ar

Liberal politiker, 2a vice ordforande i
Halso - och sjukvardsndmnden

Brinner for psykisk halsa framfor allt i
relation till unga killars maende
Kéanner till RFSU val genom RFSU

Malmos moéten med regionala politiker

Nas genom Linkedin, tjanstemail och
dialogmo&ten mellan verksamheter

inom Region Skane och civilsamhallet

4
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2026 arsmal:

RFSU Malmé ser behovet av att starka sitt
paverkansarbete och vill 2029 vara kdand som en modig
paverkansaktor. Under 2026 fokuserar vi pa att
systematisera och utveckla arbetet med politisk
paverkan. Vi samverkar med andra inom civilsamhallet
och belyser ménskliga rattigheter med fokus pa SRHR.

Indikatorer:
Vi har belyst tillgang till en jamlik SRHR- vard i Skane
samt ratten till kunskapsframjande och
lustbejakande sexualundervisning som valfragor
infor valet 2026
Vi har deltagit i Samrad fér 6kad inkludering samt lyft
SRHR pa minst 1 samrad
Vi har deltagit pa minst 1 méte med beslutsfattande
politiker pa regional och/eller lokal niva och lyft vara
prioriterade fragor



FRAMJAR JAMLIK VARD OCH BEDRIVER
KLINISK VERKSAMHET

Ar 2029 har vi med var unika kunskap bidragit till en &kad jamlik sexuell och reproduktiv
vard i regionen. Vi har etablerat en modell som bidrar till 6kad tillgang till h6gkvalitativ vard
for alla, detta med sarskilt fokus pa manniskor som utsatts for rasism.

2026 arsmal:

RRFSU Malmé vill utdka sitt arbete med att framja jamlik vard
2029 ? fram till 2029. Under 2026 kommer vi ha sérskilt fokus pa
personer som utsatts for rasism och/eller befinner sig i sarskilt
utanférskap. Vi ska dven fordjupa 2025 ars genomférda
kartlaggning av vilka befintliga aktorer som bedriver klinisk
verksamhet inom SRHR i Skane genom att fokusera pa de
behov som inte blir métta samt pa malgrupperna som beroérs. Vi
fortsatter att organisera och samordna det uppstartade
regionala idéburna SRHR- natverket.

Indikatorer:

e Analyserat resultat av genomford kartlaggning

e Sammanstéllt kunskap om migranters behov av jamlik
SRHR-vard i Skane

e Fortsatt organisera regionalt idéburet SRHR- natverk

* Beviljats finansiering for regionalt idéburet SRHR-

2025 - KARTLAGGNING néitverk

2026 - FORDJUPNING



EN VAXANDE MEDLEMSRORELSE

Ar 2029 har vi mobiliserat engagemang i stora delar av regionen och har flera alternativ hur en kan
kanalisera sitt engagemang. Vi har 6kat medlemsantalet med 50%.

Diana, 26 ar

Studerar internationellt masterprogram
i folkhalsovetenskap i Malmo

e Harflyttat till Sverige for att studera.

e Har hort talas om RFSU via sina klasskompisar,
och har nyss blivit medlem

o Arintresserad av att engagera sig i SRHR-fragor
pa sin fritid, men vet inte riktigt var hon ska bérja

» Vill ocksa ldra kdnna andra som &r nya i Sverige
och delar hennes intressen

e Har anmailt sig till en medlemsaktivitet som hon
last om i ett manadsutskick fran RFSU Malmo

J
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2026 arsmal:

RFSU Malmé har de senaste aren vuxit i medlemsantal
och vill fortsatta med detta. Under 2026 informerar vi,
vid alla vara utatriktade verksamheter om
medlemskapet och informerar om vara medlemsgrupper
for att kanalisera engagemang. Vi vill pa sikt bredda
representationen inom medlemsbasen och darfor ska vi
testa att ha utatriktade verksamheter pa nya platser.

Indikatorer:

e Haengagerat Dare to care- volontarer vid minst 1

nytt lokalt eller regionalt sammanhang

¢ 1500 medlemmar
e Minst 10 medlemsaktiviteter / ar har genomforts



50% OKAD OMSATTNING OCH
DIVERSIFIERADE FINANSIERINGSMODELLER

Ar2029 har vi expanderat med 50 % i omsattning genom att etablera nya finansieringsmodeller
och innovativa partnerskap. Vi har langsiktig finansiering som gor att vi kan fortsatta vdaxa och
utifran vart uppdrag skapa 100% samhallseffekt.

2026 arsmal:

12

RFSU Malmé har satt malet om att vaxa 50% i
omsattning fran 7,3 miljoner till 11 miljoner 2029.
Under 2026 ska vi héja kompetensen inom nya
finansieringsmodeller med fokus pa Idéburet
partnerskap (IOP). Viidentifierar och starker hur vi
utvarderar, mater och kommunicerar verksamhetens
effekt med malet att

ytterligare forbattra detta arbete under 2027.

Indikatorer:

e Undersokt och/eller ansékt om lokalt och/eller
regionalt idéburet partnerskap (IOP).

¢ Intdktsmal pa 8 000 00O kronor

e Offentliga bidrag 80%

* Medlemsavgifter och férbundet 9%

e Partnerskap och samfinansiering 8%

* Stiftelser och fonder 3%




