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PRESIDIET HAR ORDET

Under 2024 slog lokalféreningen aterigen medlemsrekord i
Stockholm. Aven pa nationell niva blev RFSU under 2024 fler
medlemmar dn nagonsin! Att organisationen vaxer ar viktigt -
ju fler medlemmar som jobbar tillsammans, desto storre kraft
utgor organisationen i en tid dar det politiska klimatet kraver

att civilsamhallet kraftsamlar for att varna om allas ratt att
bestamma over sin kropp och sin sexualitet.

RFSU Stockholm ar RFSU:s stérsta lokalférening, sett bade
till antalet medlemmar och verksamhet, med ett kansli bestdende
av 14 anstéllda. Lokalféreningen arbetar utifran hogt och ambitiost
satta mal inom ramen for ett flertal sexualupplysande projekt.
Under aret 2024 har personal och informatérer traffat narmare
5 000 ungdomar och 1100 unga vuxna i skolan, pa fritidsgardar
och andra arenor. Overallt marks det tydligt att det finns bade
behov och intresse for ren sexualupplysning, och fér férdjupande
samtal om sex och sexualitet.

Utover den ordinarie informatérsverksamheten har RFSU Stockholm
hallit forelasningar och workshoppar, haft bokrelease for
Varldens Viktigaste Bok, bjudit medlemmarna pa sommarmingel,
och deltagit i Stockholm Pride. Nagot som RFSU Stockholm ar
extra stolta 6ver ar det antirasistiska arbete som under aret
bland annat har innefattat firandet av projektet Det handlar om mig,
samt det pagaende arbetet med projektet Jamlik férlossning.

RFSU Stockholm vill tacka alla medlemmar fér aret som gatt och
valkomnar nya och gamla medlemmar till ett
nytt spdnnande verksamhetsar.

Med varme och hopp om framtiden

Aurora Brannstrom, ordforande
och Martina Hallin, vice ordférande
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Stockholm Pride 2024

DET HAR AR RFSU STOCKHOLM

RFSU Stockholm bildades 1933 och ar RFSU:s storsta lokalférening
och vid 2024 ars slut hade féreningen 2 659 medlemmar.
Lokalféreningens arbete utgar ifran RFSU:s vision om att alla ska ha ratt
att bestamma 6ver sin kropp och sin sexualitet.

RFSU Stockholm bedriver sexualupplysningsarbete med
hélsoframjande och preventivt fokus, med unga i Stockholms lan som
storsta malgrupp. Lokalféreningen genomfér sexualupplysning i skolan,
utbildar vuxna, tar fram material och mycket, mycket mer.

Andra viktiga delar av verksamheten ar lokalpolitiskt arbete,
samverkan med andra civilsamhallesorganisationer i regionen och
ideell verksamhet i foreningens manga medlemsgrupper, samt att

medlemmar deltar i en rad olika evenemang sasom Stockholm Pride,
Svensk abortlag firar 50 ar och mycket mer.

RFSU'’s storsta
@ lokalforening 2659 medlemmar
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STRATEGISKA MALBILDEN

Under arsmoétet 2021 antog RFSU Stockholm
en strategisk malbild for aren 2021-2025 som
innehaller fem 6vergripande omraden:

P Politisk paverkan

P Finansiering

P Organisation

} Medlemmar

> Strategiska allianser

Den femariga strategin gar nu in pa sista aret.
Ar2024 har hela styrelsen arbetat Iopande
med arets olika uppgifter och har inte som
tidigare ar delat upp ledaméterna i utskott,
detta med anledning av att styrelsen haft farre
ledamoter jamfort med foregaende ar.

Nedan presenteras de forandringar och
framsteg som gjorts under det senaste
verksamhetsaret.




samtal med regionpolitiker fran flera
partier for att uppmarksamma rasism och
ojamlikheter inom férlossningsvarden.

Politisk paverkan

Malbild: RFSU Stockholm ér den
sjalvklara kallan till kunskap inom
sexualpolitik. Lokalféreningen har
relevanta och tydliga politiska forslag
och stéllningstaganden for aliménhet,
politiker och andra beslutsfattare.
RFSU Stockholm arbetar utifran ett
antal lokala mal och ar savil proaktiva
som reaktiva i region- och kommun-
politiska fragor.

Styrelsens ledaméter har deltagit

i en utbildning om lokalpolitiskt
engagemang, samt en utbildning med
Expo om hur vi kan beméta ytterhogern
och hantera politiska drev. Utover
detta har samtal forts med sakkunniga
pa RFSU:s forbundskansli kring hur
vart lokalpolitiska arbete kan bedrivas
battre. RFSU Stockholm ser behovet
av resursstod for att kunna arbeta mer
omvarldsbevakning och lokalpolitisk
paverkan. Styrelsen arbetar tillsammans
med verksamhetscheferna med att ta
fram en strategi for omvarldsbevakning
samt med att hitta fungerande rutiner
for att bibehalla det lokalpolitiska
arbetet framat.

Under verksamhetsaret 2024 har
RFSU Stockholm skrivit en debatt-
artikel i QX Magasin om vikten av att
fira Pride och att sta upp for hbtqi-
personers rattigheter aret om.

Representanter for organisationen har
ocksa tréffat ordférande for halso- och
sjukvardsnamnden tillika ledamot i
regionfullmaktige Talla Alkurdi (S) for
att presentera rapporten fran projektet
Jamlik férlossning. Tillsammans med
Talla Alkurdi har RFSU Stockholm
paborjat planeringen av ett rundabords-

Finansierin
g i annu hogre utstrackning na malet att
prioriterade sakfragor styr hur verksam-

Malbild: RFSU Stockholms prio-
heten finansieras, snarare dn det omvéanda.

riterade sakfragor styri hég grad hur
verksamheten finansieras. Ett aktivt
arbete med att bredda finansieringen har
okat utrymmet for att utforma verksam-

Samtidigt har RFSU Stockholm fortsatt
en utpraglad projektekonomi som i stor

heten utifran de fragor vi vill driva.

RFSU Stockholms ekonomi ar fortsatt
stark. Under 2024 har omsattningen, for
tredje aretirad, okat till nya rekordnivaer.
Detta innebar att RFSU Stockholm genom
arbete utifran den strategiska malbilden
har gott om resurser fér att kunna bedriva
sin verksamhet i hela regionen.

Foreningen har dartill utvecklat sina
metoder for verksamhetsstyrning for att

utstrackning dr beroende av offentliga
medel. Med anledning av det politiska
laget med krympande utrymme for statlig
finansiering av civilsamhallet, ser RFSU
Stockholm stort behov av att fortsatt
diversifiera intakterna for att bli mindre
beroende av myndigheter.

Som ett led i det har styrelsen och
kansliets ledning fortsatt arbetet med
att utforska nya intéaktskallor. Det dren
komplex utmaning som styrelsen i slutet




av verksamhetsaret beslutade att tain
extern kompetens for att komma vidare
med. Det arbetet kommer att pabdrjas
under forsta halvaret 2025.

En annan del av utvecklingsarbetet med
diversifiering ar att sprida riskerna genom
att attrahera nya finansiarer.

Under 2024 har féreningen darfér deltagit
i ett forbundsgemensamt projekt kring
resursmobilisering som syftar till att
minska beroendet av statliga och regionala
bidrag. Det ar ett arbete som stérker var

Organisation

Malbild: RFSU Stockholm dren
organisation som ar utformad for att
framja samarbete mellan medlems-
organisation, styrelse och kansli.
Resurser och roller anpassas I6pande for
att ge forutsattningar att na de
strategiska malen.

RFSU Stockholm leds sedan ett drygt

ar tillbaka av verksamhetschef Linus
Lundby och bitradande verksamhetschef
Jessica Djaken. Sedan Aurora Brannstrom
tilltradde som ny ordférande vid foérra
arsmotet har en del arbete lagts pa att
forbattra rutinerna for kommunikationen
mellan chefer och styrelse. Rutiner har
kommit pa plats och kommunikationen har
fungerat bra. Det har under aret funnits en
regelbunden kontakt mellan ordférande,
styrelse och kansli, exempelvis i den
gemensamma arbetsprocessen for att ta
fram den nya verksamhetsplanen.

kapacitet och samverkan kring ansok-
ningsarbete och som forvantas bara frukt
redan under 2025.

Under aret har féreningen dven bytt
redovisningsbyra och arbetat med att
utveckla rutinerna for en mer effektiv och
saker ekonomihantering.

Nagot som diskuterats under aret ar hur
avstandet kan minska mellan lokal-
foreningar och forbundskansli. Presidiet
och cheferna har, bland annat i chefs-
natverket och ordférandekonferensen,
haft en diskussion om att RFSU:s
nationella strategiska styrdokument
behover renodlas. Detta for att kunna
implementera styrdokumenten i lokal-
foreningars operativa verksamhets-
styrning i storre utstrackning. Presidiet
och cheferna har @ven lyft att RFSU som
forbund behover 6ka sin medvetenhet om
lokalforeningarnas olika forutsattningar
och resurser att leverera det
styrdokumenten talar om.
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Medlemmar

Malbild: Medlemsbasen vixer exponentiellt
och kdnnetecknas av en 6kad mangfald.
Engagemanget bubblar tack vare att troskeln
for att engagera sig dr lag och att alla
medlemmar kdnner sig vilkomna. Medlem-
marna kdnner bade stolthet och dgarskap éver
medlemskapet och fungerar som naturliga
ambassadorer.

RFSU Stockholms har under aret jobbat for
att skapa former for engagemang som utgar

Strategiska allianser

Malbild: RFSU Stockholm har langsiktiga
samarbeten med organisationer som ar
oppna for att arbeta mot samma mal.
Detta stdrker bade oss och vara
samarbetspartners och for oss narmare
visionen om ett samhille dar
omsesidighet och de tre friheterna (vilja,
vara, njuta) ar norm.

Att samarbeta med ideologiskt
narliggande organisationer ar mycket
viktigt for RFSU Stockholm och nagot
som framover kommer att géras mer. Det
behovs starka allianser med fler aktorer

i civilsamhallet for att starka demokratin
och motverka vardekonservativa krafter
i samhallet. RFSU Stockholm har under
2024 bland annat deltagit i utbildning
om motstand och hot mot SRHR med
stiftelsen Expo for att starka kunskap och
samverkan i dessa fragor.

fran medlemmarnas vilja att organisera sig for
SRHR. Fokus har varit medlemsaktiviteter som
inte kraver for mycket av deltagaren och som
ska tilltala grupper med olika erfarenheter och
perspektiv, samt bidra till att féreningen har
medlemmar som speglar hela samhallet. Las
mer om olika medlemsevenemang och aktivi-
teter under avsnitt “Medlemsverksamhet” i
verksamhetsberattelsen.

| projektverksamheter har RFSU
Stockholm under aret saval forstarkt som
utvecklat ny samverkan med ett flertal
strategiskt viktiga organisationer sasom
Studieframjandet, Afrosvenskarnas
Riksorganisation, Lakare mot rasism, Sos
Barnbyar, Origo, Skarpnacks folkhogskola
Sveriges dovas idrottsforbund.

Under 2024 har RFSU Stockholm fortsatt
starka sin samverkan med andra lokal-
foreningar, forbundskansliet och kliniken
vilket bland annat resulterat i flera gemen-
samma projektansokningar. Dartill har
foreningen medverkat i flera

ansokningar for projekt som inleds 2025
som samverkanspart till bland annat
Attention Stockholm, nationell kvinnojour
och stod pa teckensprak och ABF
Stockholm.



UPPFOLINING AV
VERKSAMHETSPLAN 2023 - 2024

Arbetet med verksamhetsplanen (se bilaga 1) har fortlopt under tva ar.
Verksamhetsplanen leder och prioriterar foreningens arbete.

Har foljer en kortfattad uppféljning av verksamhetsplanens mal.

Organisatoriska mal De organisatoriska malen ar férutsattningar som maste
finnas pa plats for att kunna arbeta med och uppfylla
inriktningsmalen. Malen foljs upp I6pande och resultatmal
kring utvecklingsarbete satts arligen i samband med
verksamhetsplanering.

Resultat Avvikelser/
2023 -2024 kommentarer

Organisatoriska mal

Uppnatt.
| sakerhetsfragor Utover omvarldsbevakning
samverkar RFSU Stockholm i relation till sakerhet har

« med RFSU:s férbundskansli foreningen inlett ett arbete
Sdkerhet > och deras gedigna siker- > med att utveckla rutiner for

hetsorganisation. Den generell omvarldsbevakning
samverkan har starkts pa kansliet, som kommer att
ytterligare sedan samlokali- tas vidare under 2025.

seringen i maj 2023.

Uppnatt.
Alla uppsatta utvecklings- Fortsatt utvecklingsarbete
. mal under perioden &r med ekonomins lang-
Ekonomi > uppnadda. Las mer under > siktighet och diversifiering
Finansiering ovan. ar nédvéndigt.

Delvis uppnatt.

Féreningen har arbetat Okad kapacitet for
. mycket med kvalitet, kommunikationsarbete
KapaCItet > kompetens, samverkan och > har inte kunnat prioriteras

verksamhetsstyrning under i den utstrédckning som ar
perioden. nddvandig for att na malet.



Inriktningsmalen styr vilken verksamhet féreningen ska
genomfora, i forsta hand genom den projektverksamhet
som bedrivs av kansliet. For fler exempel pa hur arbetet har
genomforts, se avsnittet om Kansliets verksamhet.

Inriktningsmal

Inriktningsmal Resultat Avvikelser/

2023 -2024 kommentarer

Uppnatt.

Utover projektverksamhet har
foreningen t.ex. arbetat med
Antirasism > kompetenshdjning av personal
och fortroendevalda samt kring
antirasistiskt ledarskap.

Uppnatt.

Kansliet har gjort mycket arbete

Véldsprevention > medoutveckling 'och. f6ra.nkring
av valdsprevention i projekt-
verksamhet men dven kunskaps-
hojning for saval anstéllda som
volontarer.

Delvis uppnétt, En strategi for funktions-
rattsarbete arinte
framtagen. Ledningen har
sett behov av att istéllet
for en enskild strategi ta
ett storre grepp och satta
langsiktiga mal for flera av
vara verksamhetsomraden.

Funktionsratt har under perioden
vaxt fram till ett nytt och sjalv- >
klart verksamhetsomrade med

flera projekt och stor medve-

tenhet i personalgruppen.

Funktionsratt }

Uppnatt.

ors . Vi har fler medlemmar, manga
MOblllsermg > verksamheter och samarbeten

som syftar till att diversifiera
engagemang och medlemmar
och har haft synergier mellan
medlemsverksamhet och
projektverksamhet i storre
utstrackning.

Uppnatt.

Vi har hégre narvaro i socio-
Geog rafisk > ekonomiskt utsatta omraden och
TP . kommuner utanfér Stockholms
tlllganghghet stad an tidigare samt har en helt
ny verksamhet i en angransande
region, Region Sérmland



STYRELSEN

Aurora Brannstrom, ordférande
Martina Hallin, vice ordforande
Matilda Carlsson, ledamot

Laura Hagstrom, ledamot

Ronja Sannasdotter, ledamot
Sofia Mattysek, ledamot (avgatt)

Fabienne Jonsson Endl, ledamot







Pristagare ar 2023: Kalle Norwald, Erik Centerwall och Annie Boroian.

RFSU Stockholms arliga priser

Eldsjal

Ar ett pris som RFSU Stockholms delar ut for att uppmarksamma manniskor
och organisationer som arbetar for att riva upp begransande normer och skapa
en friare och roligare instéllning till sexualitet.

Arets Eldsjal tilldelades 2023 Kalle Norwald med motiveringen:

“for sitt outtrottliga arbete med sexualupplysning i sann RFSU-anda via sociala
medier, som foreldsare runt om i landet, som forfattare samt genom sin insats
som en av relationsexperterna i TV-programmet Gift vid forsta 6gonkastet.”

Tidigare pristagare:

\«\a“‘@a; o<

< \S

) . ok VIR \ L

. 6‘03‘9’ 6(-\&\0 5oV 0% 55 " IPNCAEEN e a“d o 8o
é\a\’\“ sa‘oea o g":\le \ (\\’\)C . a(\oa we ,La(\(\\’

<t Qe A2 o oV

Foto: Emmy Ingesson

| | | | | |
2017 2018 2019 2020 2021




Vara, valja, njuta

Ar ett pris som RFSU Stockholm delar ut sedan 2016 och ska g4 till en medlem
som bidrar till RFSU Stockholms sexualupplysning och som flyttar fram
positionerna i det lokalpolitiska arbetet, genom dialog och/eller aktivism, samt
bidrar till RFSU Stockholm som medlemsorganisation och inspirerar till ideellt
engagemang i féreningen.

Arets Vara, Vilja, Njut- pris tilldelades 2023 Annie Boroian med motiveringen:
“for sitt lustbejakande satt att upplysa om sex och rasism bade i podcasten
Sex+Rasism=Sant tillsammans med Marco Vega samt i sociala medier och for
det stora arbetet att driva igenom laranderesan inom hela RFSU.”

Tidigare pristagare:
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Hederspris

Ar ett nytt pris som RFSU Stockholm delar ut sedan 2023 och gar till en eller
flera personer som lever RFSU:s varderingar, och inspirerar andra att gora
detsamma. Till nagon som &ar en del av RFSU:s ryggrad, av sjilen, och det
kulturella DNA: genom att vara sig sjalva.

Arets Hederspris tilldelades 2023 Erik Centerwall med motiveringen:
“for sitt langa liv som sexualupplysare genom och vid sidan om RFSU med
bland annat viktiga bécker och mansgrupper.”




MEDLEMSAKTIVITETER

RFSU Stockholm har under 2024 fortsatt att
vara en vaxande medlemsrérelse och aterigen
slagit medlemsrekord med 2 652 medlemmar.
Aven nationellt har RFSU vuxit och har nu éver
8000 medlemmar i hela landet. Under aret har
det arrangerats flera aktiviteter for medlemmar
och andra intresserade.

| juni holls ett sommar-

Q‘ mingel med sexquiz och

spel for 30 deltagare.

Stockholm Pride

Aterigen satsade RFSU Stockholm pa ett
storartat Stockholm Pride. Lokalféreningen
hade gemensamt tdlt med Dare to Care och
RFSU AB i Pride Park och med hela RFSU

i paraden. | Pride House arrangerades hela
tolv programpunkter - allt ifran panelsamtal
om att vara “ung och 'smygis’ - tips pa att
komma ut” till samtal om dramatenpjasen Arv,
sexualupplysning pa arabiska och védlbesdkta
punkter med medlemsgruppen Neuroqueera.
Sammantaget engagerades 25 medlemmar,
fortroendevalda samt anstéllda under
prideveckan och 161 nya medlemmar varvades.

‘EREEDOM!
EQUALITY!
ABORTIONS!

Abortlagen 50 ar

| september 2024 firade
RFSU Stockholm att den
svenska abortlagen fyllde 50
ar. Detta gjordes genom en
dag med quiz och samtal om
abortrattens utveckling med
Andreas Asander som arbetar
med abortfragor pa RFSU:s
forbundskansli.




MEDLEMSGRUPPER

Love & Peace

Ar ett fotbollslag som grundades 2007
under namnet Freden IF. Efter ett par ar
gick Stockholms Freds samman med RFSU
Stockholm och bytte da namn till Love
and Peace United. | laget far alla plats och
kampar tillsammans med ett leende pa
lapparna. Love and Peace gor alltid sitt
béasta i spelet och varnar om att vara bra
lagkamrater och schyssta mot domare
och motstandare. Pa sa satt bygger och
inspirerar laget till fred och karlek.

Ar2024 blev en fantastisk hostsdsong
och rent resultatmassigt vann laget fyra
matcher och tog poédng i ytterligare tva av
totalt sju matcher.

Fria relationsgruppen

Ar en medlemsgrupp som riktar sig till den som
funderar pa hur relationer, sex och kéarlek kan
hora ihop, samt hur relationer kan vara en vag
till personlig utveckling.
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Under varen 2024 genomforde Fria relationer
en samtalsgrupp med Martina Hallin,
“Existentiella samtalsgruppen”, med ett 30-tal
deltagare.

Tyvarr har medlemsdeltagandet i gruppen
minskat, vilket ledde till att det inte blev nagon
aktiv verksamhet i medlemsgruppen under
hosten 2024. | dagslaget finns det inte heller
nagon planerad verksamhet fér kommande ar.




Neuroqueera

Ar en medlemsgrupp som vinder sig till
vuxna neuroqueera, som delar intresse for att
utforska och diskutera autistiska och
AuD-HD-perspektiv pa sex, relationer och
dejting.

Aret inleddes med utatriktad verksamhet i
form av en 6ppen hybridforeldsning: dels pa
plats pa Rosenlundsgatan, dels streamades
denvia Zoom samt att den spelades in.
Temat var: “Att lyssna pa och félja sin kropp”.

Under varen holls en uppskattad studiecirkel
for vuxna, dar amnen som stimming,
kommunikation och relationer diskuterades.
Medlemmar ur gruppen holl darefter hela

3 programpunkter i Pride House under
Stockholm Pride: “Behovet av att satta ord
pa det - En neuroqueer sexverktygslada”,
“Stimmglitter och sensorisk skattjakt” samt
"Sexuell sjalvreflektion”. Dartill bidrog flera
av medlemmarna till arets tredje
Ottarnummer med tema “Sex pa spektrat”.
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Neuroqueera studiecirkeln. Foto: Helene Delilah

Kulturgruppen

Ar en medlemsgrupp som dgnar sig at kultur
med sexualpolitiskt innehall och hade ett
aktivt ar 2024.

Elva aktiviteter genomfordes och totalt deltog
10 medlemmar. Deltagarantalet vid traffarna
sjonk nagot och var detta ari snitt drygt fyra
personer. Elva nummer av Kulturgruppens
utskick skickades till en lista pa 6ver 40
personer som ar aktiva eller har anmalt
intresse.

Medlemsgruppen gjorde flera musei-

besok bland annat besokte gruppen
Medelhavsmuseet och sag “Habibi - the
Revolutions of Love”, inldnad fran L'Institut
du monde arabe i Paris. Det arrangerades aven
tva filmvisningar, en med Emma Seligmans
langfilmsdebut “Shiva Baby” - dar dlskare,

ex, vanner och familj mots pa en judisk
begravning, samt ett finlandskt polydrama av
Selma Vilhunen “Fyra sma vuxna”.




KANSLIET - ANSTA

Linus Lundby
Jessica Djaken
Ellen Nordlund
Hanna Weber
Vernét

Isabel Lind

Maral Ardabilchi

Moremi Agbaje
Naomi Gruszka
(foraldraledig)

Elin Oberg
(foraldraledig)

Helene Delilah
Cim Pettersson

Fanny Lundgren

Nasreen Aljanabi
Larsson

Christoffer Strokirk

Emmy Ingesson

Frida Brolund
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Verksamhetschef
Bitradande verksamhetschef

Projektledare
- Kan vi prata och studiecirklar

Teamledare och projektledare
- Soc och jamlik forlossning

Foreningssekreterare
och projektledare
- Det handlar om mig

Projektledare
- Lattare svenska och jamlik
forlossning

Teamledare och projektledare
- Basen

Projektledare
- Funktionsrattsprojekt

Teamledare och administrator

Administrator och
projektmedarberare - SFA

Administrator

Projektledare
- Funktionsrattsprojekt

Administrator och
projektmedarbetare
- Studiecirklar

Projektledare
- Fritidsverksamhet

Projektmedarbetare
- Basen, funktionsratt och
Det handlar om mig

Administrator och ekonomi-
assistent
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Nyexaminerade informatorer 2024

KANSLIETS VERKSAMHET

Ar 2024 har RFSU Stockholms kansli triffat:

4743 530 1096 274

unga vuxna ungas vuxna personer genom
och personal forelasningar

Totalt Rekryterat

918 32

pass genomforda informatorer och
samtalsledare



Basverksamheten och Vill du?

Projektet Bas och Vill du? som
finansieras av Folkhdlsomyndig-
heten och Utbildningsforvalt-
ningen genomfor grundldaggande
sexualupplysning och sexual-
upplysning med fokus pa
samtycke. Projektets malgrupper
ar elever pa hogstadiet,
gymnasiet samt - nytt fér 2024 -
mellanstadiet. Genom samarbete
med projektet Kan vi prata som
tidigare ansvarade for verksam-
heten har fortlevhad majliggjorts.
Pass med fokus pa relationer har
aven utvecklats och utvarderats.

Arets framsta hojdpunkt ar att
projektgruppen fokuserat pa
utveckling av rutiner, vilket

gett god utdelning - samtliga
projektmal har uppnatts eller
overtraffats. Projektet har bland
annat genomfort fortbildningar,
lararforelasningar och hela 344
elevpass. Dartill utbildades 17 nya

informatorer.

Lattare svenska

Projektet Lattare Svenska
haringatt i RFSU Stock-
holms verksamhet

sedan 2014 och har
sedan starten syftat till
att erbjuda sprakligt
anpassad sexual-
upplysning for personer
som ar nyanlénda i Stock-
holms lan. En majoritet av
passen halls for klasser pa
sprakintroduktionspro-
grammet pa gymnasie-
skolor och har 2024 métt
138 elever.

RFSU Stockholm erbjuder
ocksa pass for vuxna pa
SFI. Projektet finansieras
av Folkhdasomyndigheten.

Under aret har verksam-
heten arbetat med ett
sarskilt fokus pa heders-
normer, samt fortsatt
samarbetet med ett
internt RFSU-n&atverk
med fokus pa sexual-
upplysning med spraklig
tillganglighet.

Studiecirklar pa olika sprak

Studiecirklar pa olika
sprak ar ett folkbildande
projekt som har som mal
att 6ka kunskapen om
SRHR inklusive hiv/STI
bland vuxna med
migrationserfarenhet. En
del av projektet riktar sig
specifikt till foraldrar och
fokuserar pa hur man som
foralder och viktig vuxen
kan stotta ungas sexuella
halsa.

Projektet finansieras av
Folkhdlsomyndigheten.

Under 2024 har 17
studiecirkelledare
utbildats och genomfort
studiecirklar pa ukrainska,
swahili, arabiska,
somaliska, tigrinja och
persiska. Projektet har
aven genomfort forelas-
ningar fér malgruppen i
samarbete med samhalls-
kommunikatorer, SFl och
Studieframjandets
foraldrastdd “Alskade
barn”.



| verksamheten fors
samtal med unga pa
fritidsgardar eller
liknande fritidsarenor om
sex, relationer, samtycke
och normer. Verksam-
heten &r en preventiv
insats som kompletterar
stadens eget arbete
mot sexuellt vald och
finansieras via Social-
namndens verksam-
hetsbidrag sedan 2018.
Over 300 ungdomar
inom Stockholm stad
har under aret fatt traffa
RFSU Stockholm pa

sin fritid. Inom ramen
for projektet utbildas
dven personal pa fyra
fritidsverksamheter.

fodande.

Projektet syftar till

att lyfta afrosvenska
kvinnors roster och
erfarenheter av moédra-
och forlossningsvarden
i Region Stockholm.
Malet ar att identifiera
och synliggora rasism
for att battre kunna
arbeta for jamlika
forutsattningar for alla

Under projektaret har

det genomforts en
kvalitativ studie om
afrosvenska kvinnor
upplevelser av modra-

och forlossningsvarden,

samt en enkatstudie
som ger en bredare

Tack vare ytterligare
bidrag fran Jamstalld-
hetsmyndigheten 2024
har projektet aven traffat
over 100 ungdomar
inom Stockholms lan,
samt tillsammans med
Centrum for epide-
miologi och samhalls-
medicin slappt en
rapport som utvarderar
hur unga upplever
verksamheten.

Ta del av “Utvérdering
av RFSU Stockholms
fritidsgardsprojekt” har!

rfsl-lﬂ

Hur
nagd
intre

bild av malgruppens
vardupplevelser. Bada
studierna visar att
afrosvenska kvinnor
moter diskriminering i
samband med barna-
fodande.

Ta del avde bada
studierna via RFSU:s
hemsida har. Projektet
finansieras av MUCF
och under projektar

2 ar fokus att utbilda
vardpersonal och vard-
studerande, samt att
bedriva paverkans-
arbete gentemot
regionpolitikeri
Stockholm.

visar man for
on att man ar
sserad sa att

den fattar?

vad hander i

kroppen nar
man blir kat?



http://www.rfsu.se/vad-vi-gor/nara-dig/lokalforeningar/senaste-stockholm/jamlik-forlossning/
https://www.rfsu.se/globalassets/lokalforeningar/stockholm/utvardering-av-rfsu-stockholms-fritidsgardsprojekt.pdf
https://www.rfsu.se/globalassets/lokalforeningar/stockholm/utvardering-av-rfsu-stockholms-fritidsgardsprojekt.pdf
https://www.rfsu.se/globalassets/lokalforeningar/stockholm/utvardering-av-rfsu-stockholms-fritidsgardsprojekt.pdf

Soc éar ett sexual-
upplysande projekt

som riktar sig till unga,
yrkesverksamma och
andra uppdragstagare
inom familjehemsvarden.
Projektets mal ar att 6ka
kunskap och kompetens
kring hiv/STI och sexuell
hélsa hos yrkesverksamma
och andra uppdragstagare
(stodpersoner, jourfamiljer
och familjehem) som
moter unga och unga
vuxna i riskutsatthet.
Detta for att oka deras
beredskap att bemota
fragor fran unga samt

Akta man ar ett sam-
arbetsprojekt som pagatt
sedan 2020 mellan RFSU
Stockholm, Svenska
Doévidrottsforbundet
(SDI), Sveriges Dovas
Ungdomsférbund (SDUF)
och Riksteatern Crea
med medel fran Allmanna
arvsfonden.

Projektet syfte har varit
att arbeta férebyggande
och valdspreventivt mot
overgrepp och sexuellt
vald inom den tecken-

integrera SRHR i arbetet.
Projektet finansieras av
Folkhdlsomyndigheten.

Projektet har under 2024
utbildat 215 personal inom
socialtjansten, familjehem
och kontaktfamiljer,

samt presenterat

pa Socialstyrelsens
webinarium med 400
deltagare. Projektet har
ocksa mott 15 unga som
ldmnat samhallsvard i ett
mycket lyckat samarbete
med SOS barnbyar.

sprakiga malgruppen.
Under sista halvaret

har projektet levererat
rapporten “Audism som
en form avvald - en
studie om audism och
dess paverkan pa dovas
livsvillkor i samhallet”
samt starkt RFSU Stock-
holms samarbete med
Nationellt kvinnojours
och stod pa teckensprak.

| juni 2024 avslutades
projeketet.

Akta man Jamy &r en fortsattning
av Akta man, ett avslutat
Arsvfondsprojekt som med hjalp
av idrottens varld undersokt
manshormer med dova, horsel-
skadade och dovblinda killar och
man. Projektagare ar Svenska
Dovidrottsforbundet (SDI) och
RFSU Stockholm har varit med
som samarbetspart i framtagandet
av material.

Under 2024 har projektet

tagit fram en handbok i valds-
forebyggande arbete genom
forumteater. Projektet finansieras
av Jamstalldhetsmyndigheten.



RFSU Stockholm erbjuder
sedan 2023 anpassad
sexualupplysning for unga
och unga vuxna med
intellektuell funktions-
nedsattning och/

eller autism. Syfte med
verksmaheten ar att starka
malgruppens sexuella
hélsa och skapa utrymmen
for samtal om sex och
relationer.

Under 2024 har 252 elever
i resurs- och anpassad skola
och 73 deltagare pa daglig
verksamhet natts med
sexualupplysning. Dartill
har projektet utbildat
skolpersonal och hallit
samtal med malgruppen pa
massor och evenemang.

Cafékvallar ar en motesplats for
personer 6ver 18 ar som lever med
intellektuell funktionsnedsattning och/
eller autism, dar teman rorande SRHR
diskuteras. Projektet har som syfte att ge
malgruppen battre férutsattningar for
jamstallda relationer fria fran vald. Det ar
en verksamhet som funnits sedan hosten
2023 och finansieras av Socialndmnden i
Stockholm.

Teman fran 2024 inkluderar njutning och
sexleksaker med Suzann Larsdotter och
relationer med Relationer som funkar.
Det ar 130 personer som har anmalt
intresse till kvallarna, och deltagarantalet
har varierat mellan 20 och 40 per traff.

Nytt foriar ar att det har
startats upp ett natverk
tillsammans med FUB
Stockholm och Centrum
for epidemiologi och
samhéllsmedicin (CES) for
personer som jobbar med
malgruppen och SRHRi
Regionen. Det har ocksa
genomforts en efter-
fragad och uppskattad
dejtingkurs.

Verksamheten finansieras
med medel fran Folkhalso-
myndigheten och
Jamstalldhets-
myndigheten.




Kan vi prata? ar ett
Arvsfondsprojekt
som riktar sig till
foraldrar och andra
viktiga vuxna.
Projektets syfte

ar att bidra till en
god sexuell hélsa
hos barn och unga
genom att starka
foraldrar i samtal
om sexualitet och
relationer med sina
barn. Projektet har
pagatt mellan 2020-
2024.

Under aret har
projektet lanserat
en hemsida (rfsu.se/
foralder), forelast
och genomfort
studiecirklar for
foraldrar, startat
upp ett natverk

for organisationer
som arbetar med
foraldraskapsstod,
samt slappt boken
Varldens viktigaste

samtal - en handbok

for foradldrar om
tonaringar och sex,
skriven av Nathalie
Simonsson.

Under 2024 genom-

forde RFSU Stockholm

ett pilotprojekt med
Region Sérmland

i syfte att framja
ungas sexuella halsa.
Projektet utgick

fran ett behov av att
komplettera skolan
samt hélso- och
sjukvardens informa-

tionsgivning direkt till

foraldrari Sérmlands
lan och finansierades
av statsbidraget for
forstarkt
foradldraskapsstod.

Projektet syftar till

att unga fran socio-
ekonomiskt utsatta
omraden ska fa ckad
kunskap, inflytande och
mojlighet att organisera
sig kring fragor som rér
sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter
(SRHR).

Projektet avslutades i
augusti 2024 efter tre
ar och har finansierats
av MUCF. Under
aren har ett 30-tal
unga delat med sig

Genom att informera
om RFSU:s
fordldraskaps-
stodjande arbete for
regionala natverk och
genomfora foraldra-
forelasningar och
sprida material pa
skolorilanet har
fordldrar och viktiga
vuxna fatt fler verktyg
for att samtala, vagleda
och vidarehanvisa
barn och ungdomar
gallande sexuell halsa
och rattigheter.

av sina erfarenheter

och perspektiv nar

det kommer till fragor
om karlek, sexualitet,
religion, normer, dejting,
rasism och familj.

Unga har gjort podd

och tidning, hallit

i panelsamtal och
temadagar, samt
deltagit pa Stockholm
Pride, Jarvaveckan och
Barnrattsdagarna. Ta del
av en tidning av unga
for unga eller lyssna pa
Det handlar om mig!-

podden har.



https://www.rfsu.se/vad-vi-gor/nara-dig/poddar/det-handlar-om-mig/
https://www.rfsu.se/vad-vi-gor/nara-dig/poddar/det-handlar-om-mig/

EKONOMISK OVERSKT

B intakter Eget kapital

20 000 000 kr
15 000 000 kr
10 000 000 kr
5 000 000 kr
O kr

f»d& 09\% '29\0‘ 09\6 '29\6 w°<\ ¢°\% fz,"\ca ‘L&o ‘29‘7'\ f»dﬂ' w&% fz9q'°‘



AVSLUTANDE ORD

Det ckande
antalet medlemmari
RFSU Stockholm samt i
RFSU nationellt visar att
manga vill vara med och
kampa for allas ratt att
bestamma over sin kropp
och sexualitet.

Varje enskilt medlemskap
ar en viktig pusselbit for
RFSU Stockholms fortsatta
arbete och relevans i samhallet.

RFSU har pa nationell niva
tagit fram en ny strategi foren
vaxande medlemsrorelse som

vi pa RFSU Stockholm ser fram
emot att arbeta vidare utifran
under kommande ar.

Stort tack for att du ar

medlem och tack for ett
fint 2024.
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