RFSU Stockholms strategiska malbild
2025

RESU Stockholms arsméte 2021 antog ett strategiskt dokument f6r féreningens arbete fram till
ar 2025.

RFSU Stockholm strategi for arbetet fram till 2025 innehéller fem malomraden - organisation,
medlemmar, politisk paverkan, finansiering och strategiska allianser.

Varje malomrade ar indelade 1 tre delar - malbild 2025, “Det innebair att...” och “Vad gora
annorlunda?”. Dessa delar ska forstids som malet f6r RFSU Stockholm, hur RFSU Stockholm
behover arbeta for att na malet samt vad som behover goras annorlunda fran hur RFSU
Stockholm arbetar idag.

Strategin stricker sig Over ett antal verksamhetsar och strategin ska fungera som en brygga
mellan verksamhetsaren for att langsiktigt strdva mot de mal som 4r uppsatta. Strategins innehall
ska didrmed genomsyra verksamhetsplaner for styrelse och kansli och féreningen som helhet.

Strategin for 2025 ska anvindas jamte 6vriga policydokument f6r RFSU Stockholm som
exempelvis stadgar, arbetsordningar och verksamhetsplaner. Malen som formuleras 1 strategin
omfattar bade styrelsen och kansliets arbete och forutsitter ett nira samarbete mellan olika delar
av RFSU Stockholm samt RFSU nationellt.



Politisk
paverkan

REFSU Stockholm ar den sjalvklara
kallan till kunskap inom sexualpolitik.
RFSU Stockholm har relevanta och
tydliga politiska férslag och
stillningstaganden for allmédnhet,
politiker och andra beslutsfattare.
RFSU Stockholm arbetar utifran ett
antal lokala mal och ar saval proaktiva
som reaktiva i regional- och
kommunpolitiska fragor.

rfsu

STOCKHOLM

Finansiering

RFSU Stockholms prioriterade
sakfragor styr 1 hog grad hur
verksamheten finansieras. Ett aktivt
arbete med att bredda finansieringen
har 6kat utrymmet for att utforma
verksamheten utifran de fragor vi vill
driva

Organisation

RFSU Stockholm ir en organisation
som ir utformad for att frimja
samarbete mellan medlemsorganisation,
styrelse och kansli. Resurser och roller
anpassas l6pande for att ge
forutsittningar att na de strategiska
malen.

Medlemsbasen vixer exponentiellt och
kinnetecknas av en 6kad mangfald.
Engagemanget bubblar tack vare att

troskeln for att engagera sig ér lag och
att alla medlemmar kinner sig vilkomna.

Medlemmarna kinner bide stolthet och

dgarskap 6ver medlemskapet och
fungerar som naturliga ambassadorer.

Strategiska
allianser

RFSU Stockholm har langsiktiga
samarbeten med organisationer
som dr 6ppna for att arbeta mot

samma mal. Detta stirker bade oss

och vara samarbetsparters och for
oss narmre visionen om ett
samhille dir 6msesidighet och de
tre friheterna (vilja, vara, njuta) ar
norm.



Politisk

paverkan

Malbild 2025

RFSU Stockholm dr den sjalvklara
kallan till kunskap inom sexualpolitik.
RFSU Stockholm har relevanta och
tydliga politiska forslag och
stallningstaganden for allménhet,
politiker och andra beslutsfattare. REFSU
Stockholm arbetar utifrdn ett antal
lokala mal och ar saval proaktiva som
reaktiva 1 regional- och
kommunpolitiska fragor.
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STOCKHOLM

Det innebar att. ..

* Det finns en politisk motor som priglas av samarbete. Rutiner och processer méjliggér idédebatt,
idéutveckling, aktivism och opinionsarbete. Troskeln f6r medlemsengagemang ér lag. Vi dr en
snabbfotad organisation och fangar snabbt upp fragor dir vi kan bidra till f6rindring f6r allmanhet,
politiker och andra beslutsfattare.

* Ett antal mal pa region- och kommunniva f6ljs upp kontinuerligt for att synliggora framsteg och visa
att det opinionsbildande arbetet gor skillnad. Fragor ér prioriterade utifran den férindring vi vill se.
Program och riktlinjer for politiskt arbete dr pa plats, med utsedd ytterst ansvarig dir s behovs. Det

finns ett resurssatt ansvar fOr att verkstilla de politiska malen.

* RFSU Stockholm ingar i ett sexualpolitiskt natverk med politiker pa region- och kommunniva och
bjuds in i andra aktorers kanaler och opinionsbildande aktiviteter. Vi sitter dterkommande fragor pa
agendan i olika forum, genom exempelvis seminarier, panelsamtal, forskningsrapporter och nyhetsbrev.

* RFSU Stockholm ingar i RESU:s stérre politiska vision och politiska arbete. Samordning med
férbundet gor att vi kan agera smart och effektivt. Det dr klargjort vilka fragor som drivs av
lokalféreningen och vilka som drivs av férbundet.



Medlemmar

Det innebir att...
Malbild 2025 * Det 4dr latt att bli — och att fortsitta vara — medlem.

Medlemsbasen vaxer exponentiellt och * Vi 6kar mangfalden for att stirka relevansen for vara medlemmar, f6r var organisation, i samhillet samt
kiinnetecknas av en 6kad mangfald stirka oss i arbetet fOr att uppna vara strategiska mal. Vi malgruppsanpassar var kommunikation for att
attrahera bredare. Vi utforskar vad som triggar utvalda malgruppers engagemang inom sexualpolitiska

Engagemanget bubblar tack vare att fragor for att bredda medlemsbasen.

troskeln for att engagera sig ér lag och
att alla medlemmar kinner sig * Vi har en aktiv nirvaro i vara kommunikationskanaler for att paminna om allt vi gor.
valkomna. Medlemmarna kanner bade

stolthet och dgarskap Gver * Vi uppmuntrar bade aktivt medlemskap och stédmedlemskap. Vi skapar férutsittningar for olika

sorters engagemang.
medlemskapet och fungerar som

naturliga ambassadorer. * Vara medlemmar pratar om RFSU Stockholm med sina vinner.

* Strategiska samarbeten anvinds for att na nya malgrupper och bredda medlemsbasen.
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Finansiering

Malbild 2025

RESU Stockholms prioriterade
sakfragor styr i hog grad hur
verksamheten finansieras. Ett aktivt
arbete med att bredda finansieringen har
okat utrymmet for att utforma
verksamheten utifran de fragor vi vill
driva
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STOCKHOLM

Det innebar att. ..

* Ett stindigt 6kande medlemsantal stirker successivt ekonomin och méjliggdr 6kad sjilvstindighet.
Vi sitter upp mitbara mal for antal medlemmar i syfte att stirka finansieringen.

* Vi arbetar strukturerat med att 6ka intikter fOr att frigora en budget att fordela fritt inom
organisationen. Vi sprider risken i vér finansiering for att inte géra oss beroende av nagra fa finansiirer.

* Vi efterstrivar langsiktig finansiering fran offentliga killor dér detta 6kar méjligheterna for vér politiska
inriktning, Prioriterade sakfragor styr i hog grad hur verksamheten finansieras och vilka projekt vi

driver.

* Vi analyserar I6pande hur REFSU Stockholm kan skapa intikter genom att erbjuda sin kunskap till olika
aktorer 1 Stockholmsregionen.

* Vi har en strategi for samarbeten och sponsring frin féretag med formulerade kriterier f6r ndr
privatfinansiering dr forenligt med vir politiska profil.

* Vi har klargjort mellan fé6rbund och lokalférening hur vi kan arbeta med finansiering och insamling,



Strategiska

allianser

Malbild 2025

RFSU Stockholm har langsiktiga
samarbeten med organisationer som ar
Oppna for att arbeta mot samma mal.
Detta starker bade oss och vara
samarbetsparters och f6r oss narmre
visionen om ett samhille dar
omsesidighet och de tre friheterna (vilja,
vara, njuta) ar norm.
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STOCKHOLM

Det innebar att. ..

* Vi uppfattas som en tillgdnglig och naturlig del av civilsamhillet. Vi ingar i ett ndtverk av organisationer
som pa ett tryget sitt utbyter information och stirker varandra. Samarbeten med andra organisationer
berikar oss med nya perspektiv och bidrar till vart lirande som organisation. De samarbeten vi ingar
priglas av 6msesidig respekt for varandras olikheter.

* Vi har vigledande riktlinjer med kriterier f6r under vilka forutsittningar vi kan inga samarbeten med
andra organisationer. Vi sitter upp mal f6r de samarbeten vi ingar.

* Vi f6r en diskussion med férbundet och med andra lokalféreningar kring samarbetspartners och
allianser.



Organisation

Malbild 2025

RFSU Stockholm ir en organisation
som ir utformad for att frimja
samarbete mellan medlemsorganisation,
styrelse och kansli. Resurser och roller
anpassas lopande for att ge
forutsittningar att na de strategiska
malen.
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STOCKHOLM

Det innebar att. ..

* Styrelse och kansli identifierar 16pande vilka behov som finns f6r att uppna malen och vi anpassar
resurser efter det. Vi anpassar kontinuerligt roller och arbetssitt for att sidkerstilla att vi fardas i den
strategiska riktningen.

* Samarbetet mellan medlemsorganisation, styrelse och kansli 4r tydligt och stabilt.

* Vi har processer for att sikra kontinuitet pa savil kansliet som mellan avgiende styrelse och nyvald
styrelse. Vi uppnar dirmed en hallbarhet i organisationen.

* RFSU Stockholm har finansiella férutsittningar att arvodera roller for att verkstilla de strategiska
mailen. Styrelseledaméter med sdrskilt ansvar kan arvoderas.

* Vi samarbetar och utbyter kunskap med férbundet och andra avdelningar.



