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VALBEREDNINGENS BERATTELSE 2022

RFSU Stockholm ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell medlemsférening inom RFSU
(Riksforbundet for sexuell upplysning). Med over 1.700 medlemmar ar vi den storsta av RFSU:s 16
lokalforeningar som finns 6ver hela Sverige. RFSU Stockholm har arbetsgivaransvar for drygt 20
anstillda pa kansliet. Var vision ar en varld dar alla ar fria att bestimma 6ver sin kropp och sin
sexualitet.

P& arsmotet viljer medlemmarna vilka fortroendevalda vi ska ha under nasta verksamhetsar.
Valberedningen ar en central roll i RFSU Stockholm och en viktig del i att bidra till féreningens
langsiktiga arbete. Valberedningen arbetar sjilvstandigt och har som uppgift att ta fram forslag pa
nya fortroendevalda som ska viljas pa nastkommande drsmote. Uppdraget ar att ta fram en
kravprofil, intervjua kandidater och forbereda ett forslag till arsmotet. Vid valberedningens sida
finns alltid RFSU Stockholms styrelse samt kansli likval RFSU:s férbundskansli.

VALBEREDNINGEN

Under verksamhetsaret 2022 har valberedningen bestétt av sammankallande Sebastian Thelander
Sjostrand samt Emelie Wahlberg och Nadja Slotte. Under aret har valberedningen haft sju (7)
officiella moten fran maj 2022 fram till och med februari 2023 samt kontakt via andra kanaler vid
behov.

UNDERLAG FOR VALARBETET

For att sammanstilla en kravprofil skickade valberedningen ut en enkit till sittande styrelse under
september. Tio (10) personer svarade pa enkéten, vilket bildade underlaget for kravprofilen som
valberedningen tog fram i oktober.

Utifran svaren fran styrelsen forstod valberedningen att kandidater behover mer information nir en
kandiderar samt i efterfoljande intervju. Fortroendevalda uppgav exempelvis att de inte innan visste
hur mycket tid det skulle ta att sitta sig in i uppdraget samt hur mycket tid uppdraget skulle uppta,
hur och vad som kravs for fortsatt engagemang, samt att en inte maste ha stenkoll pa RFSU vid
start.

Styrelsen lat meddela att de sittande fortroendevalda tillsammans har de kompetenser/erfarenhet
som kravs for uppdraget men att det finns 6nskemal om en bredare representation. Det
efterfragades ocksd mer kompetens/erfarenhet inom aldrande, organisationsutveckling, hallbart
engagemang, arbetsledning/HR, foreningsekonomi samt medlemsutveckling.

De svarande reflekterade dven 6ver RFSU Stockholms stérsta utmaningar for 2023. Hogst upp pa
listan stod medlemsengagemang, att mota den nya politiska arenan,utveckla det politiska arbetet
samt att utveckla kirnverksamheten. Langsiktigt stora utmaningar inkluderade SRHR-fragor inom
skola och vard, relationen till RFSU:s riksforbund och klinik samt dven hir, medlemsengagemang.
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Ett ytterligare underlag som paverkade bade valberedningens kravprofil samt fortsatta arbete var
Sextanten. Valberedningen samtalade kring Sextantens innehall och hur valberedningen kunde
implementera detta i sitt arbete. Detta paverkade bade valberedningens kravprofil och arbete under
verksamhetsaret.

Utifran svaren som inkom skapades foljande kravprofil till styrelsen:
‘Vi soker efter dig som har en eller flera av dessa kriterier:

- Erfarenhet av styrelsearbete

- Erfarenhet av att viarva och engagera medlemmar

- Kunskap om ekonomi, IOP och upphandlingar

- Kunskap om HR och personalfragor

For oss ar det meriterande om du:
- Har kunskap om antirasism & inkluderingsarbete
- Vill sitta i styrelsen i minst tva verksamhetsar’

KANDIDATER OCH URVAL

Infor 2023-ars val kom det in 25 nomineringar totalt pa kandidater till styrelse, revisor samt
kongress fore valberedningens nomineringsstopp den 6 november. I alla fall utom ett s kandiderar
de som nominerats till revisor och kongress ocksa till styrelsen. Inga nomineringar till
valberedningen har gjorts. Av de nominerade intervjuades 19 personer av valberedningen under
november till januari. Valberedningen utgick fran ett intervjumanus som siandes till de
kandiderande infor intervjun och maélet var att tva fran valberedningen skulle delta vid varje
intervju. Valberedningen var bland annat intresserade av att veta:

- Tidigare erfarenhet av ideellt engagemang

- Kunskaper/erfarenheter som kan vara relevanta

- Forvantningar pa uppdraget och vad kandidaten kan bidra med

- Drivkrafter, styrkor och svagheter

- Evlangsiktigt engagemang inom RFSU

Utifran det underlag den sittande styrelsen delgivit, valberedningens framtagna kravprofil,
Sextanten samt intervjuerna s nominerar valberedningen tio (10) personer till styrelsen, en (1)
auktoriserad revisor, tva (2) personer till valberedningen samt nio (9) personer till kongressen
2023. Utover detta kandiderar en (1) person till verksamhetsrevisor utanfor valberedningens
forslag.

REFLEKTION

Det har varit ett ar med mycket att gora och en del utmaningar. Det faktum att valberedningen
enkom bestatt av tre personer har bidragit till detta och valberedningen ser behovet av att vara fler
for att jamna ut arbetsbordan. Valberedningen ser dnda tillbaka pa ett spAnnande ar med manga
fina moten och stort medlemsengagemang fran vara kandidater. Det 4r med stor forvantan och gott
hopp om framtiden f6r RFSU Stockholm som valberedningen ldmnar vidare arbetet till &rsmotet.
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