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2023-2024 
 

Organisatoriska mål 
Förutsättningar som måste finnas på plats för att kunna arbeta med och uppfylla inriktningsmålen. 

Följs upp upp löpande. Resultatmål kring utvecklingsarbete sätts årligen i samband med 
verksamhetsplanering.  

 
Säkerhet 
RFSU Stockholm har 
tillräcklig kunskap och 
kapacitet för garantera 
säkerheten för anställda och 
engagerade samt kring 
evenemang. 
 
RFSU Stockholm genomför 
löpande omvärldsbevakning 
och samverkan med andra 
delar av organisationen och 
civilsamhället i relation till 
säkerhetsarbete.  
 
RFSU Stockholm har en god 
beredskap för hantera 
mediaförfrågningar och 
eventuella drev/motstånd. 

Ekonomi 
RFSU Stockholm har god 
struktur och kapacitet för 
arbete med ekonomi, ink 
ansökningsarbete. 
 
RFSU Stockholms 
finansiering är långsiktig, 
stabil och diversifierad.  
 
RFSU Stockholms 
ekonomiska struktur skapar 
förutsättning för långsiktiga 
och hållbara arbetsvillkor 
för anställda. 

Kapacitet 
RFSU Stockholm har en god 
och bred kompetens bland 
anställda, förtroendevalda 
och engagerade. 
 
RFSU Stockholm genomför 
verksamhet som håller hög 
kvalitet och som är 
långsiktig. Vi tar till vara på 
den metodutveckling vi gör 
och integrerar i ordinarie 
verksamhet. 
 
RFSU Stockholm har en 
stark koppling och 
samverkan mellan 
föreningens olika delar. 
 
RFSU Stockholm erbjuder 
goda förutsättningar för 
hållbara engagemang. 
 
RFSU Stockholm erbjuder 
långsiktiga och hållbara 
arbetsvillkor för anställda.  
 
RFSU Stockholm har 
kapacitet och 
förutsättningar att 
genomföra 
kommunikationsarbete av 
god kvalitet. 

 



 

 

 
 
 
 

Strategier/arbetssätt 
Hur vi ska jobba för att uppnå inriktningsmålen. Alla tre arbetssätt behöver inte användas för att 

uppnå ett inriktningsmål. 
 

Kunskap 
Bygga kunskap och 

medvetenhet om kropp, 
sexualitet och relationer. 

Engagemang 
Skapa opinion samt 

engagera människor och 
civilsamhället. 

Påverkan 
Bidra till utformning av 

lagar, ramverk och system 
samt utkräva ansvar. 

 
 

Inriktningsmål 
Att fokusera på 2023-2024 

 
Antirasism ● Det antirasistiska perspektivet genomsyrar våra projekt, 

utbildningsinsatser och ansökningsprocesser.  
● Vi har god teoretisk kunskap internt samt arbetssätt för att 

möjliggöra antirasism i praktiken.  
● Kunskap och lärdomar från Läranderesan har implementerats i 

organisationen 
● Vi samarbetar med aktörer som har kunskap om rasism. 

Våldspreventi
on 

● Vi har ökad kunskap om hedersrelaterat våld och förtryck och 
har inlett ett arbete med att implementera den i vår verksamhet.  

● Vi arbetar universellt och förebyggande mot sexuellt våld och 
våld i nära relationer.  

● Vi har ökat vår kunskap kring att nå våldsutsatta och 
våldsutövare.  

Funktionsrätt ● Vi har ökat kunskap om funktionsnormer och dess inverkan på 
sexuell hälsa.  

● Vår sexualupplysande verksamhet är i tillgänglig för personer 
med normbrytande funktionsvariation. 

● Det finns en strategi för föreningens långsiktiga arbete med 
funktionalitet. 

● Våra evenemang är tillgängliga för alla oavsett funktion. 

Mobilisering ● Det finns former för engagemang som utgår från 
medlemmarnas vilja att organisera sig kring SRHR.  

● Vi har stärkt vår kommunikation med medlemmar. 
● I våra medlemsaktiviteter lyfter vi många olika erfarenheter och 

perspektiv. 
● Våra medlemmar, förtroendevald och anställda speglar 

invånarna i vårt samhälle.  
● Vi har starka allianser med andra aktörer i civilsamhället i syfte 

att stärka demokratin och motverka högerextrema och 
● värdekonservativa krafter. 



 

 

Geografisk 
tillgänglighet 

● Vår verksamhet finns i högre utsträckning tillgänglig i 
socioekonomiskt utsatta områden. 

● Vår verksamhet är i högre grad tillgänglig i kommuner utanför 
Stockholms stad. 

● Vi har utrett möjligheterna att bedriva verksamhet i 
angränsande regioner utanför Stockholm.  

 


