
   
 

Proposition: Arvode till presidiet 

 

RFSU Stockholm är RFSU:s största lokalförening med en omfattande verksamhet och ett 

kansli med 17 anställda. Rollen som ordförande och vice ordförande för föreningen kräver tid 

och arbete.  

Ordföranden har det övergripande ansvaret för RFSU Stockholms strategiska utveckling, har 

arbetsgivaransvar och arbetsleder kansliets verksamhetschef. Presidiet (ordförande och vice 

ordförande) är del av kansliets strategiska samordningsgrupp och deltar regelbundet och 

löpande i möten och processer. Detta innebär att presidiet behöver finnas tillgängliga på 

arbetstid. 

Ordförande leder och planerar styrelsens arbete och möten. I dagsläget är RFSU Stockholms 

styrelse inte en renodlat strategisk styrelse, utan arbetar även operativt med sådant som 

medlemsaktiviteter och påverkansarbete. Även detta arbete leds av ordförande och presidiet 

företräder föreningen i diverse externa sammanhang, exempelvis i möten med beslutsfattare 

och andra aktörer. 

Presidiet deltar också regelbundet i möten och forum arrangerade av förbundet, som 

exempelvis ordförandeträffar, för att företräda lokalföreningens intressen. 

Mot bakgrund av detta föreslår styrelsen en oförändrad arvodering av presidiet med 1,5 

inkomstbasbelopp att fördela inom sig. Detta i syfte att möjliggöra för presidiet att avsätta 

den tid och det engagemang som krävs för att leda en organisation av RFSU Stockholms 

storlek.  

 

Styrelsen föreslår årsmötet  

att  

fastställa presidiets arvodering för 2026 till 1,5 inkomstbasbelopp att fördela inom sig. 

 

Bilaga 1. Uppdragsbeskrivning för RFSU Stockholms presidium 

 


