rfsu

STOCKHOLM

PROPOSITION: ARVODE TILL PRESIDIET

RFSU Stockholm ar RFSU:s storsta lokalforening med en omfattande verksamhet och ett
kansli med 17 anstéllda. Rollen som ordférande och vice ordférande for foreningen kraver tid
och arbete.

Ordféranden har det 6vergripande ansvaret for RFSU Stockholms strategiska utveckling, har
arbetsgivaransvar och arbetsleder kansliets verksamhetschef. Presidiet (ordférande och vice
ordforande) ar del av kansliets strategiska samordningsgrupp och deltar regelbundet och
I6pande i m6ten och processer. Detta innebar att presidiet behover finnas tillgdngliga pa
arbetstid.

Ordforande leder och planerar styrelsens arbete och moten. I dagslaget ar RFSU Stockholms
styrelse inte en renodlat strategisk styrelse, utan arbetar dven operativt med sddant som
medlemsaktiviteter och paverkansarbete. Aven detta arbete leds av ordférande och presidiet
foretrader foreningen i diverse externa sammanhang, exempelvis i moten med beslutsfattare
och andra aktorer.

Presidiet deltar ocksa regelbundet i méten och forum arrangerade av forbundet, som
exempelvis ordforandetraffar, for att foretrada lokalforeningens intressen.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen en oférdndrad arvodering av presidiet med 1,5
inkomstbasbelopp att fordela inom sig. Detta i syfte att mojliggora for presidiet att avsatta
den tid och det engagemang som kravs for att leda en organisation av RFSU Stockholms
storlek.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET

att

faststalla presidiets arvodering for 2026 till 1,5 inkomstbasbelopp att férdela inom sig.

Bilaga 1. Uppdragsbeskrivning for RFSU Stockholms presidium



