Valberedningens forslag till styrelse for
REFSU Uppsala, verksamhetsaret 2026

Information om valberedningens arbete:
Valberedningen pabdrjade sitt arbete i oktober genom att intervjua 2025 érs styrelse. I ar har
valberedningen inte intervjuat verksamhetschefen, eftersom hen var ny i sin tjinst. I stillet triffades vi i

samband med ett styrelseméte.

Valberedningen har kommunicerat med medlemmarna via e-post och sociala medier f6r att 6ka
intresset for att kandidera och nominera. Vi har dven anvint Volontirbyran for att na ut till potentiella

kandidater, vilket 4ven i dr har varit ett framgangsrike sitt att hitta nya personer.

I ar har flera personer nominerat andra individer som de ansett passa for RFSU:s verksamhet. Det ir ett
relativt nytt inslag f6r oss och nigot vi inte tidigare varit vana vid. Vi ser ocksa att satsningen frin
torbundskansliet har lett till att vi har fitt méjlighet att intervjua nya kandidater. Vi har haft mojlighet
att bolla olika sitt att nd ut, och férbundskansliet har hjilpt oss att 6ka vir synlighet.

I arbetet med att ta fram kandidater har vi utgitt frain de kompetenser som styrelsen har lyft som

viktigare. Valberedningen har f6ljt RESU:s riktlinjer i processen att ta fram forslag till de olika posterna.
Vi ser att vart forslag till styrelse har en god ldersspridning och, i den man det har gitt, natt en relativ

bred mingfald.

Valberedningen har bestitt av, Saida Kolmie & Tove Hansson.

§12 Forslag till arvodering

Under tidigare verksamhetsir 2025/2026 har ordférandeposten varit arvoderad. I beskrivningen av
ordforanderollen framgar flera uppgifter som kriver bade tid och engagemang. Genom att arvodera

posten visar organisationen uppskattning fér och virdesitter det ansvar som rollen innebir.

Vi anser att arvoderingen bidrar till 6kad ansvarskinsla, motivation och engagemang. Valberedningen

foreslar ddrfor att arvoderingen ska fortsitta dven under verksamhetsiret 2026/2027.

Nir det giller arvodets utformning foreslar vi att det ska baseras pa Skatteverkets prisbasbelopp och
tillfalla ordférandeposten. Vid ett delat ordférandeskap ska arvodet frdelas i sin helhet mellan de

berdrda individerna.

Vi foreslir dven att ordféranden, i de fall det inte dr ett delat ordforandeskap, ska ha méjlighet att avsta

en del av arvodet till vice ordférande.



Forslag

- Att ordforandeposten arvoderas till skatteverkets prisbasbelopp i 1 ar
- Att ordforande, i de fall det inte ir ett delat ordf6randeskap, ska ha méojlighet att avsta
hela eller delar av arvodet till vice ordforande.

§ 14 val av poster:

Bakgrunden till detta forslag 4r behovet av att fordela ansvar och skapa hillbara forutsittningar for
uppdraget. Tidigare ordférande har lyft vikten av att dela pa ansvaret. I och med att 2023 ars styrelse
bestod av flera personer som var nya i sina roller, kom ordféranden inledningsvis att bira ett stort

ansvar. Under de senaste tva dren har ordférandeskapet varit delat och det har varit Iyckat.

Eftersom styrelsens arbete har utvecklats och gruppen blivit mer sammansvetsad har behovet av en
tydlig ansvarsférdelning mellan ordférande och vice ordférande blivit allt mer framtridande. Det finns
rutin och erfarenhet bland dem som har kandiderat. Samarbetet mellan dessa roller har fungerat vil,

och de har kompletterat varandra pa ett konstruktivt sitt.

Valberedningen ser dirfor att en struktur med en ordférande och en vice ordférande skapar stabilitet i
foreningen. Det mojliggér ocksa kontinuitet och utveckling inom styrelsen, exempelvis genom att en
person med tidigare erfarenhet kan axla ordféranderollen medan vice ordférande kan vara en person
som tidigare haft en annan post i styrelsen. Detta bidrar till bide stabilitet och méjlighet att avancera

inom féreningen.

Stefan Cautin Yanez, han, 33 ir
(Ordforande)

Stefan har erfarenhet av RFSU:s verksamhet och har under de senaste tva dren haft ett delat
ordférandeskap. Genom detta uppdrag har han fitt en god kinnedom om féreningens arbete, struktur
och utvecklingsomraden. Han har dirmed successivt vuxit in i rollen och skaffat sig virdefull
erfarenhet av att leda styrelsens arbete. Vi bedémer att han, med sin erfarenhet, kontinuitet och goda

insyn i verksamheten, har mycket goda férutsittningar att axla ordférandeposten pa egen hand.

Sofia Lans, hon, 25 ir
(Vice ordforande)

Sofia har tidigare erfarenhet av RFSU och satt som ledamot under verksamhetsaret 2024. Under sitt

uppdrag har hon haft ansvar for styrelsens kommunikativa arbete och arbetat bland annat med att



sprida information till medlemmar via sociala medier. Vi bedomer att Sofia ir en stark kandidat till vice
ordférande. Hon bidrar med stabilitet, engagemang och god kunskap om RFSU Uppsalas medlemsbas

samt foreningens nirvaro pa olika sociala plattformar.

Elin Trolin, hon, 22 ar
(Ledamot)

Elin har tidigare erfarenhet av RFSU genom att ha f6reldst pa hogstadie- och gymnasieskolor. Hon har
dven suttit ett r som ledamot i styrelsen, vilket har gett henne god inblick i féreningens arbete och
struktur. Utover sitt engagemang i RESU har Elin erfarenhet av styrelsearbete genom sitt deltagande i
studentstyrelsen och arbetsskyddskommittén. Vi bedomer att Elin 4r en stark kandidat som kan bidra

med bade kontinuitet, driv och nya perspektiv i styrelsens fortsatta arbete.
Rahima Khatun, hon, 30 ir

(Ledamot)

Rahima har erfarenhet av att arbeta med minskliga rittigheter inom FN i New York. Hon har dven
bred erfarenhet av styrelsearbete frin olika foreningar. Vi ser att Rahima kan tillféra virdefull kunskap
och perspektiv till RFSU. Hennes erfarenheter frin andra organisationer ger henne god forstaelse for
strategiskt arbete och utvecklingsprocesser, vilket vi bedémer kan bidra till att stirka och vidareutveckla

foreningens verksamhet.
Louise White, hon, 23 ar

(Ledamot)

Louise har mangarig erfarenhet frin Scouterna och en gedigen bakgrund inom organisations- och
styrelsearbete. Hon 4r van vid ansvar, struktur och ideellt engagemang, vilket vi ser som en stor tillging
for RFSU. Utéver detta lyfter hon viktiga perspektiv kring marknadsféring och synlighet — omraden

som ir centrala for att stirka och utveckla var verksamhet.

Cornelia Eriksson, hon, 26 ar
(Ledamot)

Cornelia har tidigare erfarenhet av RFSU som informator i Stockholm, dir hon bland annat var med

och startade Dare to Care. Hon har stor erfarenhet av administration och planering. Vi ser hennes



kunskap inom sexualundervisning vid ungdomsmottagningen samt hennes tidigare erfarenhet inom

RFSU som en stor tillgang.

Iris Dridder, hon, 24 ar
(Ledamot)

Iris har métt RESU och sexualpolitiska frigor genom universitetet och offentliga sammanhang. Hon
har varit engagerad inom studentkaren samt i feministiskt arbete kopplat till karen. Iris har erfarenhet

av ideellt arbete, bland annat genom kéren och ett projekt f6r hemlosa i Umea.

Tove Hansson, hon, 38 ir
(Valberedning)

Tove har suttit i valberedningen for RFSU Uppsala de senaste tva aren och 4r dven engagerad i
valberedningen for sin bostadsrittsforening. Hennes erfarenhet av valberedningens rutiner och

arbetssitt dr en tillging for arbetet dven kommande ir.

Josefin Sifstrom, hon, 38 ar
(Valberedning)

Josefin har tidigare erfarenhet av RESU som skolinformator och har suttit som delad ordférande under
verksamhetsiren 2024 och 2025. Hon 4r van vid att ta en ledande roll och gér det med stort
engagemang. Vi ser Josefines erfarenhet frin styrelsearbetet inom RFSU som en god férutsittning for
att hitta nya kandidater.

Charlie Stringberg, han, 31 ar

(Verksamhetsrevisor)

Charlie har bred erfarenhet inom RFSU och god kunskap om organisationens ideologi, styrdokument
och struktur. Han har 4ven god kinnedom om savil RFSU nationellt som RFSU Uppsala lokalt.Som
tidigare ordf6rande i foreningen har kandidaten djup insikt i organisationens arbete, utveckling och

utmaningar. Det ger en god forstielse for verksamhetens riktning och férutsittningar.

Valberedning
Saida Kolmie
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