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FORORD

Vibdrjade verksamhetsaret 2025 med bravur genom att vara vardstad for RFSU:s
kongress. Pa kongressen, som ar RFSU:s hogsta beslutande organ, togs manga viktiga
beslut och en ny forbundsstyrelse valdes in. Inte nog med det sa avrundade vi aret med att
fira att RFSU Uppsala funnits i 20 ari ar. 20-ars jubileet firades med foreldsningar,
kérupptradande, utstallning och mingel tillsammans med medlemmar och
samarbetspartners. Utover dessa tva stora hdandelser sa har det dven varit ett hdandelserikt
ar pa kansliet med bland annat byte av verksamhetschef. Sedan oktober 2025 sa ar det
Micha-Tage Camara Sylvan som har den rollen pa RFSU Uppsala och vi ar valdigt glada
over denna rekrytering. Samtidigt tackade vi av Sanna Lucas som gjort ett fantastiskt jobb
som RFSU Uppsalas chef under manga ar. Tack vare att vart fantastiska kansli ar sa stabilt
och tryggt har denna 6vergang gatt smidigt och arbetet med att starka SRHR i Uppsala,
med omnejd, har kunnat fortsdtta som vanligt.

Vi har haft stort fokus pa att samverka och natverka under aret, bade interntinom RFSU,
exempelvis genom att medverka i styrgruppen for att utforma RFSU:s framtid, och lokalt
med andra relevanta aktoérer. Sist men inte minst sa har vi haft en del utatriktade
aktiviteter sasom bokbord, “Forsta dejten”, Barnvagnsmarschen och paraddeltagande
under Uppsala Pride.

Vi blickar nu fram mot 2026 och valar - dar var verksamhet och SRHR-fragor kommer att
vara viktigare @n nagonsin!

Halsar Stefan och Josefin, Ordforande




SA HAR ARBETAR VI

RFSU Uppsala har arbetat for att framja sexuell och reproduktiv hdlsa och sakra
rattigheter sasom ratten att bestdmma Sver sin egen kropp, sexualitet och reproduktion i
over 20 ar. Foreningens framsta verktyg ar sexualupplysning och RFSU Uppsala har 6ver
aren utvecklat en god férmaga att bredda och férdjupa denna verksamhet. Det &r en
vardefull spetskompetens for hela verksamheten och innebér stabilitet och 6kad
motstandskraft i utmanande tider. Det dr ocksa en resurs for att fortsatt ta fram projekt och
verksamhet av relevans for unga, unga vuxna och vuxna, och fér utvecklingen av aktuell
och verksamhetsnéra utbildning for studerande och yrkesverksamma, tjanstepersoner,
myndighetsutévare och beslutsfattare pa olika arenor - primart i Uppsala léan, men
foreningen har dven viss verksamhet i Vastmanlands och Orebros lan.

Viar RFSU Uppsala

RFSU Uppsala bestar av manga olika personer, verksamhetsgrenar och organisatoriska
nivaer. Men forst och framst sa ar RFSU Uppsala en ideell medlemsdriven lokalférening,
och ar 2025 hade RFSU Uppsala 901 medlemmar. Antalet medlemmar har pa ett ar gatt
fran 597 (2024) till 2025 ars 901. Det &r en stadig 6kning pa 304 medlemmar. Den som ar
medlem i RFSU Uppsala ar saledes en av dessa 901 lokalt engagerade ménniskor som med
sitt medlemskap bidrar till ett samhélle och en varld dar alla manniskor ar fria att
bestdmma Sver sin kropp och sin sexualitet. Det 6kade medlemsantalet géller inte bara for
RFSU Uppsala, RFSU firade nationellt under aret att antalet medlemmar passerat 10 000.
Det dr det hogsta medlemsantalet som uppmaétts i organisationen pa decennier. Att RFSU
vaxer som verksamhet sager mycket om férenings roll i det samhélleliga samtalet om
SRHR, lokalt, nationellt liksom i varlden, och dagens utmaningar som far manniskor att ga
samman och organisera sig for allas jamlika tillgang till SRHR, idag som i framtiden.

Styrelsen

Styrelsen i RFSU Uppsala har ansvar foér att leda och utveckla féreningens verksamhet
mellan arsmotena. Styrelsen arbetar utifran arsmotets beslut och féreningens stadgar for
att sakerstélla att verksamheten bedrivs i linje med RFSU:s varderingar och mal om sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter. Styrelsen ansvarar dven for foreningens ekonomi,
inklusive budget, uppféljning och korrekt hantering av resurser. | ndra samverkan med
kansliet planerar styrelsen verksamheten samt fattar strategiska beslut om inriktning.
Styrelsen samordnar ocksa i viss man ideellt engagemang och har évergripande
arbetsgivaransvar fér de anstéllda samt direkt arbetsgivaransvar fér verksamhetschefen.
Styrelsen foretrader dven féreningen gentemot medlemmar, samarbetspartners och RFSU
centralt. Sammanfattningsvis har styrelsen ett 6vergripande ansvar fér organisation,
arbetsmiljo och langsiktig utveckling.



Under verksamhetsaret 2025 sa har det varit sju ledaméoter i styrelsen, varav tva av dessa
har delat ordférandeskapet, och styrelsen har haft tio styrelsemoten. Ovriga roller som
finns i styrelsen &r exempelvis medlemsansvar och sociala medier ansvar, men mycket av
styrelsearbetet genomférs tillsammans av styrelsen eller i arbetsgrupper. Nytt fori ar ar att
styrelsen har hallit i en rekrytering av ny verksamhetschef, parallellt med det I6pande
styrelsearbetet.

Styrelsens fokus under verksamhetsaret har varit att starka medvetenheten om RFSU
Uppsala som en etablerad och stark organisation, saval internt som externt, samt att skapa
forutsattningar for fler manniskor med olika perspektiv och erfarenheter att vilja och kunna
engagera sig i foreningens arbete for sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter. Mer om
detta under avsnittet "Aktiv folkrorelse”.

Kansliet

De anstéllda pa kansliet leder RFSU Uppsalas projekt och verksamhet, samordnar och
handleder de informatdrer, samtalsledare och volontédrer som engagerar sig i foreningen,
administrerar alla insatser, kontakter med myndigheter, skolor och andra verksamheter
som foreningen samverkar med for utbildningsinsatser och mycket annat. Tillsammans
soker kansliet ocksa medel fér nya projekt samtidigt som de genomfér, utvarderar och
aterrapporterar all genomford verksamhet varje ar. Aven om mycket av verksamheten i
foreningen drivs inom projekt sa ar det kansliets uppdrag att vara styrelsen behjalpligai sitt
uppdrag genom att kontinuerligt arbeta med verksamhetsutveckling och ta fram idéer pa
spannande nya aktiviteter och projekt som hjalper foreningen att na de mal som satts av
arsmotet, verksamhetsplan och forbundets nationella styrdokument

Informatorer, samtalsledare och volontarer

Under 2025 har 37 informatorer, 12 samtalsledare och 5 volontarer varit aktiva inom RFSU
Uppsalas aktiviteter. Antalet aktiva ligger ungefar pa samma antal som féregaende ar.
Informatérer och samtalsledare ar karnan i verksamheten och en viktig del i att na ut med
sexualupplysning till vara prioriterade malgrupper. Utéver pass deltar informatorer pa
informatorstraffar dar de mots for att byta erfarenheter med varandra, utbildar sig i
uppdragets grunder och genomgar fortbildning for att halla fler typer av pass till vara
malgrupper. Féreningens volontérer ar framst engagerade inom féreningens
studentverksamhet.



ARET SOM GATT

Verksamhetsplanen for 2024-2025 har satt ramarna fér vad RFSU Uppsala har arbetat
med for att nd dnskade resultat. Generellt har vi haft en god maluppfyllelse i linje med de
riktningar och malsattningar som antogs pa arsmétet 2024.

Utifran Sextantens malsattningar hade RFSU Uppsala i verksamhetsplanen for 2024~
2025 valt ut 5 malomraden som styrde verksamheten under 2025:

e Feministisk och antirasistisk aktor
e SRHR och demokratiskt utrymme
e Frihet fran vald

e Hallbar organisation

e Aktiv folkrorelse

Verksamhetsberattelsen sammanfattar 2025 ars verksamhet med hansyn till dessa
malomraden.



FEMINISTISK OCH ANTIRASISTISK AKTOR

Langsiktiga mal

e Normer kring kropp, sexualitet och relationer skapar starkta och jamlika
forutsattningar for lust, njutning och 6msesidighet och praglas inte av rasism eller
andra maktordningar.

o RFSU Uppsala aroch fortsatter vara en kunnig, nyanserad och modig aktorinom
SRHR.

Mal 2025
e Jamlikhet och antirasism genomsyrar i hégre utstrackning RFSU Uppsalas
verksamhet och organisation

Sammantaget har de resultat vi uppnatt inom detta malomrade under 2025 varit goda. Vi
har arbetat for att ta in kunskap och kompetens i verksamheten, s6ka upp och samverka
med prioriterade aktérer och malgrupper och etablera métesplatser, tillfallen for kunskap
och larande oavsett forutsattningar. Vi har vidareutvecklat, startat upp nya och planerat
for framtida projekt som framjar malen.

Antirasistiska och jamlika processer

Den nya verksamhetschefen har tagit del av RFSU:s grundutbildning i antirasism, och
under aret har féreningen medverkat i 6ppna dialoger inom som utom RFSU, lokalt som
nationellt och lagt grunden for ett utvecklingsframjande arbete inom malomradet - dar vi
dven identifierat den organisatoriska utmaningen; antirasistiska och jamlika processerien
alltmer konservativ och framlingsfientlig varld. En vision dar resan ar ett mal i sig.

Vi har med den forstaelsen jobbat vidare med att implementera den nya rutin som togs
fram 2024 i syfte att systematisera det antirasistiska arbetet. Kansliet har I6pande arbetat
utifran reflektionsfragor som togs fram i samverkan med RFSU:s antirasistiska strateg.
Genom reflektionsfragorna utforskar kansliet vagar framat fér arbetet med antirasismi
praktiken. Vi vet att rattvisa processer ar och maste forstas som nagot vi gor, varje dagialla
moten och interaktioner med varandra och omvérlden. Sa med stor 6dmjukhet och
medvetenhet om att det finns mer att gora pa malomradet med hansyn till “Jamlikhet och
antirasism” - sa anser vi oss vara pa god véag.



Verksamhet och samarbeten som bidragit till malen

My body - SRHR fér personer med andra modersmal dn svenska

Inom projektet Upplysning pa olika sprak “UPOS” som under aret bytte namn till “My
Body” har fem samtalsledare med modersmal sasom arabiska, somaliska, tigrinska,
ukrainska och dari utbildats under aret. Totalt har tolv erfarna och nyutbildade
samtalsledare varit aktiva under aret. De har anordnat samtalstraffar om SRHR for
personer med andra modersmal an svenska, tréffarna har hallits pa olika sprak eller lattare
svenska. Projektet bidrog under aret till att tillgadngliggéra information om sexuell och
reproduktiv hélsa bland personer med migrationserfarenhet i socioekonomiskt utsatta
omraden, genom detta har deltagarnas forutsattningar att tillgodose sina sexuella och
reproduktiva rattigheter starkts. Genom My Body uppnar vi ocksa en bredare
representation i féreningen vad géller bakgrund, sprak och erfarenhet.

| arbetet med My Body har manga inspirerande samarbeten inletts vilka varit nyckeln till
framgang fér hela projektet, vilka ocksa inspirerat och utvecklat RFSU Uppsalas
karnverksamhet. Den kunskap och erfarenhet som kommit in i féreningen under aret har
bidragit till att foreningen starkts i sin roll som en kunnig, nyanserad och modig aktorinom
SRHR.

My Body och dess samtalsgrupper pa olika sprak samlade i sitt natverk 2025 aktorer sasom
Nyby vision, Savja kulturcentrum, organisationen “Tillsammans &r vi starka” och SFI-
utbildningen pa Utbildnings- och jobbcenter, Gottsunda kvinnoarena, Kulturféreningen
Roh, Uppsala kulturdoulor, Nya kompisbyran, Rédda Barnen Uppsala, Uppsala eritreanska
forening, Aterfika, Oppna férskolan Gottsunda, Studieframjandet, Utbildnings- och
jobbcenter Bolanderna, SFI, Mamma United och Lékare i varlden.

Unga och hbtgqi

RFSU Uppsala har dven sokt nya projekt tillsammans med LajvVerkstaden for att na hbtqi-
unga och framja deras SRHR. Vi paborjade projektet i Vastmanland under 2025 och sékte
sedan vidare medel for projekt 2026.

Funkis

Ett annat projekt vi pabérjade tillsammans med FUB Uppsala/Knivsta
(intresseorganisationen for personer med intellektuell funktionsnedséattning och deras
anhoriga i Uppsala och Knivsta) var att ta fram poddar om SRHR tillsammans med ungaii
malgruppen.



Jamlik vard och antirasistiskt kunskapslyft for skolpersonal

Projektet Jamlik vard, som fokuserar pa att starka kompetensen om antirasism och hbtgia+
inom hélso- och sjukvarden, har under aret fortsatt sin verksamhet. Det ar ett viktigt steg
for att motverka rasism och diskriminering i varden.

Vi har fortsatt samarbetet med Uppsala universitet inom Jamlik vard-projektet och har
idag etablerat oss som ett givet och uppskattat kursmoment pa utbildningar vid Uppsala
universitet. Under aret genomférde vi foreldsningar med lakar-, fysioterapeut- och
sjukskoterskestudenter som laser den valbara kursen Global medicin samt kursen Global
medicin inom ldkarprogrammet vid Uppsala universitet.

Vi har dven prioriterat arbete med att ga igenom och uppdatera alla vara utbildningar till
skolpersonal for att tydliggora och inkludera det antirasistiska perspektivet och SRHR for
personer med andra modersmal dn svenska.



SRHR OCH DEMOKRATISKT UTRYMME

Langsiktiga mal

e Okad samverkan med offentliga, privata och civilsamhallets aktdrer lokalt och
nationellt bidrar till att stéarka personers SRHR och ett vidgat demokratiskt
utrymme.

e Alla barn och unga, oavsett livssituation, har jamlik tillgang till sexualupplysning och
kunskap om sexualitet, kroppen och relationer.

Mal 2025
e RFSU Uppsala bidrar till att vidga det demokratiska utrymmet i Uppsala lan

RFSU Uppsala har bidragit till att vidga det demokratiska utrymmet i Uppsala Ian genom
att arbeta for 6kad delaktighet och inflytande. Genom samarbete med grund- och
gymnasieskolor, universitet, civilsamhallesorganisationer, konst- och kulturverksamheter
myndigheter, kommuner, regioner och politiska aktérer har vi drivit SRHR-fragor med
sarskilt fokus pa antirasism, hbtqi-rattigheter och funktionshinder i samhallet.

Sarskilt prioriterade omraden

Vi har fortsatt vart samarbete med aktérer i socioekonomiskt utsatta omraden i Uppsala.
Samarbetet viinledde med Gottsunda dans och teater 2024 fortsatte under aret och vi
deltog pa Gottsunda Dans och Teaters hbtgi-satsning Queer snack. Vi har fortsatt vart
arbete med Gottsundaskolan som samarbetsskola under 2025. Elever pa
Gottsundaskolan fick under aret sexualupplysningspass av olika slag sdsom baspass med
fokus pa sex, kropp och relationer, 6msesidighet och porr, lustanatomi, sexuell identitet
och praktik samt sékrare sex, men dven flera férdjupande pass dar vi pratat mer om sékrare
sex, hiv och sexuellt dverforbara infektioner (STl:er), normer kring hiv, sékrare sex och
testning. Vi genomforde dven “Vill du?”-pass dar vi gick igenom teman som tjat, grazoner
och dmsesidighet pa ett tillgangligt satt. Ett viktigt pass med ambitionen att forebygga
sexuella krankningar och 6vergrepp. Pa Gottsundaskolan genomférdes cirka 30 pass
under aret. Vi planerade en utbildning foér skolans personal om valdsprevention men den
blev tyvarr installd. Vi ser fram emot att plocka upp detta till ndsta verksamhetsar.

Sarskilt prioriterade malgrupper

Vi har traffat manga unga och unga vuxna inom sarskilt prioriterade malgrupperi hela
lanet under aret. Genom passen Sexualupplysning pa lattare svenska deltog 53 unga och
unga vuxna med migrationserfarenhet. Pa hogstadie- och gymnasieskolorna samt de
anpassade skolorna nadde vi 1597 unga och unga vuxna.



Totalt har 70,75% av vara sexualupplysningspass varit pa skolor med hégre
socioekonomisk utsatthet. Vi har dven genomfért utbildningar for personal pa en
gymnasieskola dar vi utbildat 10 yrkesverksamma.

Vara utbildningar med fackligt aktiva inom verksamheten Samtal Arbetsplats har natt ut
brett dar skyddsombud pa mansdominerade arbetsplatser runt om i Uppsala lén har getts
verktyg for att starka den psykologiska tryggheten och psykiska hélsan pa arbetsplatsen,
och motverka sexuella trakasserier.

Under 2025 har vi fortsatt samverkan med Institutionen fér biologisk grundutbildning pa
Uppsala universitet och lararprogrammet. Under aret har vi totalt traffat 174 lararstudenter
som laser till grundskolelarare ak F-3 eller 4-6 pa Uppsala universitet, inklusive Campus
Gotland. Vi har @ven vid samma institution utbildat 38 larare som gar en vidareutbildning
for att fa behorighet att undervisa i biologi. RFSU Uppsalas utbildning for lararstudenter
och larare leder till att de far 6kad kunskap om hur de kan undervisa om sexualitet,
samtycke och relationer. De har dven fatt 6kad kompetens pa omradet hiv/STI-prevention
och SRHR-fragor vilket starker en SRHR hos framtidens barn och unga. Dessa utbildningar
ar en del av ett etablerat samarbete med Uppsala universitet.

Natverk och 6vrig samverkan

Foreningen har kontinuerligt skt ny samverkan och 6kat sin narvaro i flertalet natverk och
har deltagit pa konferenser, natverks- och dialogmoten med olika aktérer och
verksamheter under aret. Syftet ar att genom natverk och samverkan starka personers
SRHR och bidra till ett vidgat demokratiskt utrymme.

Samtal om framtida utlysningar, prioriterade omraden och malgrupper, och méjlighet till
samverkan har forts med Lansstyrelsen Uppsala lan, Region Uppsala och flertalet namnder
och férvaltningar i Uppsala kommun sasom socialndmnden, utbildningsndmnden,
omsorgsnamnden, dldrendamnden i Uppsala kommun

Vi har starkt samverkan med fler offentliga aktérer och andra civilsamhéllesorganisationer,
deltagit i natverk, dialogmoten och konferenser. Vi har bland annat deltagit vid
lanseringen av Folkhadlsomyndighetens undersékning UngKAB23. Vi besokte
Transammans konferens dér vi tog del av del av kunskap om unga transpersoners hélsa och
livsvillkor. Vi medverkade vid konferensen om Ecpats arbete med att ta fram ett nytt
digitalt lagtroskelstod for barn med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (NPF)
och/eller intellektuell funktionsnedséattning (IF) tilsammans med FUB,
Socialtjanstminister Camilla Waltersson Grénvall och den digitala innovationsbyran Sticky
Beat. Videltog tillsammans med flertalet kommuner, regioner, féreningar och aktoérer i
civilsamhallet och myndigheten vid Jamstéalldhetsmyndigheten Konferens om deltagande
och delaktighet i lokal demokrati. Vi deltog pa remisskonferansen fér den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) som anordnades av Region Uppsala under varen. Tillsammans



med olika aktorer fran civilsamhéllet, skolvdsendet och forskarsamhéllet medverkade vi
vid Lansstyrelsens konferens "Sunda relationer och vikten av samtycke- ett livsviktigt
samtal som unga efterfragar".

Foreningen bibehaller ocksa samverkan 2025 med verksamheter med vilka vi delar
malgrupper, varderingar och visioner. Vi har ett exempelvis ett fortsatt gott samarbete
med Folkuniversitetet och arrangerar en stor del av vara aktiviteter sasom vara
informatorstraffar och utbildningar pa plats i deras lokaler.

Projektet My Body (tidigare UPOS) samlade redan en stor andel aktorer och verksamheter
i sitt natverk fran tidigare projekt ar - vilket vuxit &n mer under aret. Under aret har
foreningen haft samarbeten med Gottsunda kvinnoarena, Uppsalas kulturdoulor, Nyby
vision, Sévja kulturcentrum, organisationen “Tillsammans &r vi starka”, SFl-utbildningen pa
Utbildnings- och jobbcenter.

Vi har samverkat med Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK)) - institutionen for
biologisk grundutbildning och institutionen f6r kvinnor och barns hélsa vid Uppsala
universitet kring projekt om valdsprevention, liksom med Stadsbiblioteket dar vi haller
"Salong 6 - samtal om narhet" vara samtalstraffar fér personer med intellektuell
funktionsnedsattning och/eller autism. Samarbeten med fokus pa funkis har vuxit och
fordjupats pa fler satt under aret genom samverkan med bland annat FUB
Uppsala/Knivsta - en intresseorganisation som arbetar for att personer med intellektuell
funktionsnedséttning ska fa leva ett gott, meningsfullt liv med férutsattningar att delta i
samhallet och nyttja sina fri- och rattigheter i lika stor utstrackning som alla andra. Vi har
aven haft god samverkan med organisationen Autism Uppsala lan - tillika
intresseorganisation som sprider kunskap om autism och arbetar foér att starka
malgruppens position i samhallet, paverka beslutsfattare och samtidigt skapa rum for
moten och samtal pa tillgéngliga plattformar.

Andra samarbetspartners som vi haft under aret och engagerat i vara natverk ar bland
annat RFSL Uppsala, Uppsala Pride, RFSL Newcomers Uppsala, Svenska
Elektrikerférbundet avdelning 20, IF Metall Uppland, Lékare i virlden, MAN Uppsala och
MAN:s riksférbund.

Viskapar tillgangliga rum for samtal

Vi har fortsatt vart arbete med att soka upp och etablera kontakt med beslutsfattare i
Uppsala kommun och region i syfte att sprida kunskap om och lyfta SRHR i det
lokalpolitiska samtalet. Vi foljer sarskilt framtagandet av Region Uppsalas nya SRHR plan.
Under aret har vi bland annat haft méten med regionpolitiker for att félja upp hur det gar
och pa vilket satt vi kan bidra till planens fardigstéllande.



Under aret har vi dven arbetat utifran ett starkt funktionsrattsperspektiv och skrev
tillsammans med RFSU Malmé en motion till RFSU:s kongress om att uppdatera
Sextanten och ge funktionsratten en tydlig och prioriterad stéllning i det
rattighetsbaserade arbetet. Motionen antogs av kongressen. Med den ingangen sa har
RFSU Uppsala fortsatt att ta en aktiv roll i samarbetet med Férbundet liksom med 6vriga
lokalféreningarna - déaribland genom deltagande i Funktionsrattsnatverket.

RFSU Uppsala verkar for att alla manniskor ska ha ratt att fa ta till sig kunskap - inte minst
pa SRHR omradet - pa sitt satt. Alla har aven behov av att fa ta del av en gemenskap pa
egna villkor i rum dar en utgor normen och far spegla sig i andra med liknande erfarenheter
och intressen. Det ar ovarderliga aktiviteter och utgor en process som, oavsett malgrupp,
ar meningsskapande och minskar ensamhet och isolation, pa riktigt dar det behévs som
mest. Det dr nagot vi ser hdnda pa RFSU Uppsalas alltmer etablerade plattformar for
personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism sasom “Salong 6 -
samtal om narhet” och det nystartade "Karlekstraffar pa K-punkten”. Bada har arrangerats
I6pande under aret i form av fysiska traffar dar deltagarna kan komma, léra kdnna varandra,
fika och tillsammans ta fram och delta i samtal dar de far uttrycka sina SRHR-behov.

Vi har dven skapat en plattform for malgruppen déar en podd om SRHR tas fram. Poddarna
har planerats tillsammans med deltagarna sa innehall och teman baseras pa levd
erfarenhet - for att sdkra att materialet ar relevant och aktuellt. Pa samma satt ar samtalen
pa Salong 6 baserade pa forslag fran malgruppen.

RFSU Student

Foreningens studentverksamhet har bidragit till malen om en jamlik tillgang till SRHR och
ett 0kat demokratiskt utrymme genom ett aktivt ar med manga engagerade medlemmar,
aktiviteter och deltagare.

Verksamheten véaxte under aret med tva nya volontérer som rekryterades. Gruppen
samlades till fyra planeringstraffar och genomforde flera kompetenshéjande insatser
: tillsammans. De anordnade bland annat aktiviteter som
exempelvis ett SRHR-quiz vid sommaravslutningen och spred
. genom affischering pa Uppsalas studentnationer dven kunskap
. omRFSU:s My body-material, sdésom information om klamydia,
| menstruation och klitoris pa olika sprak. Utéver affischering

| arbetade RFSU Student dven med informationsspridning i
- formen av kampanjer till studenter via karen, nationer,
. studentféreningar och andra informationskanaler. Under
hostterminen paborjades exempelvis ett arbete med fram en
informationsfilm om testning som ska spridas pa sociala medier.
Arbetet fortgar under 2026.




Utbildande insatser genomfordes dven under aret i formen av féreldsningar om
valdsprevention, hiv/STI-prevention och sékrare sex fér studenter; Sexualundervisning for
Sektion Lara; foreldasning med Laboremus om sexualundervisning, hur den sett ut
historiskt och idag, samt forslag pa andringar av sexualundervisningen i laroplanen (i
samverkan med SRHR-radgivare Hans Olsson RFSU Férbundskansli) samt en “Dare to
Care” foreldasning for studentnationer infér Valborg, dar ett fyrtiotal personer deltog.

RFSU Student medverkade pa manga aktiviteterinom
som utom universitetet for att informera om SRHR, hiv
och andra STl:er sasom pa European Youth Parliments
events for nya studenter; Vilkomstkvéllar pa V-dala
och pa sex liknande mottagningar; Aidsloppet,
anordnat av IFMSA, Uppsala (férening for
lakarstudenter) samt Uppsala Pride i samarbete med
RFSU Uppsalas styrelse

| syfte att sprida kunskap om SRHR, framja
valdsprevention, hiv/STI-prevention och sékrare sex
har RFSU Student under aret sokt samarbeten och
haft I6pande kontakt med studentnationer och
studentféreningar, sasom kontakt med Curator Curatorum pa Kuratorskonventet infor
Valborgsfirandet; med olika arbetsgrupper infor insparkar/reccemottagningar; men ocksa
internt med RFSU:s férbundskansli kring Dare to Care och hur vi tilsammans kan
samverka nar det kommer forfragningar fran universitetsféreningar i Uppsala.

SRHR fér unga hbtqgi-personer

Under aret har det arbete vi pabérjat med LajvVerkstaden fortgatt med stor framgang.
Projektet som 2024 togs fram tillsammans med LajvVerkstaden, RFSU Uppsala och
malgruppen unga hbtqi-personer - beviljas tyvérrinte medel det aret. Men under 2025
beviljades Lajvverkstaden ett mindre projekt av Region Vastmanland for att starka unga
HBTQI-personers rattigheter genom lajv och samtal, dar RFSU Uppsala éren
samarbetspartner. Planeringen av detta projekt paboérjades under hésten 2025 och
projektet genomférs under de férsta manaderna 2026. | slutet av 2025 skickades
ytterligare en ansékan in till Kulturndmnden i Uppsala och efter en spannande
ansokningsprocess dar RFSU Uppsala fick presenterade projektet pa plats i kommunhuset
beviljades delvis projektet. Projektet startar upp 2026 med mal och plan fér fortsatt
projektverksamhet 2027.



FRIHET FRAN VALD

Langsiktigt mal
e Kvinnors, barns och hbtqgia-personers sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter begrénsas inte av kénsbaserat vald, med fokus pa hedersrelaterat vald
och fortryck.

Mal 2025
e RFSU Uppsala har starkt kompetens att arbeta med hedersrelaterat vald och
fortryck.
e RFSU Uppsala bedriveri hogre utstrackning strategiskt valdspreventivt
arbete.

RFSU Uppsala har uppnatt goda resultat inom malomradet frihet fran vald under 2025
och kommer att fortsédtta arbetet med att forebygga vald under 2026. Vi kommer att
bygga vidare pa de framsteg vi har gjort genom att stérka var kompetens inom
hedersrelaterat vald, samt fortsatta att samarbeta med viktiga aktérer for att na fler
prioriterade grupper genom var valdspreventiva verksamhet.

Hedersrelaterat vald och fortryck

RFSU Uppsala har under 2025 fortsatt starkt sin kompetens att arbeta med
hedersrelaterat vald och fortryck (HRVF). Flera viktiga steg har tagits for att gora var
sexualupplysning mer igenkdannande for ungdomar som lever i hederskontext.

Samtliga nyutbildade informatérer far under sin utbildning information om HRVF, efter att
informatorsutbildningen uppdaterades under 2024. Under 2025 har de informatérer som
utbildats tidigare ar gatt en fortbildning om HRVF f6r att Iara sig mer om @mnet och léra
sig uppdaterade metoder som beror hedersnormer.

Aven de informatérer som fortbildas i att halla pass pa lattare svenska har under
utbildningen fatt 6kad kompetens om att inkludera personer som lever i en hederskontext,
ur ett antirasistiskt perspektiv.

Utifran att vi jamfort med tidigare ar har en mer omfattande projektverksamhet har det
mojliggjort att vi i storre utstrackning har natt ut till fler personer, framst unga och unga
vuxna. Genom att na ut till fler och genom att tydligare inkludera ett hedersperspektiv i
sexualupplysningen har vi kunnat na personer som ar utsatta for eller riskerar att utsattas
for hedersrelaterat vald och fortryck.



Vi har under aret dven bidragit till att utveckla skolpersonalfortbildningar tillsammans med
ovriga lokalféreningar och férbundskansliet, dar en av utbildningarna har séarskilt fokus pa
HRVF.

Valdsprevention for unga och unga vuxna

Under aret har vi dven arbetat valdsforebyggande gentemot unga genom
sexualupplysande pass pa skolor med fokus pa dmsesidighet, samtycke och
kommunikation (utifran RFSU:s “Vill du?”-material). Genom att fraimja dmsesidiga
relationer och ungas formaga att kommunicera kring samtycke motverkas risken for
sexuellt vald och vald i ndra relationer.

Informatorer fortbildades dven i att halla i valdspreventiv sexualupplysning under 2025.
Totalt har vigenomfort 17 utbildningspass med 216 elever i Uppsala kommun. Dessa elever
har fatt 6kad kunskap och handlingskompetens avseende 6msesidighet och sexuellt vald.
Vi har aven genomfért tva utbildningar for yrkesverksamma i skolan med fokus pa hur
sexualundervisningen kan vara valdsférebyggande. Uppsala kommun beslutade tyvarr att
inte fortsatta finansiera denna verksamhet. Under aret skickade vi ddremot in en ansdkan
till socialndamnden i Enképings kommun for att bedriva motsvarande verksamhet dar -
vilken beviljades. Darmed satsar vi nasta ar pa att ge unga i Enkoping battre
forutsattningar till trygga relationer och 6kad kunskap om sina egna och andras behov och
granser.

Funkis, dmsesidighet och samtycke

Under aret har vi dven hallit i sexualupplysningspass for personer med IF och/eller NPF. Vi
har under aret mott totalt 107 elever pa anpassad skola och resursskola. Dessa elever har
fatt 6kad kunskap om SRHR, inklusive 6msesidighet och samtycke. En central del av
passen ar att starka elevernas handlingskompetens avseende samtycke och
kommunikation av gréanser.

Aven flera av vara samtalstraffar for vuxna med intellektuell funktionsnedsattning (IF)
och/eller autism har tagit upp teman om 6msesidighet och samtycke. Pa Karlekstraffar pa
K-punkten har vi vid flera tillfdllen pratat om dejting och hur man laser av en partners
signaler, i syfte att frimja goda och 6msesidiga relationer fria fran vald. Aven pa “Salong 6 -
samtal om narhet” har vi diskuterat frivillighet och samtycke med samma syfte. Salong 6
har aven haft besék fran RFSU Malmé och deras projekt Joni som handlar om att starka
sexuella rattigheter och motverka HRVF hos malgruppen. Pa traffen med RFSU Malmo
diskuterades frivillighet och att bestdmma over sitt eget liv.

Under aret har projektledare dven haft dialog med projektledare fér Joni pa RFSU Malmg,
Sonja Ghaderi vid RFSU:s férbundskansli (programansvarig My Body samt sakkunnig
HRVF) och anstéllda pa TRIS for att diskutera HRVF och personer med IF och/eller



autism. Specifikt har det diskuterats hur RFSU Uppsala kan agera ifall deltagare pa vara
traffar for personer med IF och/eller autism uttrycker att de lever med hedersnormer.

Under aret har RFSU Uppsala dven besokt den dagliga verksamheten Ge Makten Vidare
2.0 for att informera om sexuella rattigheter samt HRVF f6r deltagarna pa verksamheten
samt personalen. Under denna traff anvandes material som producerats i RFSU Malmés
Joni-projekt.

Vi har dven utbildat yrkesverksamma i skolan pa sex dagliga verksamheter och fyra LSS-
boenden. Totalt har vi utbildat 41 personer som méter personerinom LSS (framst personer
med IF och/eller autism). Utbildningarna har rért SRHR generellt, men en betydande del
har handlat om samtycke och att framja 6msesidiga relationer hos brukare. Varje
utbildning har bestatt av tre tillfdllen om tre timmar, och avslutats med att personalen fatt
tagit fram en SRHR-handlingsplan for sin arbetsplats. Personalen som deltagit har ddrmed
fatt okad kunskap och fler verktyg att tillgodose gruppens SRHR samt arbeta
valdsforebyggande i sitt arbete.

En digital utbildning om NPF foér informatorer har dven tagits fram i samarbete med RFSU
forbundet. Syftet med utbildningen &r att alla RFSU Uppsalas informatérer ska ha
kompetens att mota elever med NPF och géra sexualupplysningspass tillgdangliga for
malgruppen. Utbildningen inkluderar dven information om malgruppens riskutsatthet fér
sexuellt vald, samt ett genus och hbtgi-perspektiv. Utbildningen &r dven tillganglig for
informatorer vid 6vriga lokalféreningar.

Studentverksamhetens valdspreventiva arbete

Inom RFSU Students verksamhet har dven flera valdspreventiva insatser genomforts. Infor
valborg anordnades en ‘Dare to Care-utbildning’ dar alla studentnationer bjéds in. ‘Dare to
Care’ ar ett projekt som syftar till att motverka sexuella trakasserier och framja samspel
och dmsesidighet genom samtal pa festivaler och andra livearrangemang, sasom
tillstéllningar pa nationer. Totalt deltog 37 personer fran olika nationer pa utbildningen.

| forberedelsen fér denna utbildning skedde dialog med RFSU:s forbundskansli for att ta
del av deras material och erfarenheter av att utbilda personer aktiva i studentlivet. Under
aret har detta samarbete fortsatt for att starka det valdspreventiva arbetet riktat till
studenter.

Under héstterminens inspark och mottagningar for nya studenter pratade RFSU Student
aven med studenter om 6msesidighet och hur man kan ingripa vid sexuella trakasserier.

Psykisk ohédlsa och man i mansdominerade branscher

Under 2025 har vi dven fortsatt var satsning pa att nd méan i mansdominerade branscher
genom verksamheten Samtal Arbetsplats. Genom valdspreventiva medel fran
Lansstyrelsen Uppsala lan har vi utbildat skyddsombud pa bade regional och lokal niva i



Svenska Elektrikerforbundet, IF Metall och Polisforbundet, och gett dem konkreta
verktyg for att kunna reflektera, samtala och agera kring psykologisk trygghet, inkludering,
psykisk ohélsa och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Verksamheten har varit
uppskattad av savél skyddsombud och fackforeningar som Lansstyrelsen, vilka beviljat oss
medel for att fortsatta verksamheten under 2026. Verksamheten har under 2025 fortsatt
ske i ndra samverkan med bade MAN Uppsala och Nationellt Centrum fér Kvinnofrid
(NCK) dar vi planerar for fortsatta ansokningar av medel tillsammans med NCK for att
utveckla verksamheten ytterligare under 2027 och framat.



HALLBAR ORGANISATION

Langsiktiga mal
e RFSU Uppsala har fler olika inkomstkallor for att minska RFSU Uppsalas
ekonomiska sarbarhet.
e RFSU Uppsala har ett hallbart och langsiktigt medarbetarskap for alla anstéllda
inom RFSU Uppsala.
e Samordning - RFSU:s olika delar starker varandra genom 6kad forstaelse for
varandras roller och férutsattningar.

Mal 2025
e RFSU Uppsalas organisationskultur ar trygg och dynamisk.
e RFSU Uppsala har starkta forutsattningar att bredda foreningens intéakter.
e RFSU Uppsala har ett aktivt deltagande i RFSU:s verksamhetsutveckling

En organisationskultur med delaktighet och medbestammande i fokus

| bérjan av 2025 hade RFSU Uppsala, utover verksamhetschef - 8 anstéllda varav 4
tillsvidareanstéllda pa heltid. | slutet av 2025 utgjordes kansliet av 5 heltidsanstéllda
medarbetare och varav 1 med tidsbegransad anstéllning.

2025 genomgick RFSU Uppsalas kansli en stor omorganisering. Under varen minskade
personalstyrkan da tva medarbetares anstéllningar I6pte ut och de kunde tyvarrinte
forlangas da projektmedel inte tillkom som planerat. | november slutade var
verksamhetschef Sanna Lucas och under hésten startades en rekryteringsprocess for att
tillsatta en ny verksamhetschef. Rekryteringsprocessen genomférdes av styrelsen i
samverkan med kansliet och férbundets HR-avdelning. | enlighet med RFSU Uppsalas
organisationskultur som uppmuntrar till medbestammande och framjar delaktighet i
verksamhetens utveckling var hela kansliet med fran start i rekryteringsprocessen och fick
ge feedback pa kravprofilen. Sedan representerade arbetsmiljoombud och
arbetsplatsombud kansliet och gav feedback pa kandidaterna, och var fortsatt med i
urvalsprocessen och vid intervjutillfallen.

Aven om omorganiseringen genomférdes med stor hansyn till anstalldas delaktighet och
organisationens basta sa har processen medfort vissa utmaningar fér verksamheten -
sasom forvantat nar det sker storre forandringar i arbetsgruppen eller i verksamhetens
ledning. Men hansyn till detta ser vi att RFSU Uppsalas medarbetare uppvisat en otrolig
motstandskraft for organisatoriska forandringar och en anpassningsférmaga som bara kan
hénforas den gedigna och mangariga kunskap om verksamheten som de innehar, liksom
en oersattlig kompetens som yrkesverksamma och eldsjélar - med stor omsorg om RFSU
Uppsalas verksamhet, och alla de unga och yrkesverksamma pa olika hall i samhéllen som



samlas pa RFSU Uppsalas métesplatser, sexualupplysningspass, utbildningar och
samtalsgrupper.

Under aret har RFSU Uppsala fortsatt haft avtal med St:lukas och det systematiska
kvalitetsarbetet har vidareutvecklats. Gemensamma avstamningar ér en del av det
vardagliga arbetet vilket mojliggor for delaktighet i utformning av verksamhet och ett
klimat dar hela kansliet stottar och avlastar varandra nar det behovs. Ett nytt koncept med
feedforward-samtal har inférts dar medarbetarna stéttar och starker varandra i det
vardagliga arbetet med hjalp av aterkommande samtal kring utmanande situationer.
Styrelsen har dven gjort gemensamma aktiviteter for att starka gemenskapen mellan de
manatliga styrelsemotena. Utover det har vi kontinuerligt fokuserat pa att utveckla
organisationskulturen pa sa vis att det upplevs vara laga trésklar in i organisationen och
hogt i tak.

Vi har medel fran flera olika kallor och en variation av verksamhet

Under aret har vi 6kat takten pa att diversifiera foreningens intédkter. Vi har s6kt manga
olika offentliga bidrag, pa egen hand, i samverkan med andra lokalféreningar och / eller
forbundet. Vi har dven stravat efter att bidra med var kunskap och kompetens till RFSU:s
nationella verksamhet och har genomfért uppdrag som ligger utanfér var lokala
verksamhet enligt 6verenskommelser med forbundskansliet. Det arbetet ser visom en
effekt av den resursmobilisering som forbundet arbetat med under aret och dar vi
tillsammans med 6vriga lokalféreningar varit engagerade. Tillsammans utvecklar vi verktyg
for att kunna jobba mer strategiskt och samstammigt och drar at samma hall med ratt
person pa ratt plats vid ratt tid.

De intdkter RFSU Uppsalas medel utgjordes bland annat av medlemsavgifter, basbidrag -
ett medel fran forbundskansliet som baseras pa lokalt medlemsantal - 4 100 kr medlem,
och sa ett sa kallat “VC-st6d” for arbetsledning. Fran forbundet fick foreningen dven
medel fér uppdrag som genomférdes a forbundets vagnar - sasom for att ge administrativt
stod till RFSU QOrebros informatorsverksamhet och for att genomféra pass i samverkan
med Kriminalvarden fér placerade personer pa anstalt.

Ut6ver egna medel och medel fran Férbundskansliet utgjordes RFSU Uppsala storre
intdkter av verksamhetsbidrag och projektbidrag, sasom ca 350 00O kr fran
Smittskyddsenheten, 3 miljoner kronor fran Folkhdlsomyndigheten, 151 000 kr fran
Socialdepartementet, 123,000 fran Socialnamnden Uppsala kommun, 223 00O kr fran
Socialstyrelsen och 250,000 kr fran Lansstyrelsen i Uppsala lan. Mindre medel som sokts
fran fonder och stiftelser tillkom dven under aret, sasom fran Kungaparets brollopsfond.
Aven om féreningen valde att avsatta en del av eget kapital under dret med ett forvintat
resultat



Under 2025 fortsatte vi att utforska mojligheterna att inga idéburna offentliga
partnerskap lokalt som nationellt och vi ser att kommande ar - givet att det &r valar - kan
innebara ett 6kat intresse att diskutera SRHR fragor och darmed en 6kad majlighet att fa
gehor fran kommunala och regionala namnder. Vi har haft verksamhet i 6ver 20 ar i
Uppsala och har under den tiden haft verksamhet pa skolor och andra offentliga
verksamheter med insatser som méter alla, oavsett malgrupp pa sina egna villkor. Pa sa
satt har vi sédkrat SRHR f6r manga kullar unga i skola och gymnasieskola och har
tillgéngliggjort kunskap till yrkesverksamma inom skola, vard och omsorg. Det &ér en
etablerad och god relation vi har till vart lokalsamhélle, unga, yrkesverksamma, skolor,
fritidsverksamheter, hélso- och sjukvardsinrattningar liksom universitet och hégskola. Med
den bakgrunden ser vi fram emot vart tredje decennium i Uppsala och en fortsatt dialog
med lokala beslutsfattare i syfte att tillsammans sékra framtidens SRHR fér alla i Uppsala
lan.

RFSU Uppsala bidrar till utvecklingen av RFSU:s verksamhet

RFSU Uppsala har under aret tagit en aktiv roll i flera forum, samarbeten och natverk i
RFSU:s nationella verksamhet liksom i samordning med 6vriga lokalféreningar. Vi har
under aret engagerat oss i utvecklingen av hur RFSU:s mal och visioner tas fram och
kommuniceras. Tillsammans med RFSU Malmé skrevs en motion till RFSU:s kongress om
att uppdatera Sextanten och ge funktionsratten en tydlig och prioriterad stéllning i det
rattighetsbaserade arbetet. Motionen antogs, sa framover sa kommer hela RFSU att i
storre utstrackning an tidigare, och med stod i féreningens nationella styrdokument att ha
forutsattningar till att prioritera funktionsrattsarbetet i sina verksamheter. RFSU Uppsala
har fortsatt att ta en aktiv roll i relation till samarbetet med RFSU:s riksforbund liksom med
ovriga lokalforeningarna - daribland genom deltagande i Funktionsrattsnatverket dar vi
diskuterar metod- och verksamhetsutveckling, projektidéer och bollar kring utlysningar
om medel som kan bidra till vara gemensamma mal om en jamlik tillgang till SRHR oavsett
funktionalitet.



AKTIV FOLKRORELSE

Langsiktigt mal
e RFSU Uppsala ar en organisation som fler manniskor med olika perspektiv och
erfarenheter vill och kan engagera sig i for att tillsammans bidra till visionen (En
varld dar alla ar fria att bestdmma Sver sin kropp och sin sexualitet).

Mal 2025
e RFSU Uppsala har fler aktiva och engagerade medlemmar

Styrelsens fokus under verksamhetsaret har varit att starka medvetenheten om RFSU
Uppsala som en etablerad och stark organisation, savél internt som externt, samt att skapa
forutsattningar for fler manniskor med olika perspektiv och erfarenheter att vilja och kunna
engagera sig i foreningens arbete for sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter. Detta
har skett genom strategiska beslut, synliggorande av insatser och genom att séanka
trosklarna till engagemang. T,
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Verksamhetsaret inleddes med att RFSU s RFSU KONGRESS

Uppsala var med och anordnade RFSU:s
kongress. Att vara vardstad for organisationens
hogst beslutande organ bidrog till att 6ka
kdnnedomen om RFSU Uppsalas verksamhet
och gav majlighet att visa upp bade Uppsala
som stad och det arbete som féreningen
bedrivit lokalt under de senaste 20 aren. Att
RFSU Uppsala funnits som organisation i
Uppsala i tva decennier uppméarksammades dven senare under aret da jubileet firades
tillsammans med medlemmar och samarbetspartners i november. Firandet bestod av en
heldag med mingel, kérframtradande och féreldsningar vilket bidrog till att starka
gemenskapen inom féreningen och skapa utrymme for nya méten och perspektiv.

Under aret har styrelsen fortsatt och utvecklat samarbetet med andra lokalféreningar i
Uppsala, déribland RFSL Uppsala och R6da Korset Ungdom. Genom samarbeten med
andra organisationer har féreningen natt nya malgrupper och skapat fler ingangar till
engagemang for personer med olika erfarenheter och bakgrunder.

For att underldatta medlemsengagemang har styrelsen anordnat en traff for nya
medlemmar, kallad “Forsta dejten” under varen, dar deltagarna fick information om
RFSU:s historia, RFSU Uppsalas verksamhet samt de olika sétt pa vilka man kan engagera
sig i foreningen. Vid jubileet i november erbjods ytterligare en “Férsta dejten” for nya
medlemmar, eftersom medlemsantalet hade vuxit markant 6ver sommaren.



RFSU Uppsala har dven deltagit
aktivt i Uppsala Pride i samarbete
med RFSL Uppsala samt anordnat
Barnvagnsmarschen. Arets
Barnvagnsmarsch hade temat rasism
i modra- och férlossningsvarden,
vilket uppmarksammades genom
foreldasningar fran bland annat
forskare vid Hogskolan Dalarna samt
en kulturdoula fran Region Uppsala.
g : . Genom dessa aktiviteter har
medlemmar och deltagare getts mojlighet att engagera sig i sexualpolitiska fragor och ta
del av féreningens verksamhet utifran olika perspektiv och erfarenheter.

Sammanfattningsvis har styrelsen under aret arbetat for att RFSU Uppsala ska vara en
organisation dar fler medlemmar ar aktiva och engagerade, och dér manniskor med olika
perspektiv och erfarenheter vill och kan bidra till foreningens arbete. Genom
synliggérande, samverkan och inkluderande aktiviteter har féreningen tagit steg mot
visionen om en varld dér alla &r fria att bestdmma 6ver sin kropp och sin sexualitet.

Det ar tydligt att styrelsen och hela RFSU Uppsalas arbete fér en engagerad medlemskar
och en aktiv folkrorelse haft 6nskad effekt da vi under 2025 registrerat RFSU Uppsalas
storsta 6kning i medlemsantal sedan lokalféreningens grundande. Vi tackar for
fortroendet och planerar for nya stordad 2026.



