FUNKTIONSRATT OCH ANTIRASISM | SEXTANTEN
MOTIONARER: RFSU UPPSALA OCH RFSU MALMO

SAMMANFATTNING

RFSU och Sverige har en historia av “rashygien” som paverkar samtida
samhallsstrukturer, med forestéllningar som gar i strid med de varderingar vi har
inom RFSU idag. Detta dr nagot som vi aktivt behéver paminna oss om och visa upp,
for att vara trovardiga i vart avstandstagande mot dessa férestéllningar.

Motionen handlar om hur vi kan ta ett aktivt och modigt stéllningstagande som gari
linje med de varderingar vi har idag. Motionen féreslar en 6kad tyngd till
antirasismen vars arbete man paborjade 2021 och som idag borde vara en del av var
identitet, samt ett erkdnnande av det funktionsrattsliga perspektivet i Sextanten.

BAKGRUND

Det finns en historia bakom RFSU som inte 6verensstammer med vara varderingar
idag, men som vi inte heller far glomma. Elise Ottesen-Jensen, RFSUs grundare, var
foresprakare for datidens “rashygien”, som bland annat talade for steriliseringar av
personer med funktionsnedsattning. Aven om detta var innan RFSU bildades sa tog
hon aldrig avstand fran detta. Sveriges allménna historia liknar de forestallningar vi
kan se hos Ottesen-Jensen, med rasbiologins intrade pa 1900-talet och vérldens
forsta rasbiologiska institut i Uppsala. | studien “Att fargas av Sverige” (2007)
utgiven av Ombudsmannen mot etnisk diskriminering diskuterar man den koloniala
maktordningen, med rotter i rasbiologin, som man menar ar grunden till olika
negativa férestéallningar och sociala strukturer som man kan se dven i samtida
Sverige. Datidens forestallningar har satt sina spar dven fér personer med
funktionsnedsattningar.

| Sextanten 2.0 foreslas ett anvdndande av begreppet “sexuell och reproduktiv
rattvisa”, i syfte att belysa strukturella ojamlikheter mellan grupper och darigenom
frdnga ett individualistiskt forhallningssatt till SRHR. Sexuella och reproduktiva fri-
och rattigheter begransas sarskilt, historiskt och idag, for personer som bryter mot
funktionsnormer. Sexualiteten antingen osynliggors eller beskrivs som farlig och
odnskad, och det finns stor ojamlikhet i méjlighet till familjebildning (se t.ex. Vil du
ligga med mig da?av RFSU och Funktionsratt Sverige, 2021). Parallellt ser vi en
nedmontering av social vélfard fér personer med funktionsnedsattning. Att lyfta
fram funktionsrattsperspektiv blir darfor sarskilt viktigt nar RFSU tar stéllning for
social, sexuell och reproduktiv rattvisa och ligger helt i linje med foreslagna
inriktningsmal.

Att vi infort antirasism som ett begrepp i organisationen visar tydligt det
avstandstagande som Ottesen-Jensen aldrig gjorde och det ar ett modigt
stéllningstagande i en omvarld dar antirasismen fortfarande ifragaséatts. Det gari
linje med att vi vill bli uppfattade som en “modig aktér”. Men antirasismen ar en



aktiv och pagaende handling, det kan aldrig bli en passiv stampel pa en organisation
utan det behover finnas med 6verallt, i allt fran det dagliga operativa arbetet till det
strategiska utvecklingsarbetet. Sedan begreppet inférdes 2021 i organisationen har
det hdant mycket: en antirasistisk strateg har anstallts, utbildningar har genomforts
med anstéllda och fortroendevalda. Man har hallit det man da lovade, “att RFSU
skulle bli mer antirasistiskt genom att ha ett sarskilt fokus pa det under de
kommande fyra aren”. Men antirasism ar inget man kan jobba med i fyra ar och
sedan vara fardig med, det behover fortsatta arbetas med stéandigt och hela tiden.
Darfor behover antirasismen lyftas upp ytterligare en niva pa agendan, det behéver
fa annu mer tyngd sa att det inte gloms bort.

| forslaget pa Sextanten 2.0 finns antirasismen med i organisatoriska malet for
kunskap och metodutveckling. Dar gor det sig bra eftersom det alltid gar att fa mer
kunskap och att hitta nya metoder, men antirasismen borde ocksa bli en del av
RFSU:s identitet. Det borde ligga som ett filter 6ver allt vi gor, inte bara utvalda
projekt eller insatser. Samtidigt borde det funktionsrattsliga perspektivetlyftas upp
till den niva antirasismen fick 2021, dar vi borjar med att samla kunskap och utveckla
metoder. RFSU tar darigenom ett modigt stallningstagande dar vara nutida
varderingar synliggors och personer som bryter mot funktionsnormer inkluderas.

Utover detta finns det en podng med att vélja vag, antingen skriver man ut olika
maktordningar eller sa foljer man logiken “ingen nédmnd ingen glémd”
genomgaende. | Sextanten 2.0 har vagvalet att inte ndmna olika maktordningar
gjorts och darfor bor inte “rasism” skrivas ut pa punkt 4.1.1 under inriktningsmalen.
Detta eftersom antirasismen borde inkorporeras i allt, inte bara utvalda
underrubriker, vilket riskerar att gldmmas bort om det star utskrivet som en av
maktordningarna endast pa ett stélle.

FORSLAG TILL BESLUT

attlagga till ordet “funktionsrattsliga” pa punkt 4.2 under organisatoriska mal, sa att
den nya meningen blir: “RFSU 6kar sin kunskap om, och anvénder, intersektionella,
feministiska, funktionsréttsliga och antirasistiska perspektiv i verksamheten”.

attlagga till ett delmal under Trovérdighet och identitet, med formuleringen:
“RFSU &r en antirasistisk organisation som anvander antirasistiska perspektiv
genomgaende i alla delar av sin verksamhet och stari solidaritet med andra
antirasistiska rorelser”.

attta bort ordet “rasism” fran 4.1.1 under inriktningsmal.



