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FORORD

2024 har varit ett handelserikt ar for RFSU Uppsala. Allt har
kanske inte synts utat, men vi i styrelsen och pa kansliet har varit
langt ifran sysslolosa. Vi har under aret jobbat pa att stirka oss
internt och vi har haft ett strategiskt fokus, exempelvis genom att
arbeta med interna strukturer, nyckeltal samt att utveckla eller ta
fram styrdokument. Vi har internutbildat oss i antirasism och
motstandet fran hogerextrema grupper och natverkat med andra
delar av RFSU. Sjalvklart har vi ocksa fortsatt att samverka med
relevanta aktoérer lokalt och pa sa satt 6kat och férdjupat narvaron
av RFSU Uppsalas sexualupplysning. Vi har aven haft en hel del
utatriktade aktiviteter, daribland panelsamtal om motstandet mot
SRHR, bokbord och paraddeltagande under Uppsala Pride.

Vi blickar nu fram mot 2025, dar ett tuffare omvarldslage for
SRHR-fragor gor var verksamhet desto viktigare.

Halsar,
Charlie Strangberg och Josefin Safstrom Ordférande
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2024

SA HAR ARBETAR VI

RFSU Uppsala har sedan 2005 verkat
for att starka allas ratt till sin sexuella och
reproduktiva hélsa. Sexualupplysning ar
ett av foreningens huvudsakliga
tillvdgagangssatt for att forbattra
personers tillgang till sina sexuella och
reproduktiva rattigheter. RFSU Uppsala
har flerarig erfarenhet av arbete med
sexualundervisning for unga och unga
vuxna pa olika arenor i Uppsala l&an. Inom
RFSU Uppsalas

anordnas

foreningsverksamhet
medlemsaktiviteter, varav
Barnvagnsmarschen, Vecka SEX och
forelasningsserier sker arligen, med syfte
att folkbilda och skapa opinion kring
sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter (SRHR). RFSU Uppsala
arbetar, i viss utrackning, med lokalt
paverkansarbete med malsattningen att
beslutsfattare i lanet i hogre utstrackning
garanterar att alla personers SRHR
tillgodoses.

ARET SOM HAR GATT

Verksamhetsplanen for 2024 har tydligt
lagt grunden for RFSU Uppsalas arbete
och prioriteringar fér att na goda
resultat. Overlag har vi uppfyllt vara mal
vial och arbetat i enlighet med de
riktlinjer och malsattningar som arsmotet
faststéllde for aret.
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Styrelsemedlem Sofia Lans pa RFSUs
medlemskonferens.

MALOMRADEN

Utifran
malsattningar har RFSU Uppsala ringat
in fem malomraden som har styrt
verksamheten under 2024.

Sextantens vision och

Verksamhetsplanen innefattar féljande
fem malomraden:

* Feministisk och antirasistisk aktor

* SRHR och demokratiskt utrymme

e Frihet fran vald

e Hallbar organisation

» Aktiv folkrorelse



FEMINISTISK OCH ANTIRASISTISK AKTOR

LANGSIKTIGA MAL

e Normer kring kropp, sexualitet och
relationer skapar starkta och jamlika
forutsattningar for lust, njutning
och omsesidighet och préaglas inte
av rasism eller andra maktordningar.

o RFSU Uppsala ar och fortsatter vara
en kunnig, nyanserad och modig
aktorinom SRHR.

MAL 2024

Jamlikhet och antirasism genomsyrar i
hogre utstrackning RFSU  Uppsalas
verksamhet och organisation

Under 2024 har RFSU Uppsala blivit en
mer tydlig antirasistisk aktor. Ett
antirasistiskt perspektiv har integrerats i
hogre utstrackning i var verksamhet. | var
utatriktade verksamhet har vi verkat
genom olika plattformar for att motverka
diskriminering baserad pa etnisk
bakgrund, hudfdrg, hbtgia+ och
funktionsnedsattning. Dessutom har vi
uppdaterat vara fortbildningar for
yrkesverksamma, med ett dnnu tydligare
antirasistiskt perspektiv. | samverkan
med Ovriga lokalféreningar har &aven
baspass och var informatérsutbildning
uppdaterats och integrerar dessa
perspektiv.

Vart paverkansarbete har resulterat i att
Regionstyrelsen i Uppsala i maj 2024
beslutade att ta fram en regional SRHR-
handlingsplan. |  beslutsunderlaget
framhalls att arbetet bor prioritera
omraden som antirasistiskt bemdtande
inom varden.
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Att inkludera ett antirasistiskt perspektiv
i handlingsplanen ar en av de viktigaste
fragorna vi har lyft i de samtal vi haft med
personer fran Region Uppsala som har
arbetat med att forbereda
Regionstyrelsens beslut. Detta ar ett av
tillvdgagangssatten vi har haft for att
motverka rasism i varden.

Projektet Jamlik vard, som fokuserar pa
att starka kompetensen om antirasism
och hbtqgia+ inom varden, har under aret
vuxit. Det ar ett viktigt steg for att
motverka rasism i varden. Vi har
etablerat kontakt med aktérer vid
Uppsala universitet och gymnasieskolor
med vard- och omsorgsprogram. Under
hosten genomforde vi en workshop pa
kursen Global medicin, som ar en valfri
kurs inom lakarutbildningen,
sjukskoterskeutbildningen och
fysioterapitutbildningen vid Uppsala
universitet.



FEMINISTISK OCH ANTIRASISTISK AKTOR

Under 2024 har vi hallit utbildningar om
rasism och diskriminering av hbtqi-
personer inom SRHR med: 87
vardstudenter pa universitet och
gymnasium, 55 yrkesverksamma inom
hédlso-och sjukvarden och 12 av
Miljopartiets regionpolitiker. Genom
detta arbete har vi uppnatt konkreta
resultat och bidragit till férandring
genom att hoja kompetensen hos
beslutsfattare, studenter och
yrkesverksamma inom haélso- och
sjukvarden.

Inom projektet Upplysning pa olika sprak
(UPOS) har sex nya samtalsledare med
arabiska som modersmal utbildats. De
har i sin tur anordnat samtalstraffar om
SRHR pa arabiska om SRHR, framst i
stadsdelarna Gottsunda och Granby i
Uppsala. Projektet har under aret gjort
information om sexuell och reproduktiv
halsa mer tillganglig for personer med
migrationserfarenhet i socioekonomiskt
utsatta omraden. Detta har starkt deras
majligheter att tillgodose sina
rattigheter. Genom UPQOS har vi dven
breddat representationen i foreningen
vad gaéller bakgrund, sprak och
erfarenheter.

Projektet Samtal Arbetsplats har tagit
fram ett uppldgg med fokus pa
jamlikhet, maskulinitetsnormer  och
psykosocial arbetsmiljo. Genom att
utbilda fackligt aktiva inom
mansdominerade branscher har vi natt

en malgrupp som annars ar svar att na -
vuxna man utan  eftergymnasial
utbildning. Ett antirasistiskt perspektiv
har integrerats genomgaende i de

kunskapshojande insatserna.

Arbetet med jamlikhet och antirasism
har till viss del genomforts i samverkan
med andra antirasistiska aktorer, vilket
mojliggor saval kontakt med relevanta
malgrupper som  kunskaps-  och
erfarenhetsutbyte. Exempel pa aktorer vi
samverkat med ar: Gottsunda
kvinnoarena, Migrationshadlsan Cosmos,
Shanazi hjaltar, RFSL Newcomers, Nyby
Vision och Savja kulturcentrum, med
flera. Planeringen av samarbete har dven
pabdrjats med Mamma United, Uppsala
Yrkesmentor, Likare i varlden,
Institutionen  for  folkhédlso-  och
vardvetenskap vid Uppsala universitet
och Fredens hus. Darmed har vi under
2024  battre forutsattningar i vart
antirasistiska arbete genom fler och
narmare samarbeten med aktorer som
har kunskap om rasism.

Kompetensen att omsatta antirasism i
praktiken har starkts pa kansliet. Under
2024 deltog nyanstdllda i RFSU:s
grundutbildning i antirasism, och i
sensommar genomfordes en
heldagsworkshop for att utveckla
kunskap och arbetssatt.



FEMINISTISK OCH ANTIRASISTISK AKTOR

| samverkan inom RFSU har vi medverkat
i utvecklingen av antirasistiskt ledarskap,
och tva anstéllda deltar i
forbundskansliets foljeforskningstraffar
om det antirasistiska arbetet. Det har
bland annat lett till att en ny rutin for att
systematisera det antirasistiska arbetet
inforts, dar de anstdllda utifran
reflektionsfragor, som tagit fram i
samverkan med RFSU:s antirasistiska

strateg, utforskar vad som gors och vad
som kan forbattras for att mojliggéra
antirasism i praktiken inom foéreningen.

RFSU Upsalas kansli under eldagsworkshop med
andamal att starka kunskap och utveckla arbetssatt
inom antirasism.

Vi har under 2024 jobbat med att
utveckla hur vi kan mojliggora
plattformar dar manniskor sjidlva kan
uttrycka vad de behoéver for att uppfylla
deras SRHR. | flera av de
projektverksamheter som vi planerat har
vi utgatt fran ett rattighetsperspektiv,
vilket innebar att alla individer ska ha ratt
att fritt uttrycka sina behov och krav for
att tillgodoses sina SRHR. Under aret har
en projektansokan tagits fram om att
bilda ett SRHR-natverk av hbtgi-unga i
socioekonomiskt utsatta omraden

[

samt en projektansokan for att skapa fler
motesplatser som mojliggér delaktighet
och gemenskap for personer med
intellektuell funktionsnedsattning
och/eller autism. Under 2025 kommer vi
fortsatt att aktivt jobba med att skapa
plattformar och natverk dar personer har
utrymme att identifiera och driva fragor
som ror sexuell och reproduktiv rattvisa.

Sammantaget har de resultat vi uppnatt
inom detta malomrade under 2024 visat
att det ar mojligt att na goda resultat for
att jamlikhet och antirasism ska
genomsyra var verksamhet och
organisation. Samtidigt dr vi medvetna
om att det fortfarande finns mer att
slutfora, och vi kommer att fortsatta vart
arbete under 2025 for att ytterligare
starka dessa perspektiv i hela

verksamheten.



SRHR OCH DEMOKRATISKT UTRYMME

LANGSIKTIGA MAL

o Okad samverkan med offentliga,
privata och civilsamhallets aktorer
lokalt och nationellt bidrar till att
starka personers SRHR och ett vidgat
demokratiskt utrymme.

e Alla barn och unga, oavsett
livssituation, har jamlik tillgang till
sexualupplysning och kunskap om

sexualitet, kroppen och relationer.

MAL 2024

RFSU Uppsala bidrar till att vidga det
demokratiska utrymmet i Uppsala lan

RFSU Uppsala har bidragit till att vidga
det demokratiska utrymmet i Uppsala lan
genom att arbeta for 6kad delaktighet och
inflytande. Vi hade jamfort med tidigare ar
mer omfattande projektverksamhet vilket
har mojliggjort att vi har haft goda
forutsattningar att na ut till relevanta
malgrupper och stidrka samverkan med
manga olika aktorer. Genom samarbete
med offentliga verksamheter,
civilsamhallesorganisationer och politiska
aktorer har vi drivit SRHR-fragor med
sarskilt fokus pa antirasism, hbtqi-
rattigheter och rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning.

aktorer i
omraden i

Vi samverkar med
socioekonomiskt utsatta
Uppsala. | ar har vi inlett ett samarbete
med Gottsunda dans och teater och
kommer under 2025 vara delaktiga i deras
nya verksamhet som riktar sig till unga
hbtqi-personer - Queer snack.

Vi har fortsatt vart arbete med
Gottsundaskolan som samarbetsskola
och under 2024 har vi fatt bekraftat att
Lundellska skolan blir ny samarbetsskola

2025.

Elever pa Gottsundaskolan har fortsatt
fatt sexualupplysningspass, med olika
inriktningar, under samtliga arskurser pa
hogstadiet. Parallellt har vi stottat
personalen pa skolan i hur de kan
SRHR-fragor i sin
undervisning, genom workshops med

inkludera
lararna i de olika arskurserna.

Vi lyckades na ut till manga unga och
unga vuxna i var sexualupplysning pa
skolor under aret. | var verksamhet pa
lattare svenska deltog 103 unga och
unga vuxna med migrationserfarenhet.
Utover det deltog 2 210 elever pa
hogstadie- och gymnasieskolor, inklusive
anpassad skola, vid vara
sexuelupplysningstillfdllen. Totalt har
42% av vara sexualupplysningspass varit
pa skolor i socioekonomiskt utsatta
omraden eller pa landsbygden. Av de
skolor vi haft sexualupplysningspass pa
har 25% varit pa skolor pa landsbygden i
Uppsala och Vastmanlands lan. Vi har
aven genomfort utbildningar  for
personal pa en anpassad grundskola, en
ordinarie grundskola och tva
fritidsgardar i mindre orter i Uppsala lan.
| de utbildningar vi har haft med fackligt
aktiva inom projektet Samtal Arbetsplats
har dven genomférts pa landsbygden.



SRHR OCH DEMOKRATISKT UTRYMME

Under 2024 samarbetade vi fortsatt med
Institutet for biologisk grundutbildning
pa Uppsala universitet for att utbilda
lararstudenter i amnesomradet
sexualitet, samtycke och relationer.
Under aret har vi traffat totalt 145
lararstudenter som laser till grundlarare
ak F-3 eller 4-6 pa Uppsala universitet,
inklusive Campus Gotland. Dessa
studenter har darmed fatt starkt
kompetens i att arbeta med hiv/STI-
prevention och SRHR-fragor i sitt
framtida yrkesliv, och pa sa satt framja
SRHR hos framtidens barn och unga.
Detta ar en del av ett etablerat
samarbete med Uppsala universitet.

Vi har fortsatt ndra samverkan med
Folkuniversitetet, manga av vara
kunskapshojande insatser har under
arets genomforts i samarbete med dem i
deras lokaler. Vi har a&ven starkt
samverkan med offentliga aktorer.
Representanter fran bade kansli och
styrelse har deltagit i natverks- och
dialogmoten med Lansstyrelsen i
Uppsala lan, Uppsala kommun och
Region Uppsala, bland annat géllande en
lokal 6verenskommelse mellan kommun
och civilsamhélle. Vid dessa tillféllen har
vi ofta betonat vikten av att
civilsamhallet ar delaktiga i fragor som
beror atgarder kring sakfragor och hur
manniskors rattigheter ska tillgodoses.

Under 2024 har vi fatt ytterligare
erfarenhet av att bedriva politiskt
paverkansarbete. Ett betydelsefullt
resultat av vart arbete var att

Regionstyrelsen under varen beslutade
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ta fram en regional SRHR-
handlmgsplan. Vi har haft en stor del i att
driva detta beslut, da vi tog upp fragan
med regionpolitiker infor valet 2022.
Detta ledde till att Vansterpartiets
regionpolitiker i Uppsala drev fragan
vidare i den regionala politiken. Vi har
ocksa foljt upp med bade regionpolitiker
och tjanstemén i Region Uppsala for att
sakerstalla hur handlingsplanen ska tas
fram och implementeras, bland annat
genom var fortsatta dialog med
Vansterpartiets regionpolitiker. Under
2024 har vi dven inlett en ndrmare dialog
med Miljopartiets regionpolitiker i
Uppsala lan. | slutet av aret héll vi en
workshop om jamlik vard, dar vi bland
annat kopplade an till hur de kan arbeta
utifran Miljopartiets antirasistiska
handlingsprogram. Vi har dven samlat in
information fran mottagningar for sexuell
hélsa i Stockholm och Vastra Gotaland
for att sammanstéalla ett underlag om
behovet och mervardet av en
mottagning for sexuell hdlsa i Uppsala.

Vi har undersokt hur vi kan stéarka vart
funktionsrattsarbete och vara en
plattform dar malgruppen kan uttrycka
sina SRHR-behov. Detta har bl.a. skett
genom ansokan for projekt till
Socialstyrelsen. Vi har daven haft méten
med Brukarombudet i Uppsala kommun
samt den dagliga verksamheten ‘Ge
Makten vidare 2.0° som arbetar med
brukarinflytande och delaktighet. Vi
fortsatter aven att natverka och synas
genom att delta pa ‘Fritid foér alla-
dagen’, samt har besékt Ung FUB:s
samtalstraff och ‘Café Draget’, som dren



SRHR OCH DEMOKRATISKT UTRYMME

valbesokt motesplats for personer med
funktionsnedsattning. Vi har fortsatt var
verksamhet ‘Salong 6 - Samtal om
narhet’, i samarbete med FUB Uppsala
och Uppsala stadsbibliotek, dar personer
med intellektuell funktionsnedséattning
(IF) och/eller autism kan delta i
samtalstraffar om narhet och relationer.
Teman pa samtalstraffarna bestdms i
dialog med deltagare och samtalsledare
ur malgruppen. Kontakt har etablerats
med Autism Uppsala som delar vara
aktiviteter pa sina sociala medier, och har
uttryckt intresse av att bjuda in oss att
foreldasa pa deras arsmote.

Samverkan har ocksa skett Gottsunda
kvinnoarena och Uppsalas kulturdoulor
for att rekrytera samtalsledare och
deltagare med migrationserfarenhet till
verksamheten med samtalsgrupper inom
projektet Upplysning pa olika sprak
(UPQOS). Arbetet med samtalsgrupper pa
olika sprak har ocksa genomférts genom
samverkan med aktorer som Nyby vision,
Sdvja kulturcentrum, organisationen
“Tillsammans &r vi starka” och SFI-
utbildningen pa Utbildnings- och
jobbcenter.

Lo Jatko Muhrer & Cim Hagstrom pa “Fritid for
alla”-dagen.
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| ar har vi starkt samarbetet med RFSL
Uppsala. Under Uppsala Pride deltog till
exempel RFSU Uppsala med bokbord,
gick i paraden samt anordnade ett
panelsamtal om SRHR-motstand. Vi har
aven hallit ett sexualupplysningspass
under en av RFSL Uppsalas 6ppna traffar
och paborjat planeringen av
gemensamma insatser med RFSL
Newcomers Uppsala for asylsékande
hbtgi-personer. Darutover har vi vi dven
ett starkt samarbete med MAN Uppsala
da vi bedriver ett gemensamt projekt.

Genom projektet ‘Samtal Arbetsplats’
har en god samverkan etablerats med
fackliga organisationerna Svenska
Elektrikerférbundet avdelning 20, IF
Metall Uppland samt Uppsala Lokala
Samorganisation - Syndikalisterna. Vi har
genom samma projekt ocksa inlett
samverkan med Nationellt Centrum foér
Kvinnofrid (NCK). | och med att
projektet drivs tillsammans med MAN
Uppsala har en ndra samverkan
etablerats med deras styrelse.
Samverkan har dven skett med MAN:s
riksforbund som har delat med sig av sina
valdsforebyggande metoder och
erfarenheter av liknande projekt.

RFSU Uppsalas styrelse och MAN
Uppsalas styrelse har i en gemensam
workshop visionerat fér att undersoka
hur vi kan samarbeta for att starka
civilsamhallet. Detta har bland annat lett
till att bada organisationerna har blivit
battre pa att bjuda in varandras
medlemmar till sina aktiviteter.
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Detta samarbete &r en del av vara
anstrangningar att bygga starka allianser
med andra aktorer inom civilsamhallet,
med malet att stirka demokratin och
motverka hogerextrema och
vardekonservativa krafter. Under 2025
kommer vi att fortsatta prioritera
samverkan med olika organisationer for
att bidra till denna malsattning.

RFSU Student har haft férelasning om
abortratten i samarbete med
Vansterstudenter. RFSU Uppsala
Students volontdrer genomforde en
kortfilmsfestival med sex filmer som
visades pa Slottsbiografen i Uppsala i
samarbete med Uppsala
kortfilmsfestival. Filmerna hade bl. a.
teman kring sex och narhet, kroppsideal
och dejting. Efter varje film holls en
diskussion utifran korta fragor som
forberetts innan. Evenemanget hade 24
externa besokare. RFSU Student har
aven anordnat en kortfilmsfestival pa
Slottsbiografen i samarbete med, gastat
V-dala nations pubquiz samt medverkat

pa flera studentmottagningar och
insparksaktiviteter pa Uppsala
universitetet och Sveriges

lantbruksuniversitet. RFSU Student har
dven medverkat i Studentradions
sandning under Musikhjidlpen for att
prata om allas ratt att overleva sin
graviditet.

Vi har i samverkan med Lajvverkstaden
tagit fram en projektplan for att hbtqi-
unga med sarskilt fokus pa en tryggare
skolmiljo for unga transpersoner. Hbtqi-

|

unga har varit delaktiga i att ta fram
projektplanen. En av vara ansokningar
for detta projekt beviljades inte och vi
undersoker nu tillsammans med
Lajvverkstaden nya bidragsmedel att
ansoka om for att kunna bedriva den

verksamheten.

L Bl
RFSU Student som medverkad
bdrjan av hosten 2024.

»
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FRIHET FRAN VALD

LANGSIKTIGA MAL

e Kvinnors, barns och hbtgia-
personers sexuella och reproduktiva
hédlsa och rattigheter begransas inte
av konsbaserat vald, med fokus pa
hedersrelaterat vald och fortryck.

MAL 2024

RFSU Uppsala har starkt kompetens att
arbeta med hedersrelaterat vald och
fortryck.

RFSU  Uppsala bedriver i  hogre
utstrdckning strategiskt valdspreventivt
arbete.

RFSU Uppsala har under 2024 fatt starkt
kompetens att arbeta med
hedersrelaterat vald och fortryck. Under
aret togs flera viktiga steg i arbetet med
att gora var sexualupplysning relevant
aven for ungdomar som lever i en
hederskontext. Informatorsutbildningen
uppdaterades, och innehaller nu mer
information om hedersrelaterat vald och
fortryck (HRVF). Samtliga informatorer
som utbildades under hésten har ddrmed
fatt okad kompetens i att inkludera
personer som lever i en hederskontext i
skolpassen, och har aven lart sig att
anvanda metoder som beror
hedersnormer. Framover kommer 6vriga
informatorer att fa fortbildning om HRVF
med hjalp av en digital utbildning.
Samtliga informatérer som genomfor
pass pa lattare svenska (LS) har ocksa
erbjudits digitala fortbildningar om
HRVF och om de LS-metoder som

uppdaterats ur ett hedersperspektiv.
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Utifran att vi jamfort med tidigare ar mer
omfattande projektverksamhet har det
mojliggjort att vi i storre utstrackning har
natt ut till fler personer, framst unga och
unga vuxna. Genom att na ut till fler och
genom att tydligare inkludera ett
hedersperspektiv i sexualupplysningen
har vi kunnat na personer som ar utsatta
for eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Under aret har vi utvecklat vart arbete
riktat till yrkesverksamma i skolan
avseende hedersrelaterat vald och
fortryck. Vi har uppdaterat alla vara
utbildningar for yrkesverksamma i skolan
sa att de i hogre grad lyfter HRVF och
antirasistiska perspektiv. Aven personal
pa kansliet har genomgatt
kompetensutveckling i att arbeta med
hedersrelaterat fortryck och vald.
Projektledare har till exempel deltagit pa
en forskningskonferens anordnad av
Nationellt centrum mot hedersfortryck,
Barnkonferens 2024 anordnad av
Barnahus Fyrbodal och seminariet
“Unga, heder och psykisk halsa”
anordnat av Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor.

RFSU Uppsala jobbade under 2024 med
strategiskt valdsférebyggande arbete i
storre omfattning. Vi hade en ny satsning
inom var valdsforebyggande verksamhet
genom projektet Samtal Arbetsplats
riktat till man wutan eftergymnasial
utbildning. En insats dar vi lyckades
genomfora kunskapshodjande med runt
130 personer.
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| det projektet har vi, som namnt ovan,
etablerat ndra samverkan med fackliga
organisationer och MAN Uppsala. Tagit
fram ett nytt utbildningsuppldgg som
beror maskulinitetsnormer, vald,
kommunikation och aktivt askadarskap
riktat  till yrkesverksamma inom
mansdominerade branscher. En ny
kontakt har etablerats med forskare pa
NCK i samband med utveckling av
projektidé som fortsattning av projektet.
| samverkan med NCK har en ansokan for
valdspreventiva medel fran
Jamstéalldhetsmyndigheten sokts for
2025-2026. Dessa medel blev dessvarre

inte beviljade. Déaremot har
Lansstyrelsen i Uppsala lan beviljat
valdspreventiva medel for fortsatt

utveckling av valdsférebyggande
verksamhet riktat till yrkesverksamma
man i mansdominerade branscher, vilket
vi under 2025 fortsatt kommer att
bedriva i samverkan med MAN Uppsala
samt NCK om &n i mindre omfattning.
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Var samverkan med MAN Uppsala &r i sig
ett viktigt steg i det strategiska
valdsférebyggande arbetet. MAN &r en
ledande aktdér inom valdspreventivt
arbete vilket har lett till att var
samverkan gett RFSU Uppsala nya
vardefulla valdspreventiva kunskaper
och metoder som vi kan komplettera fér
att arbeta vidare med i verksamheten.

Infor 2025 har vi beviljats medel fran
Uppsala kommun for att fortsdtta det
valdspreventiva arbetet mot unga och
unga vuxna. Informatorer fortbildades i
att halla i valdspreventiv
sexualupplysning under 2024.
Sexualupplysningspass med fokus pa
omsesidighet, samtycke och
kommunikation (utifran RFSU:s Vill du?-
material) har genomférts pa fyra grund-
och gymnasieskolor i Uppsala, har
anvants. Totalt har vi genomfért 20
utbildningspass med 222 elever. Dessa
elever har fatt o©kad kunskap och
handlingskompetens avseende
omsesidighet och sexuellt vald. Vi har
aven genomfort tva utbildningar for
yrkesverksamma i skolan med fokus pa
hur sexualundervisningen kan vara
valdsférebyggande. En oppen
forelasning pa temat har genomforts i
samband med “En vecka fri fran vald”.
Deltagarna pa dessa utbildningar har
starkt kompetens att arbeta med
valdspreventiv sexualundervisning.

Vi har under 2024 fortsatt samverka med
RFSU Malmo, RFSU Goéteborg och
RFSU Stockholm avseende ett
valdsforebyggande projekt riktat till



FRIHET FRAN VALD

personer med IF och/eller autism. Inom
projektet har
sexualupplysningspass genomférts pa
anpassade skolor och resursskolor, dar vi
har traffat sju elevgrupper. Dessa elever
har fatt okad kunskap om SRHR,
inklusive 6msesidighet och samtycke. En
central del av passen ar att starka
elevernas handlingskompetens
avseende samtycke och kommunikation
av granser. Vi har aven utbildat
yrkesverksamma i skolan pa tva
anpassade skolor i hur de kan halla
sexualundervisning for  malgruppen.
Personalen som deltagit har ddrmed fatt
okad kunskap och fler verktyg att
tillgodose gruppens SRHR samt arbeta
valdsforebyggande
sexualundervisning.

ramen av

genom sin

Under aret har uppldggen for bade
skolpassen och personalfortbildningar pa
anpassade skolor utvecklats i samverkan
med projektledare och informatérer i
RFSU Malmo, Goéteborg och Stockholm.
Lokalféreningarna har samverkat for att
stdrka informatorernas kunskap om
malgruppen, personer med IF och/eller
autism. Samverkansprojektet har aven
inkluderat dejtingkursen "Nan foér alla",
som starker malgruppens
handlingskompetens kring granssattning
och sunda relationer. Under 2024 har tva
kurser genomférts, dar personer ur
malgruppen har medverkat i
genomforandet.

Ansékan om fortsatt samarbetsprojekt

for 2025-2026, som aven skulle
inkludera RFSU Ume3, avslogs.
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Vi undersoker madjligheterna att
fortsatta samarbetet inom
verksamhetsomradet.

| samarbete med RFSU-férbundet har vi
tagit fram en digital utbildning om NPF
for informatorer. Syftet ar att sakerstalla
att alla informatorer vid RFSU Uppsala
har kompetens att mota elever med NPF
och gora sexualupplysningspass mer
tillgangliga. Utbildningen tacker &ven
malgruppens riskutsatthet for sexuellt
vald samt inkluderar ett genus- och
hbtgi-perspektiv. Den planeras vara klar
varen 2025 och kommer darefter att
erbjudas till informatorer inom hela
RFSU. Genom flera projektplaner har vi
dessutom undersokt hur vi kan arbeta
specifikt med att férebygga vald mot
transpersoner.

Infor Valborg anordnades en Dare to
Care-utbildning, dit alla nationer bjods
in. Dare to Care ar ett projekt som syftar
till att motverka sexuella trakasserier vid
festivaler och andra livearrangemang,
sasom tillstallningar pa nation.
Utbildningen inleddes med ett foredrag
av operativa samordnaren vid
lokalpolisomrade Uppsala/Knivsta, och
cirka 40 personer deltog.

RFSU Uppsala har natt goda resultat
inom malomradet frihet fran vald under
2024 och fortsatter arbetet under 2025.
Vi bygger vidare pa vara framsteg genom
att starka kompetensen inom
hedersrelaterat vald och samarbeta med
viktiga aktorer for att na fler prioriterade

grupper.



HALLBAR ORGANISATION

LANGSIKTIGA MAL

e« RFSU Uppsala har fler olika
inkomstkallor for att minska RFSU
Uppsalas ekonomiska sarbarhet.

e RFSU Uppsala har ett hallbart och
langsiktigt medarbetarskap for alla
anstalldainom RFSU Uppsala.

e Samordning - RFSU:s olika delar
starker varandra genom o6kad
forstaelse for varandras roller och
forutsattningar.

MAL 2024

RFSU Uppsalas organisationskultur ar
trygg och dynamisk.

RFSU Uppsala har starkta forutsattningar
att bredda
féreningens intakter.

RFSU Uppsala har ett aktivt deltagande i
RFSU:s verksamhetsutveckling.

RFSU Uppsala har inom manga olika
hallbar
organisation. Det har varit ett ar dar vi
har haft betydligt mer verksamhet

omraden blivit en mer

jamfért med tidigare ar, fran september
bestod kansliet av tio medarbetare. Det
har gjort att vi har kunnat uppna viktiga
resultat i vart arbete och starka vara
system och strukturer fér var framtida
verksamhet.

Vi har under aret fokuserat pa att det
rader ett inbjudande arbetsklimat dar
medarbetare och fortroendevalda
upplever hég delaktighet. Pa kansliet
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Pa kansliet ar gemensamma
avstamningar en del av det vardagliga
arbetet vilket mojliggor for delaktighet i
utformning av verksamhet och ett klimat
dar vi stottar och avlastar varandra nar
det behovs. Vi har vid flera tillfallen gjort
gemensamma aktiviteter under arbetstid
som att testa pa curling. Styrelsen har
aven gjort gemensamma aktiviteter for
att starka gemenskapen mellan de
manatliga styrelsemotena. Utover det
har vi kontinuerligt fokuserat pa att
utveckla organisationskulturen pa sa vis
att det upplevs vara laga trosklar in i
organisationen och hogt i tak. Under
2024 anstédlldes tre nya medarbetare.
Introduktion av nyanstéallda prioriteras
for att de direkt ska uppleva att de ar en
del av arbetslaget. I de
arbetsmiljoenkater som skickas ut
regelbundet far de anstéllda beskriva hur
de upplever arbetsklimatet. Pa fragorna
jag vagar saga till om: jag har en
avvikande asikt och om det ar nagot jag
inte forstar, var det samlade svaret fran
medarbetarna att de i mycket hég grad
anser att de vagar séga till. For att starka
maluppfyllelse avseende
verksamhetsplanen, pabérjades arbetet
med att ta fram nyckeltal under hésten.
Det har varit en process dar bade kansli
och styrelse har varit delaktiga.

Under 2024 har det systematiska
arbetsmiljoarbetet och arbetet med
aktiva atgarder mot diskriminering
ytterligare starkts. Avtal med S:t Lukas
tecknades i oktober for att utoka

foretagshalsovard med kompetens inom



HALLBAR ORGANISATION

organisatorisk- och social arbetsmiljo
(OSA), d@ven vara informatérer har tillgang
till joursamtal via S:t Lukas.
Verksamhetschefen har avstamningar
varannan vecka med de anstallda for att
folja upp arbetssituationen och
stodbehovet. Under aret har upplagget
for de regelbundna avstamningar har
uppdaterats med fragor kopplat till jamlik
arbetsplats. Detta har medfort att det gar
att fanga upp och hantera viktiga fragor, i
synnerhet med hanvisning till
minoritetsstress och diskriminering. Det
nya arbetsmiljoombudet (AMO) som har
deltagit i BAM-kurs och det nya fackliga
arbetsplatsombudet (APO) har deltagit i
grundkurs for fackligt aktiva.

Under aret har vi arbetat med att
medarbetare pa RFSU Uppsala ska ha
mer langsiktiga och hallbara arbetsvillkor.
Antal tillsvidareanstéallningar har utokats
till totalt sex anstidllda, tvd av de
projektledare som hade en
visstidsanstallning har sedan 1 november
2024 en tillsvidareanstéllning. Tjansten
administrator har utformats efter behov i
och med att vi hade mer omfattande
verksamhet, tjansten tillsattes i augusti
2024. | september anstélldes en utbildare
med en tjansteomfattning om 25%. Vi har
uppdaterat vara avtal med informatorer
och fortydligar de olika uppdragen som
informatorer och volontarer har. Vi har
fokuserat pa att lamna in ansékningar om
medel som &r strategiska och haller hég
kvalitet. Ett flertal av de ansokningar som

lamnades in avsag flerariga projekt.
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Flerariga  medel innebar  battre
forutsattningar att den verksamhet som
bedrivs av kansliet kan planeras hallbart
over tid. For att oka delaktigheten for
fortroendevalda, medlemmar, volontarer
och deltagare har en checklista tagits
fram for att forbattra organisationens
tillganglighet med hansyn till
funktionsnedsattningar. En inventering
av styrdokument har gjorts, och en
process for att utveckla nya dokument

pagar.

RFSU Uppsala har arbetat for att starka
resursmobiliseringen genom deltagande
i RFSU:s satsningar. Verksamhetschefen
har bidragit till utvecklingen av
strategiska verktyg for okad samordning
inom organisationen.

Styrelsen har varit aktiv i planeringen
infor kongressen 2025 i Uppsala, dar
foreningens 20-arsjubileum
kommer att uppmarksammas.

aven

Vi har
natverkstraffar

anordnat och deltagit i
inom RFSU,
Funktionsrattsnatverket och natverket
for sprakligt tillganglig sexualupplysning.
Fokus har legat pa inkludering och
strategisk utveckling, bland annat

genom en ny e-utbildning om NPF fér

inklusive

informatorer. Dessa natverk mojliggor
verksamhetsutveckling och
kvalitetssakring pa nationell niva.



AKTIV FOLKRORELSE

LANGSIKTIGA MAL

e RFSU Uppsala ar en organisation
som fler manniskor med olika
perspektiv och erfarenheter vill och
kan engagera sig i for att
tillsammans bidra till visionen (En
varld dar alla ar fria att bestamma
over sin kropp och sin sexualitet).

MAL 2024

RFSU Uppsala har fler aktiva och
engagerade medlemmar

Styrelsens fokus har under
verksamhetsaret varit att astadkomma
en medlemsbas med fler aktiva och
engagerade medlemmar. Detta har vi
amnat att uppna genom saval
deltagande och arrangerande av olika
typer av aktiviteter som strategiska

beslut.

Under Uppsala Pride 2024 deltog RFSU
Uppsala aktivt. Saval styrelsen, kansli
och medlemsgruppen RFSU Student
jobbade tillsammans med att interagera
med personer vid vart bokbord samt ga

tillsammans i paraden.
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Vi anordnade &dven i ett panelsamtal
innan paraden pa temat Forsvar av SRHR
under en tid av politisk backlash och
hogerextrema drev. Infor Uppsala Pride
har styrelsen haft en nara dialog med
arrangéren RFSL Uppsala, samt &aven
deltagit i den plakatverkstad som de
anordnade infor paraden.

Det var fler medlemmar som var aktiva
inom RFSU Uppsala under aret. Under
varen 2024  mojliggjorde  RFSU
nationellt for lokalféreningarna att halla i
en bokcirkel. RFSU Uppsala deltog och
28 medlemmar var anmalda.
Engagemanget ledde till att styrelsen
fortsatte med bokcirkeln under hosten,
med férhoppning om att sd smaningom
kunna bilda en medlemsgrupp. Styrelsen
anordnade dven en medlemstraff for att
mo&ta medlemmar och svara pa frdgor om
verksamheten. Medlemmar fran
styrelsen deltog ocksa i evenemang som
Homecoming-festivalen, dar de
tillsammans med Dare to Care
diskuterade samtycke och sexualitet
samt varvade medlemmar. Vidare har
styrelsen faststéllt nyckeltal for att
utvardera medlemmarnas engagemang
och satsat pa att na medlemmar genom
mejl och aktiv narvaro pa sociala medier.

Genom vara pagaende och planerade
projekt har vi arbetat med att starka vara
arbetssatt i mobilisering for att
medlemmar och rattighetsbarare ska
kunna engagera sig i sexualpolitiska
fragor och vara delaktiga i féreningens
verksamhet.



