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BILAGA: FRAMTIDENS RFSU - VAD TYCKER DU?

Nedan presenteras sju analyserade enkatsvar exkluderade fran
huvuddokumentet Framtidens RESU - vad tycker du? Dessa sju ar inte
presenterade i analysen, antingen for att informationen anvands for att
nyansera andra fragor inkluderade i huvuddokumentet, eller for svaren pa
fragan inte gav ett resultat angelaget for processen.

Innehallsforteckning

1.0 RFSU:s verksamhet
1.1 Fraga 10 - Gor verksamheten skillnad?
1.2 Fraga 14 - Forkunskaper som ny i RFSU
1.3 Fraga 28 - Tydlighet kring verksamhetens syfte
2.0 Kommunikation och trivsel
2.1 Fraga 21 - Intern kommunikation och kollektiv information
2.2 Fraga 25 - Intern kommunikation #1
2.3 Fraga 26 - Intern kommunikation #2 10
2.4 Fraga 12 - Intern kommunikation #3 12
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1.0 RFSU:s verksamhet

1.1 Fraga 10 - Gor verksamheten skillnad?

e Jag anser att RFSU:s arbete gor positiv skillnad hos
malgrupper/sakomradet verksamheten ar riktad mot
o=vet ej, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

rfs”

Roll I RFSU | Medelvarde Median Standardavvike | Antal svar
Ise

Anstalld/ 4.62 5 0.66 50 av 55

praktikant pa (91%)

lokalforening

Aktiv i 4.62 5 0.75 105 av 127

lokalférening (83%)

Styrelse/ 4.42 5 0.80 65 av 71

valberedning (92%)

Medlem aktiv | 4.30 5 1.15 66 av 78

pa annat satt (85%)

an

lokalforening

Medlem som | 4.39 5 1.03 673 av 891

inte deltar i (76%)

RFSU:s

verksamhet

Anstalld/ 4.60 5 0.66 20 av 24

praktikant pa (83%)

RFSU AB

Anstalld/ 4.24 4 0.67 46 av 55

praktikant pa (84%)

forbundskans

liet

Bortfall: Svarsfrekvensen i denna fraga ar god inom alla grupper.
Medelvarden behandlade i analysen tillsammans med de olika gruppernas
standardavvikelse kan antas visa en representativ bild av hur de olika

grupperna upplever fraga 10.

€€61 ADNIS S1HOIHY AO9 HO4 ONILHOIA



rfs”

Analys: Resultatet for den har fragan ar mycket hogt, inom samtliga roller ar
den genomsnittliga asikten att RFSU:s arbete gor positiv skillnad hos
malgrupper/sakomréadet verksamheten ar riktad mot. Detta ar saklart ett
jatteroligt resultat! Beroende pa vilken roll en har inom RFSU bedriver en
olika verksamheter riktade till olika malgrupper/sakomraden, darfor ar det
extra kul att vi ar sa eniga om att det var verksamhet bidrar till en positiv
skillnad hos malgruppen.

1.2 Fraga 14 - Forkunskaper som ny i RFSU

e Ndr jag var ny i RFESU upplevde jag att det krdvdes mycket
forkunskaper for att kunna bidra till verksamheten
o=vet ¢j, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

RFSU:s
verksamhet

Roll IRFSU | Medelvarde | Median Standardavvi | Antal svar
kelse

Aktiv i 2 2 1.31 103 av 127

lokalforening (81%)

Styrelse/ 3.15 3 1.47 65 av 71

valberedning (92%)

Medlem aktiv | 2.13 2 1.43 62 av 78

pé annat sitt (79%)

an

lokalforening

Medlem som |1.61 1 1.53 595 av 891

inte deltar i (67%)

Not 1: Anstillda/praktikanter pa lokalforening, RFSU AB och

forbundskansliet ar exkluderade ur fraga 14.

Bortfall: Svarsfrekvensen i denna fraga ar god inom alla grupper.
Medelvarden behandlade i analysen tillsammans med de olika gruppernas
standardavvikelse kan antas visa en representativ bild av hur de olika

grupperna upplever fraga 14.

Analys: Fragan undersoker om engagerade i RFSU upplevde att det kravdes
mycket forkunskaper nar de var nya for att kunna bidra till organisationen.
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Resultatet ar relativt 1agt bland alla grupper, vilket innebar att de svarande
inte upplevde att det behovdes sarskilt mycket forkunskaper nar de var nya.
Detta ar ett valdigt positivt resultat, och visar aven pa att RFSU kan erbjuda
flera lattillgangliga sitt att engagera sig pa. Den grupp som sticker ut med
hogst medelvarde ar styrelse/valberedning, vilket inte ar sa forvanande da
styrelsearbete pa flera satt ar byrakratiskt och kraver kunskaper om
organisationen.

Medelvardet visar relativt lika mellan grupperna, men standardavvikelsen ar
dock ganska stor, vilket innebar att de svarande har olika upplevelser om hur
mycket forkunskaper som kravs som ny i RFSU.

Atgiird: I framfor allt mindre lokalféreningar si dr styrelsearbete den
tydligaste vagen in i RFSU, da styrelsearbete kan krava en del forkunskaper
kan en atgard for att tillgangliggora engagemang vara att skapa andra tydliga
engagemangsformer, alternativt skapa mojlighet for mer lattillgangligt
styrelsearbete.
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1.3 Fraga 28 - Tydlighet kring verksamhetens syfte
e Ndr jag var ny i RFSU var det enkelt att forsta syftet med

verksamheten jag genomforde (med syfte menas anledningen till att

RFSU vill genomfora verksamheten)

o=vet ¢j, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

rfs”

RollIRFSU | Medelviarde |[Median Standardavvi | Antal svar
kelse

Anstalld/ 4.17 5 1.29 41 av 55

praktikant pa (75%)

lokalforening

Aktiv i 3.89 4 1.21 73 av 127

lokalforening (57%)

Styrelse/ 3.60 3 1.20 47 av 71

valberedning (66%)

Medlem aktiv | 4.29 5 1.07 30 av 78

pa annat satt (38%)

an

lokalforening

Anstalld/ 3.92 4 1.38 13 av 24

praktikant pé (54%)

RFSU AB

Anstalld/ 3.91 4 1.16 41 av 55

praktikant pa (75%)

forbundskans

liet

Not: Medlemmar som ej deltar i RFSU:s verksamhet ar exkluderade fran

denna fraga

Bortfall: Bortfallet varierar stort mellan grupperna. For medlemmar som ar
aktiva pa annat sitt an lokalforening bor resultatet behandlas med

forsiktighet.

Analys: Tabellen visar pa ett ganska hogt resultat. Det tyder pa att RFSU
trots sin mangfacetterade verksamhet lyckas kommunicera vad verksamheten

5
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syftar till for de som ar nya i organisationen. Det har ar saklart bra och viktigt
da RFSU:s verksamheter beror flera olika amnen. Att forsta syftet med
verksamheten en genomfor kan bidra till engagemang och motivation. Den
grupp som sticker ut med lagst resultat ar styrelse/valberedning. Just
styrelsearbete kan vara, som namnt vid tidigare fragor, byrakratiskt och
formellt och det i sin tur kan bidra till en kansla av att en star langre ifran
syftet med RFSU:s kiarnverksamhet.
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2.0 Kommunikation och trivsel

2.1 Fraga 21 - Intern kommunikation och kollektiv information
e Jag upplever att personal/ engagerade fran andra delar av RESU

kontaktar mig eller kollegor med information de tror kan vara
intressant for min/ var verksambhet.
0= vet €j. 1= héller inte med, 5= instimmer helt

RollIRFSU | Medelviarde | Median standardavvi | Antal svar
kelse

Anstalld/ 3.38 3 1.22 40 av 55

praktikant pé (73%)

lokalforening

Aktiv i 2.6 3 1.69 70 av 127

lokalforening (55%)

Styrelse/ 3.09 3 1.44 45 av 71

valberedning (63%)

Medlem aktiv | 2.58 3 1.58 31av 78

pa annat satt (40%)

an

lokalforening

Anstalld/ 3.25 3 1.36 12 av 24

praktikant pé (50%)

RFSU AB

Anstalld/ 3.46 4 1.15 41 av 55

praktikant pé (75%)

forbundskans

liet

Not: Medlemmar som ej deltar i RFSU:s verksamhet ar exkluderade fran
denna fraga

Bortfall: Inom grupper medlemmar aktiva pa annat satt an lokalforening ar
bortfallet stort. Denna grupp bor tolkas med forsiktighet.

Analys: Anstallda pa forbundskansliet sticker ut med hogst medel- och
medianvarde samt lagst standardavvikelse inom gruppen. Med det sagt verkar
den genomsnittliga uppfattningen bland alla grupper vara att delning av, for
individen, relevant information mellan RFSU:s olika delar kan bli battre.
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Standardavvikelsen inom de olika respondentgrupperna ar relativt hog. Detta
visar pa att svaren pa fragan varierar inom de olika grupperna. En anledning
kan vara att olika roller inom de olika grupperna har olika mycket kontakt med
andra delar av RFSU. Eller att olika individer har av annan orsak an sin roll
har mer eller mindre frekvent har kontakt med kollegor i andra delar av
organisationen.

Atgiird: Storre medvetenhet hos individen om resterande RFSU:ares
aktiviteter och verksamhetsomraden kan vara onskvart for att oka denna typ
av intern informationsdelning. En sddan atgard kan bla. besta av 6kad kontakt
mellan RFSU:s olika delar, ndgot som exempelvis skulle kunna inga i arbetet
mot ETT RFSU.
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2.2 Fraga 25 - Intern kommunikation #1
e Fraga 25 - Jag upplever att RESU som en organisation ddr det dar ldtt

att fora fram synpunkter, forslag och bli lyssnad pa.
0= vet ej, 1= héller inte med, 5= instimmer helt

rfs”

Roll i RFSU Medelvarde Standardavvikel | Antal svar
se
Anstalld/ 3.34 1.26 41 av 55
praktikant pa (75%)
lokalforening
Aktiv i 3.39 1.49 74 av 127
lokalforening (58%)
Styrelse/ 3.68 1.32 47 av 71
valberedning (66%)
Medlem aktivpa |3.21 1.28 34 av78
annat satt dn (44%)
lokalforening
Anstalld/ 3.92 1.07 13 av 24
praktikant pé (54%)
RFSU AB
Anstalld/ 3.56 0.96 41 av 55
praktikant pa (75%)
forbundskansliet

Bortfall: Inom grupper medlemmar aktiva pa annat satt an lokalforening ar
bortfallet stort. Denna grupp bor tolkas med forsiktighet.

Analys: Alla grupper har relativt lika medelvarden och ganska stor

standardavvikelse. RFSU AB sticker ut med det hogsta medelvardet. Svaren
tyder pa att upplevelsen om hur vil en ens asikter och idéer blir lyssnade till ar
nagot starkare bland personal/ praktikanter pa RFSU AB an resterande delar

av RFSU. Vart att kommentera ar att da standardavvikelsen ar hog inom

manga grupper och da medelvardet relativt 1agt innebar det att manga av

respondenterna som upplever svarigheter med att fora fram sina asikter och
att fa gehor for dem, a andra sidan innebar detta att det ven ar manga som
upplever motsatsen.
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2.3 Fraga 26 - Intern kommunikation #2
e Fraga 26 - Om jag upplever problem inom mitt engagemang/arbete vet

jag vem jag ska kontakta for att fa hjalp med problemet.
o=vet ¢j, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

Roll I RFSU | Medelvarde | Median Standardavvi | Antal svar
kelse

Anstalld/ 4.05 4 1.10 41 av 55

praktikant pa (75%)

lokalforening

Aktiv i 3.33 4 1.62 73 av 127

lokalforening (57%)

Styrelse/ 3.89 4 1.21 47 av 71

valberedning (66%)

Medlem aktiv | 3.10 4 1.89 30 av 78

pé annat sitt (38%)

an

lokalforening

Anstalld/ 4.54 5 0.84 13 av 24

praktikant pé (54%)

RFSU AB

Anstalld/ 4.25 5 0.93 41 av 55

praktikant pa (75%)

forbundskans

liet

Not: Medlemmar som ej deltar i RFSU:s verksamhet ar exkluderade fran
denna fraga

Bortfall: Inom grupper medlemmar aktiva pa annat satt an lokalforening ar
bortfallet stort. Denna grupp bor tolkas med forsiktighet.

Analys: Resultatet tyder pa att anstillda/praktikanter inom RFSU i hogre
grad an engagerade upplever att de vet vem de ska kontakta om de har
problem inom sitt engagemang/arbete. Som anstalld/praktikant har en ofta en
tydligare chef eller kontaktperson att hora av sig till om en upplever problem,
nagot som kan forklara den har skillnaden. Skillnaden mellan anstallda och
engagerade kan vara nagot att ha i atanke.
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Det ar ganska hoga till hoga medelvarden for samtliga grupper. Dock sa ar
aven standardavvikelserna relativt stora, vilket tyder pa att det, framst bland
de engagerade, ar stora skillnader i kunskapen om vart en kan hora av sig om
en upplever problem.

Atgiird: Tydliggora vilken hjilp och stod som finns att fa for de olika delarna i
organisationen.
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personal/engagerade om information och rad i fragor som

2.4 Fraga 12 - Intern kommunikation #3
e Frdga 12 - Jag upplever att jag ar vilkommen att fraga

handlar om RFSU:s verksamhet

o=vet ej, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

rfs”

RollIRFSU | Medelvarde |[Median Standardavvi | Antal svar
kelse

Anstalld/ 4.46 5 0.90 50 av 55

praktikant pé (91%)

lokalforening

Aktiv i 4.45 5 1.11 105 av 127

lokalforening (83%)

Styrelse/ 4.26 5 1.15 66 av 71

valberedning (93%)

Medlem aktiv | 3.94 5 1.47 65 av 78

pé annat sitt (83%)

an

lokalforening

Medlem som | 3.70 5 1.78 633 av 891

inte deltar i (71%)

RFSU:s

verksamhet

Anstalld/ 4.17 4.5 1.07 18 av 24

praktikant pé (75%)

RFSU AB

Anstalld/ 4.70 5 0.55 46 av 55

praktikant pé (84%)

forbundskans

liet

Not 1: Standardavvikelse mater hur mycket alla svar inom de olika grupperna
i genomsnitt varierar fran gruppens medelviarde. Ex: om standardavvikelsen ar
1 och medelviardet 4 ar de flesta svaren mellan 3 och 5.

Bortfall: Svarsfrekvensen ar god inom alla grupper. Materialet kan anses
representativt for de olika grupperna.
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Analys: Relativt hoga till hoga medelvarden hos samtliga grupper tyder pa att
manga inom RFSU kanner sig valkomna att fraga personal/engagerade om
information och rad i fragor som handlar om RFSU:s verksamhet. De grupper
som sticker ut med lagst medelvarde ar medlemmar aktiva pa annat satt an i
lokalféreningar och medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet. Dessa
grupper har dven en stor standardavvikelse, vilket visar pa att upplevelsen
varierar inom respektive grupp.
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