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Ersattning till fortroendevalda

Faststalld av kongressen 2005
Ersattningsbeloppen uppdateras lopande utefter dokumentets anvisningar

Fram till kongressen 2003 har reglerna for ersittning till fértroendevalda faststillts av forbundsstyrelsen.
Vid 2003 &rs kongress behandlades dels en proposition om regler for ersittningar, dels en motion frin
Janne Nordstedt, RESU Gotland, i samma imne.

Férbundsstyrelsen menade vid det tillfillet att styrelsearbete i ideella organisationer sjilvklart ska ske utan
ersittning. Detta dr ocksé de principer som giller inom IPPF och fér dess medlemsorganisationer.

Men det ir ibland nédvindigt och 6nskvirt att anvinda férbundsstyrelseledaméter f6r vissa begrinsade
uppdrag utdver styrelseuppdraget. Dirfor utvecklades ett system som skulle begrinsa storleken pa
ersittningarna for att minimera risken att egna ekonomiska intressen paverkar beslut i fsrbundsstyrelsen.

Kongressen 2003 faststillde alltsé ett regelverk och beslutade samtidigt att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utreda fortroendevaldas maximala ersittning och var i organisationen dessa pengar intjinas och vad av
detta som ska inriknas i regelverket.

Under kongressperioden har férbundsstyrelsen, dels i samband med IPPF:s ackrediteringsprocess, dels
genom den utredningsgrupp som utsdgs utifrdn kongressbeslutet, ater sett dver principer, regler och nivier
for ersittningar till fértroendevalda.

1. Inledning

Fértroendevald idr den som av kongressen viljs till forbundsstyrelsen (ES), valberedningen, revisor eller
annat fértroendeuppdrag. De fortroendevaldas uppdrag ir ideellt. Det ideella arbetet skall dérfor i
mdjligaste man forliggas till de fértroendevaldas fritid, sésom kvillar och helger.

2. Forutsattningar for ett fortroendeuppdrag i RFSU

- RFSU ir en folkrorelse. En viktig del av en folkrérelse dr det ideella arbetet.

- RFSU vill och férvintas knyta kompetenta och professionella personer till sig.

- Ett fértroendeuppdrag inom RESU ska inte kriva att man har ett fritt och vilbetalt arbete.
- Ett fortroendeuppdrag i RESU fir inte vara ett sitt att forsorja sig.

- Ersittningar miste upplevas som rimliga samt s lingt som méjligt likvirdiga.

3. Ersattning vid AU/FS-sammantraden

I det fall Arbetsutskottets (AU) sammantriden eller FS-sammantriden sammanfaller med den
fortroendevaldas ordinarie arbetstid kan ersittning for faktisk forlorad arbetsfortjianst utgd. Ersdttningen
kan maximalt uppga till 4,5% av prisbasbeloppet (2009 ir basbeloppet 42 800 kr) for en heldag (minst 8
timmar). Ar 2009 innebir det en heldagersittning pa 1 926 kronor fore skatt inklusive semesterersittning,
vilket motsvarar en timlén pa 241 kronor. Ersittningen skall alltid betalas ut som 16n och inte mot
fakeura.

Arbetet som forbundsordforande ir s omfattande att ett fast arvode kan utgd. Nivén pa arvodet for
mandatperioden och de arbetsuppgifter som ska ingé bestims av en sirskild FS-utsedd
férhandlingsdelegation.
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Grundregeln ir att de fortroendevaldas uppdrag ir ideellt. Exempel pd ideella uppdrag kan vara skrivande
av ett remissvar, skrivelser/brev till svenska eller utlindska myndigheter, deltagande i rdd och tillfilliga
arbetsgrupper.

4. Uppdragsersattning

4.1. AU-/FS-uppdrag

AU och FS kan om uppdraget ir mer omfattande in vad som kan anses rimligt inom ramen for
fortroendeuppdraget besluta att ersittning ska utgd. Ersittning f6r FS-/AU-uppdrag ska utga till den
fortroendevalda for forlorad arbetsfortjianst enligt samma regler som vid ersittning vid AU-/FS-
sammantriden (se ovan).

Uppdraget att sitta i styrelsen i nigot av RESU:s bolag ersiitts direkt av respektive bolag.

4.2. Ersattning for konsultuppdrag

Ersdttning kan dven utgd i de fall dir arbetsuppgiften kriver en viss kompetens, som den fértroendevalda
besitter, och inte ir en foljd av att han eller hon ir en fortroendevald. Exempel pa konsultuppdrag kan
vara ett utbildningsuppdrag pa en kurs i Sverige eller i ett internationellt projekt. Ett annat exempel kan
vara att skriva en lingre text for en broschyr eller f6r hemsidan.

Ett konsultuppdrag kan bara komma till stind som ett led i en upphandling frin RESU-personal. Om det
dr frigan om ett konsultuppdrag maste personal och fértroendevald avtala skriftligt om det innan
konsultuppdraget pabérjas. Upphandling av fortroendevalda ska ske i konkurrens. Upphandlaren ska
begira skriftlig offert frin dtminstone en leverantér utanfor kretsen av fértroendevalda vid en upphandling
over ett basbelopp. Vid likvirdiga offerter ska det mest ekonomiskt forsvarbara alternativet viljas. Ej
tidsbegrinsade uppdrag ska upphandlas drligen. Ersittningen betalas alltid ut som 16n inte mot faktura.

4.3. Granser for uppdragsersattningar

Den totala uppdragsersittningen (exklusive sociala avgifter) per kalenderdr fir inte 6verstiga 2 basbelopp
(2009 = 85 600 kr). I uppdragsersittningen ingdr inte ersittning for forlorad arbetsfortjinst vid AU/FS-
sammantriden. Motesarvodet vid styrelsemdten i bolagen ska heller inte ingd eftersom det ir att betrakta
som ersittning for forlorad arbetsfortjinst. Om uppdragsersittningen till en fortroendevald under ett
kalenderar skulle uppga till mer in 80 % av tvd basbelopp (2009=68 480 kr) ska bide den fortroendevalda

och AU informeras. AU ska direfter pa nistkommande AU-sammantride besluta om atgird.

5. Tjansteresor och utlagg

I det fall den fértroendevalda gér en tjinsteresa i egenskap av fortroendevald eller pga. ett uppdrag skall
RESU:s resereglemente gilla. Restidsersittning utgar ej.

RESU ersitter eventuella utligg den fértroendevalda kan ha i samband med utférandet av sitt ideella
uppdrag som t.ex. flygresa, tdgresa till och frin Stockholm i samband med ett FS-méte. Den
fortroendevalda skall vid sidana utligg vilja det mest ekonomiskt forsvarbara alternativet.



