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1. Introduktion

Nedan presenteras och analyseras svar fran en enkit utskickad hosten 2019 till alla RFSU:s
medlemmar, fortroendevalda, praktikanter och anstillda. Analysen av materialet kommer anvandas
som underlag for arbetet med Framtidens RFSU.

Enkéaten bestod av totalt 21 fragor om RFSU som organisation och 7 fragor om respondenten. I
denna rapport presenteras och analyseras 14 (en utgor rapportens framsida) av de 21 fragorna,
resterande 7 fragor finns analyserade i bilaga. I analysen ar svaren uppdelade i grupper efter var
inom RFSU respondenten uppger sig vara aktiv (eller €j).

Enkatundersokningen har samlat in information om RFSU:ares upplevelse kring:
- Hur en anvinder och relaterar till vara olika styrningsformer (mal, vision mm.)
- Hur tydlighet upplevs vad giller beslutsnivaer och ansvarsfordelning
- Hur en upplever samhorighet med organisationen
- Forstéelse kring RFSU:s engagemangsformer och varfor en véljer att engagera sig
- Var interna kommunikation och informationsutbyte samt vilka av RFSU:s
kommunikationskanaler RFSU:are framst nas av

Syftet med att samla in denna information ar att 6ka forstaelsen om hur vi upplever var organisation
- vad som fungerar bra och var vi ser utmaningar. Att dela upp svaren efter vilken roll en har i RFSU
berattar om hur olika delar av RFSU anvinder sig av organisationen. Detta ar viktigt att forsta i
arbetet med framtidens RFSU. Detta da ett av malen med projektet ar att bidra till ETT RFSU - att
oka kanslan av samhorighet med och forstaelse for hela organisationen samt alla ska ha mgjlighet
att nyttja de resurser organisationen erbjuder. Tillsammans &r vi bide smartare och starkare.

Som ovan nidmnt presenteras 14 av 21 enkatfragor i dokumentet nedan. Resterande sju fragor ar
inkluderade i bilaga. Dessa sju ar inte presenterade i denna rapport, antingen for informationen
anvands for att nyansera andra fragor som ar inkluderade i rapporten, eller for svaren pa fragan inte
gav ett resultat angelédget for processen.

I analysen nedan &r svaren uppdelade i tre rubriker - Vagledning dar fragor kring bruk, tydlighet
och extern effekt av vara styrdokument, samt forstéelse for RFSU:s olika beslutsnivarer, behandlas.
Engagemang, Gemenskap och Mangfald tittar pa anledningar till engagemang samt pa
tydlighet kring engagemang i RFSU. Rubriken behandlar dven upplevd mangfald samt hur kianslan
av samhorighet upplevs inom organisationen. Rubriken Kommunikation beskriver dels hur vi
anvander RFSU:s olika kommunikationskanaler samt hur vi inom organisationen delar information
mellan RFSU:s olika delar.
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1.1 Sammanfattning av de enkadtsvar med hogst relevans for
Framtidens RFSU

Sammanfattningen ar uppdelad i kluster efter olika amnen behandlade i analysen
nedan. Uppdelningen syftar till att ge en 6verskadlig bild av resultaten och hur de
relaterar. For att hitta till fragorna som beskrivs - se referenser i slutet av styckena.

e Vision och upplevd effekt - De flesta personer inom RFSU upplever i hog grad att

i) deras arbete/ engagemang bidrar till uppfyllandet av vara, vilja, njuta och att

ii) RFSU:s verksamhet bidrar till positiv skillnad hos mélgruppen/ sakomradet for
verksamheten. (Fraga 20, 10)

Bruk av styrdokument - Generellt anvinder personer inom RFSU sig i lag grad av
organisationens styrdokument. Variationer mellan grupper och dokument férekommer.
(Fraga 27)

Mal - Méanga av respondenterna uppfattar otydlighet vad giller vilka mal som styr vad i
organisationen. Vilka mal som styr respondenternas egna verksamhet upplevs vara tydligare
an vilka mal som styr hela RFSU. RFSU AB sticker ut, anstéllda pa AB uppfattar tydligt vilka
mal som styr den egna verksamheten. (Fraga 18-19)

Ett RFSU - Respondenterna varierar ganska mycket vad géller kinsla av samhorighet med
hela RFSU/ respondentens egen del av RFSU. Samhorighetskianslan dr hogre med den egna
delen av RFSU dn med hela organisationen. Kianslan av samhorighet ar lag for ganska
manga. (fraga 22-23)

Intern informationsdelning - Det rader relativt 1dg kunskap kring var inom RFSU olika
verksamheter bedrivs. Detta kan paverka intern informationsdelning. Daremot kdnner de
flesta sig bekvama att efterfraga information fran andra delar av RFSU. (Fraga 11, 12)
Kommunikation - Sociala medier (twitter, instagram, facebook) ar de
kommunikationskanaler dar flesta aktiva RFSU:are nas av nyheter om RFSU. Detta kan vara
bra att ha i atanke vid kommunikation kring Framtiden RFSU. (Fraga 13)
Kommunikation engagemang - Respondenter fran alla delar av organisationen upplever
otydlighet vad giller vilka engagemangsformer RFSU erbjuder. (Fraga 15)

Engagemang - Mellan 70 och 90 procent av respondenterna bland grupperna uppger
RFSU:s sakfragor som framsta orsak till deras engagemang. Mervarden kopplade till
organisationen - som att lara sig nya fardigheter eller att det ar roligt - varderas ldgre. Detta
kan anses stiarka den trendspaning gillande individualiserade engagemangsformer
(beskriven i SRHR i framtiden kap. 5'). (Fraga 16)

Kriankande sirbehandling riktad mot en sjéalv har upplevts av 11 procent av de som
besvarat fragan. (fraga 24)

Roll- och ansvarsfordelning - Flertalet respondenter, inom alla grupper, uppger att de
finner roll och ansvarsférdelningen mellan lokalféreningar, forbundskansli och
forbundsstyrelsen som otydlig. (Fraga 17)

Generellt - Inom flertalet omraden sticker RFSU AB ut. Personal pa AB upplever hogre
tydlighet i omraden som beror styrning och intern kommunikation.

1 https://www.rfsu.se/globalassets/pdf/rambolls-analys-srhr-i-framtiden-med-forord-19-09-20.pdf
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1.2 Overgripande bortfallsanalys r fS”

Alla medlemmar och anstillda i RFSU blev inbjudna att svara pa denna enkatundersokning. Av
53862 inbjudna deltog 1301 personer i enkiten. Personerna som paborjat enkiten utgor alltsa 24.2%
av alla RFSU:are. Dock forekommer ett successivt 6kande bortfall ju langre ned i enkéten en
kommer (partiellt bortfall). Pa grund av att bortfallet dr succesivt kan en anta att bortfallet beror av
att respondenten tréttnat pa att svara och inte pa grund av fragornas mojligt kansliga karaktar. Det
successiva bortfallet varierar nagot mellan grupperna, men bortfallets storlek ar ej sa stort att det
paverkar materialets representativitet for RFSU som en enhet.

Som tidigare nimnt sa far den som svarar kategorisera sig som antingen:

aktiv i lokalforening

anstdalld/ praktikant pa lokalforening, forbundskansliet eller RFSU AB
medlem med fortroendeuppdrag (styrelse/valberedning)

medlem aktiv pG annat sdtt dn lokalforening

medlem som inte deltar i RESU:s verksamhet

RFSU har inte medlemsstatistik som ar uppdelad pa samma sitt som ovan. For att battre forsta
bortfallet inom grupperna har vi darfor analyserat de maillistor som anvénts for att skicka ut
enkdten. Dar kan vi se hur ménga medlemmar respektive anstillda som fatt utskicket. Andelen
medlemmar (aktiva/ passiva) som besvarat enkiten ar minst 30% av alla RFSU:s medlemmar och
andelen anstéllda som besvarat enkiten dr 27%. Denna svarsfrekvens ger med marginal tillrackligt
underlag for ett representativt underlag for dessa tvéa grupper. Vid vidare uppdelning (som i
analysen) och med det partiella bortfallet inom fragorna uppskattas viss risk for ett icke
representativt underlag i fragor med hogt partiellt bortfall inom en specifik grupp.

Sammanfattningsvis kan en sédga att bortfallet ej paverkar svarens representativitet for RFSU som
en enhet, dven i de fragor langre ned i enkiten med l1ag svarsfrekvens. Men att i grupper dar det
totala bortfallet ar hogt (bortfallet for hur manga fran den gruppen som fran borjan deltog i
enkaten) och dar det partiella bortfallet i specifika fragor ar hogt bor generaliserande slutsatser
goras med forsiktighet.
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Begrepp for centrala i analysen nedan:

e Medelvirde ar det genomsnittliga svaret/vardet for alla som har svarat pa fragan.

e Median ar det svar(viarde) som hamnar i mitten om en stéller alla svar i storleksordning.

e Standardavvikelse miter hur mycket alla svar som utgor ett medelviarde i genomsnitt
varierar fran medelviardet. Ex: om standardavvikelsen &ar 1 och medelvirdet 4 ar de flesta
svaren mellan 3 och 5.

Respondent betyder person som svarat pa enkéten. Alltsa uppgiftslamnaren.

Nir grupper namns i analysen syftar detta till den uppdelning av var i organisationen
respondenten ar aktiv (eller ej). Exempel pa grupper ar: aktiv i lokalférening och anstalld pa
RFSU AB.

e Partiellt bortfall idr de personer som valt att svara pa enkdten men i vissa fragor avstatt att
svara. Om 100 personer valt att svara pa enkédten men i en viss friga svarar bara 50 personer.
DA ar det partiella bortfallet 50%.

2 Denna siffra antas vara 6verskattad. Detta d& vissa anstéllda dven dr medlemmar och ar darfér med i bida
maillistorna. Att 6verskatta det totala antalet RFSU:are (populationen) medfor att andelen RFSU:are som
deltagit i enkaten ar underskattad. En underskattning av hur stor andel som deltar i en enkit medfoér en 6kad
marginal for vad som kan anses vara ett representativt urval. Med andra ord paverkar inte 6verskattningen
siakerheten i var bedomning gillande hur vil svaren representerar hela RFSU.
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2. Analys av enkétsvar - Framtidens RFSU

2.1 Vagledning

2.1.1Vision

rfs”

e Fraga 20 - Jag upplever att mitt engagemang/ arbete pa lang sikt bidrar till att uppfylla
RFSU:s vision (Friheten att vara, friheten att vdlja och friheten att njuta)
0= jag vet ej vad friheten att vara, vilja, njuta innebar 1= héller inte med, 5= instimmer helt

Rolli RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Anstilld/ praktikant 4.54 5 0.7 41 av 55
pa lokalférening (75%)
Aktiv i lokalforening 4.31 5 0.99 74 av 127

(58%)
Styrelse/ valberedning | 4,22 4 0.86 46 av 71

(65%)
Medlem aktiv pd 4.43 5 1.02 35av 78
annat satt an o
lokalférening (45 %)
Anstilld/ praktikant 4.31 5 1.14 13 av24
pﬁ RFSU AB (54%)
Anstalld/ praktikant 4.49 5 0.74 41 av 55
pa forbundskansliet (75%)

Not: Ingen respondent uppger att de inte vet vad vara, vélja, njuta innebar
Not: Medlemmar som en deltar i RFSU:s verksamhet ar exkluderade fran denna fréga.

Bortfall: Bortfallet inom denna fraga ar hogt for de flesta grupper. Mycket tyder pa att enkitens
ldngd ar en orsak till det stora bortfallet (fragan var stilld sent i enkéten), detta da bortfallet 6kar ju
langre ner i enkiten en kommer. Generella slutsatser bor tas med forsiktighet.

Analys: Bland de som besvarat fraga 20 visar hoga medelvirden och median pa att dessa personer
upplever att deras egna engagemang/ arbete till hog grad bidrar till allas frihet att vara, vélja och
njuta. Da denna asikt 4r gemensam bland grupperna av aktiva/ anstillda som besvarat fragan tyder

detta pa en bred tilltro till verksamhetens externa effekt. Det visar dven pa en tydlig

gemensam nimnare bland anstillda och aktiva i RFSU:s olika delar. Detta kan vara virt
att betdnka vid utformandet av RFSU:s nya vision samt i arbetet kring ETT RFSU. Namnvirt ar
aven att alla aktiva/ anstédllda som besvarat fragan upplever att de vet vad friheten att vara, vilja,
njuta innebar vilket kan vara en fingervisning kring hur kommunikativ vara, vdlj, njuta ar som

vision bland personer inom RFSU.
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2.1.2 Beslutsnivaer "fS”

e Fraga 17 - Jag tycker roll- och ansvarsfordelningen (vem som har ansvar att géra vad)
mellan lokalforeningar, forbundskansliet och forbundsstyrelsen dr tydlig
0 =vet €j, 1=héller inte med, 5=instaimmer helt

Roll I RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Anstilld/ praktikant 2.42 2 1.31 31av 55
pa lokalférening (56%)
Aktiv i lokalforening 2.31 2 1.47 71 av 127

(56%)
Styrelse/ valberedning | 2,85 3 1.47 33av71

(46%)
Medlem aktiv p& 1.64 1 1.41 66 av 78
annat satt an o
lokalférening (85 )
Anstilld/ praktikant 2.85 3 1.32 26 av 55
pa forbundskansliet (47%)

Not 1: Medlemmar som ej deltar i RFSU:s verksamhet samt anstdllda pd RFSU AB ar exkluderade fran fraga
17.

Bortfall: Bortfallet i denna fraga ar ganska hogt (utom bland medlemmar aktiva pa annat sétt an i
lokalforening) men lyckligtvis jamt fordelat mellan grupperna. Svar fran grupper med lagst
svarsfrekvens bor tolkas nagot forsiktigt.

Analys: Svaren visar pa oklarhet inom alla grupperna gallande roll och ansvarsférdelningen mellan
lokalforeningar, forbundskansli och forbundsstyrelsen. Detta kan anses problematiskt av ménga
anledningar. Framst kan det leda till att beslut tas pa fel nivd inom organisationen samt att
verksamheten kan bli lidande pa grund av osidkerhet 6ver vilka forvantningar som finns pa en.
Tydliga roller och ansvarsomréden inom en organisation underlattar organisering och samarbete.
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Atgird: RFSU bor ligga vikt vid att slutprodukten av Framtidens RFSU tydligt kommunicerar
organisationens olika beslutsnivaer samt vilka funktioner RFSU:s olika delar fyller for
verksamheten.



e Fraga 27 - Vilj alla alternativ som stimmer in pa dig - Vilka av dessa dokument anvdnder
du dig av 1 ditt arbete/ engagemang?

%

2.1.3 Bruk av styrdokument

rfs”

Idéprogr | Vision Varumi | Verksa | RFSU:s FS Internati | RFSU RFSU AB
ammet | 2020 rkesplat | mhetspl | stadgar sexualp | onal AB:s agardirek
tformen | an som olitiska | program | strategi | tiv
géller priorite | me
min ringar strategy
verksa
mhet
- -+ |

Not: Medlemmar som inte deltar i RFSU:s aktiviteter dr exkluderade fran denna fraga

Bortfall: Pa grund av flervalsfraga och de verktyg vi besitter har vi €j tillgang till bortfall per grupp.
Det totala bortfallet 4r 181 respondenter av 410 tillfrdgade. Med andra ord ar bortfallet ganska stort

och materialet bor tolkas med forsiktighet.

Analys: Intressant ar att de olika grupperna (bortsett fran anstélld pa forbundskansliet/ RFSU AB)
inte har ett/ fler styrdokument som anvénds av fler 4n 35% av respondenterna i gruppen. Detta trots
att dokument som “den verksamhetsplan som giller min verksamhet”, Idéprogrammet och vision
2020 ar dokument som beror de flesta inom de olika grupperna. Resultatet tyder pa att RFSU:are

inte i alltfor stor utstrackning vander sig till styrdokument for vagledning. Mojligt ar att
informationen i styrdokumenten dnda nar gemene RFSU:are genom att personer med

personalansvar laser styrdokumenten och inkorporerar relevant information/ viagledning i de

uppgifter som dessa delar ut till kollegor.
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2.1.4 Mal - forstaelighet och uppdelningen: del av RFSU/ rfs”
Ett RFSU

e Friga 18 - Det dr tydligt for mig vilka mal som styr RFSU:s verksamhet.
o= Jag vet inte vilka mal som styr verksamheten 1= Héller inte med 5= Instimmer helt

e Friga 19 - Det dar tydligt for mig vilka mal som styr min del av RFSU:s verksamhet. 0=
Jag vet inte vilka mal som styr RFSU:s verksamhet 1= Haller inte med 5= instimmer helt

Rolli RFSU | Medelviarde | Medelviarde | standardavv | standardavv | Antal svar | Antal svar
fraga 18 fraga 19 ikelse friga | ikelse fraga | friga 18 fraga 19
18 19

Ansgi.llld/ s | 335 3.95 1.24 1.08 40 av 55 41av55

praktikant pa

lokalférening (73%) (75%)

Aktiv i 3.23 3.27 1.31 1.48 75 av 127 73 av 127

lokalférening (59%) (59%)

Styrelse/ 3.7 3.8 1.16 1.28 46 av 71 46 av 71

valberedning (65%) (65%)

Medlem aktiv | 3.52 3.56 1.28 1.39 33 av78 32 av 78

Eﬁ annat sétt (42%) (41%)

lokalférening

Anslzf‘.llid/ o |392 4.83 1.07 0.37 13 av 24 12 av 24
raKtkant pa

RFSUAB (54%) (50%)

Anslzéi.llid/ . | 343 4 1.14 1.13 40 av 55 41av 55

praktikant pa [ [

forbundskansli (73%) (75%)

et

Not 1: Endast 4 personer per friga uppger att de ej vet vilka mal som styr verksamheten

Not 2: Medlemmar som ej deltar i RFSU:s verksamhet ar exkluderade frén fragorna 18-19

Bortfall: Inom grupperna mellan fragorna varierar bortfallen mellan 0 och 4 procentenheter. Detta
ar inget att lagga vikt vid. Daremot ar bortfallen generellt stora for bada fragorna dar lagsta
svarsfrekvensen ar 41 procent och hogsta ar 75 procent. Sa vitt en kan anta bor fragorna ej vara av
kanslig karaktar for respondenterna och heller ej utstickande svarforstaeliga. Nagon som ar tydligt
ar att bortfallet 6kar successivt per fraga. En trolig anledning ar att respondenter hoppat 6ver fragor
da de upplever enkiten som for lang. Vad géller bortfallets effekter pa vilka slutsatser en kan dra av
svaren paverkar givetvis en 1ag svarsfrekvens svarens representativitet for gruppen. Slutsatser

generella for de grupper med lagre svarsfrekvens bor goras med forsiktighet.

Analys: Fragorna 18 och 19 ar dels intressanta i sig dd de mélar en bild av hur vil respondenterna
kanner till vilka mél som styr deras egen verksamhet respektive hela RFSU:s verksamhet. Samtidigt
ar fraga 18 och 19 intressanta ur en jimforande synpunkt dar skillnaden i svar mellan 18 och 19
berattar om hur intresse/ forstaelse for RFSU:s verksamhet varierar mellan kollektivet (ETT RFSU)
och den verksamhet som beror individen. Da endast fyra personer per fraga har uppgett att
de ¢j kiinner till vilka mal som styr verksamheten beskriver svaren respondenternas

upplevda tydlighet vad giller vilka mal som styr vad.

Generellt (med undantag for RFSU AB) tyder svaren pa att det rader otydlighet kring de mal som
styr RFSU, bade kring de 6vergripande malen samt de verksamhetsspecifika malen, detta pa grund

9
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av de relativt ldga medelvirdena inom de olika grupperna. Det ar ganska stor rfsu ,
standardavvikelse inom de flesta grupper vilket betyder att inom de olika grupperna varierar malens
upplevda tydlighet, vissa individer finner de mer tydliga dn andra.

RFSU AB sticker ut vad giller uppfattning kring ABs egna mals tydlighet. Har visar ett hogt
medelvarde och en liten standardavvikelse att de flesta av respondenterna upplever att det ar tydligt
vilka mal som styr verksamheten. En mojlig anledning kan vara att ABs verksamhet ar tydligare
avgransad vad géller uppdrag.

Foga forvanande upplever alla grupper hogre tydlighet kring de mél som reglerar den egna
verksamheten dn RFSU:s gemensamma. Dock ar skillnaden mycket liten vilket pekar pa en “jamn
otydlighet” mellan verksamhetsspecifika och 6vergripande méal samt att gemene RFSU:are
antagligen endast lagger marginellt mindre energi vid att forstd RFSU:s 6vergripande mal jamfort
med de mél som beror dennes verksamhet. Detta kan tinkas vara positivt for ambitionen
bakom rubriken “Ett RFSU”.

Atgiird: Se 6ver varfor RFSU:s mal anses otydliga. Anvind Framtidens RFSU som process for
bredare forankring och dgarskap.

10
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2.2 Engagemang, Gemenskap och Mangfald rfs”

2.2.1Varfor engagerasig?
e Fraga 16 - Vdlj ett alternativ. Jag dr framfor allt engagerad i RFSU for att:

100%

QNos
ou%

60%

o———"”"‘"\

Aktiv i lokalforening Styrelse/ valberedning Medlem aktiv pa annat sédtt 4n
lokalférening

Jag brinner for RFSU: s frago -+ Jag vill lara mig om RFSU:s fragor

Not: Anstillda pa lokalférening, forbundskansliet och RFSU AB samt medlemmar som inte deltar i RFSU:s
verksamhet ar exkluderade ur denna fraga

Bortfall: Av 276 personer svarade 161 st. Det ger ett partiellt bortfall pa 42% men pa grund av att
urvalet utgor en sa stor andel av populationen bor bortfallet ej paverka svarens representativitet for
populationen sa liange bortfallet ar ndgorlunda jamnt férdelat, ndgot vi ej kan veta pga. trubbigt
analysverktyg. Resultaten bor darfor, trots stort urval, tolkas med forsiktighet for siakerhets skull.
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Analys: Svaren visar att RFSU:s sakfragor ar framsta anledning till engagemang bland en tydlig
majoritet av RFSU:s engagerade. Detta i kontrast till de merviarden RFSU som organisation kan
erbjuda sina engagerade. Da personlig utveckling i sakfragor eller i andra fardigheter (virden som
RFSU som organisation bidrar med) uppges som anledning av mycket fa tyder detta pa att RFSU i
mangt anviands som en plattform for personligt engagemang. Detta &r en av de trendspaningar
gillande framtidens engagemangsformer som niamns i rapporten “SRHR i framtiden”.

Atgird: RFSU bor vara medvetna om engagemangets starka koppling till sakfrigorna och med den

ingdngen fundera 6ver hur engagemangsformer bor utvecklas for att fortsatt erbjuda en
stimulerande verksamhet for de engagerade.
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2.2.2 Tydlighet kring engagemangsformer rfs”

e Fraga 15 - Jag upplever att det dr tydligt vilka mojligheter till engagemang som erbjuds
inom RESU
o=vet ¢j, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

Roll I RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Aktiv i lokalforening 3.18 3 1.24 102 av 127

(80%)
Styrelse/ valberedning | 2,98 3 1.29 66 av 71

(93%)
Medlem aktiv p& 2.73 3 1.53 63 av 78
annat satt an o
lokalférening (o)
Medlem som inte 2.59 3 1.57 652 av 891
deltar i RFSU:s (73%)
verksamhet

Not: Anstéllda pa lokalforening, RFSU AB och forbundskansliet ar exkluderade ur fraga 15.

Bortfall: Svarsfrekvensen i denna fraga ar god inom alla grupper. Medelviarden behandlade i
analysen tillsammans med de olika gruppernas standardavvikelse kan antas visa en representativ
bild av hur de olika grupperna upplever fraga 15.

Analys: Resultatet mellan grupperna ar liknande men relativt 1agt. Detta tyder pa att engagerade,
oberoende grupp, tycker att det ar ganska otydligt vilka mojligheter till engagemang som finns inom
RFSU. Den grupp som sticker ut med hogst upplevd tydlighet, om &n lite, ar aktiva i lokalforening.
En forklaring till detta kan vara att den gruppen troligtvis till stor del bestar av skolinformatorer,
vilket ar en engagemangsform med ett tydligt formulerat uppdrag. Den grupp som sticker ut med
lagst medelvirde ar medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet. Har finns en potential att
med tydligare kommunikation och flera engagemangsformer mojligtvis locka fler icke aktiva
medlemmar att bli aktiva.

Atgird: Om det ir otydligt for personer inom organisationen vilka engagemangsformer som RFSU
erbjuder, upplevs det troligtvis in mindre tydligt for personer utanfér organisationen. Okad
kommunikation och tydlighet kring vilka mojligheter till engagemang RFSU erbjuder kan majligt
bidra till fler och aktiva medlemmar.

12
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2.2.3 Ett RFSU - Samhorighet med organisationen

e Fraga 22 - Jag kdnner samhérighet med den del av RESU jag dr aktiv inom
0 = vet €j, 1= héller inte med, 5= instimmer helt

e Fraga 23 - Jag kdnner samhoérighet med hela REFSU
0 = vet €j, 1= héller inte med, 5= instimmer helt

rfs”

Roll I RFSU | Medelviarde | Medelviarde | standardavv | standardavv | Antal svar Antal svar
fraga 22 fraga 23 ikelse friga | ikelse fraga | friga 22 fraga 23
22 23

Anslzéillid/ . | 429 3.28 0.94 1.32 41av 55 41av 55
raktikant pa

ﬁ)kalﬁjrenirrl)g (75%) (75%)

Aktivi 3.78 3.16 1.23 1.49 73 av 127 74 av 127

lokalférening (57%) (58%)

Styrelse/ 4.36 3.64 0.86 1.38 47 av71 47 av71

valberedning (66%) (66%)

Medlem aktiv | 3.61 3.21 1.41 1.55 33av78 34 av 78

gﬁ annat satt (42%) (44%)

lokalférening

Anslzii.llid/ .| 467 2.93 0.62 1.39 12 av 24 13 av 24
raktikant pa

e (50%) (54%)

Anslgi.llid/ o 4.59 3.36 0.58 1.16 41 av 55 41 av 55
raKtkant pa

forbundskansli (75%) (75%)

et

Not: Mojlig bias ar att fraga 23 besvarades i skala 1 -100 och €j i skala 1-5 som i friga 22. Alla viarden for fraga
23 dr darfor multiplicerade med 0,05 for att ge resultat matbara med fraga 22. Det dr svart att avgora om den
annorlunda svarsskalan paverkar respondentens svar.

Bortfall: Mellan fragorna 22 och 23 ar skillnaden i bortfall inom grupperna marginell. Ser vi till de
béada fragorna separat kvarstar analysen att generella slutsatser bor goras med forsiktighet bland de
grupper med lagst svarsfrekvens.

Analys: Ser vi till fraga 22 visar resultatet att personer som med anstillning eller personer i
styrelse/ valberedning inom RFSU tenderar att kdnna storre samhorighet med sin del av
organisationen dn personer som ar aktiva pa annat sétt. Personer med anstillning spenderar
betydligt mer tid pa sin verksamhet (se fraga 6 i bilaga) for RFSU vilket dr en mgjligt bidragande
orsak till samhorighetskanslan. Detta giller dock ej personer i valberedning/ styrelse. For denna
grupp kan den den ledande/ inflytelserika aspekten av positionen mojligtvis vara en férklarande
faktor.

Jamfor vi resultaten for frigorna 22 och 23 ser vi att alla grupper kianner storre samhorighet med
sin egen del av RFSU an med organisationen i stort. Gemensamt for alla grupper ar dven att kénslan
av samhorighet med hela RFSU ar relativt 1ag. For denna fraga ar standardavvikelsen hog inom de
flesta grupper vilket betyder att individer i grupperna varierar ganska stort vad géller kinsla av
samhorighet. Ganska manga kanner 1ag samhorighet och ganska manga kdnner hog samhorighet
med hela RFSU.

13
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rfs”

Atgird: De 13ga samhorighetskinslan kan vara bra att ha i atanke under arbetet mot ETT RFSU. I
analysen nimns antal timmar och kénsla av 4gandeskap 6ver organisationens riktning som
potentiellt bidragande till hog kidnsla av samhorighet. Arbetet med framtidens RFSU har
flertalet moment dir RFSU:s olika delar far bidra till utformningen. Om dessa bidrag
speglas i slutresultatet kan detta medfora en kiinsla av dgandeskap. Kvalitén pa
samordning och relationer kommer vara viktigt i genomférandet av Framtidens RFSU.

2.2.4 Upplevd mangfald

e Fraga 9 - Jag upplever att det finns en bred variation av erfarenheter och perspektiv inom
RFSU
o=vet €j, 1=haller inte med, 5=instimmer helt

Roll I RFSU Medelvarde Median Standardavvikelse | Antal svar
Anstilld/ praktikant | 3.18 3 1.09 50 av 55 L
pé lokalférening (91%) ®)
I
. . 3 . q
Aktiv i lokalférening 3.83 4 1.11 101 av 127 E
(80%) 0
] M
Styrelse/ valberedning | 3.53 4 1.20 66 av 71 (@)
(93%) i
o)
Medlem aktiv p& 3.80 4 1.29 66 av 78 8

annat satt an 0,

lokalférening (85 ) ;
Medlem som inte 3.92 4 1.42 648 av 891 6
deltar i RFSU:s (73%) I
verksamhet a
Anstilld/ praktikant . 1.41 20 av2 =
pa RFSU AB 375 4 4 (83%) 4 %
Anstilld/ praktikant 86 6 L
nsta praktikan 29 0. av =
pé férbundskansliet 3 3 ?8 4%)55 8
w

Bortfall: Svarsfrekvensen i denna fraga ar god inom alla grupper. Medelviarden behandlade i
analysen tillsammans med de olika gruppernas standardavvikelse kan antas visa en representativ
bild av hur de olika grupperna upplever fraga 9.

Analys: Resultatet visar pa att respondenterna upplever att det finns en relativt bred variation av
erfarenheter och perspektiv, men att RFSU absolut har utrymme att 6ka i detta avseende. Nér vi ser
pa hur olika roller inom RFSU har svarat sa upplevs variationen/ méangfalden vildigt lika.
Grupperna med ldgst medelvirde ar anstillda pa lokalféreningar och pa forbundskansliet. De som
upplever att variationen ar hogst ar medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet. Resultatet
tyder pa att RFSU utifran upplevs ha en bredd av perspektiv och erfarenheter, medan de som
arbetar inom RFSU har en nagot annan bild.

Atgird: Nigonting som inte framkommer av resultatet ir vilka erfarenheter och perspektiv

respondenterna anser saknas, vilket kan vara viktigt att ta reda pa for vidare utveckling av
organisationens méangfald.
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2.5 Upplevd sirbehandling "fSlﬂ

e Fraga 24 - Jag har/har inte upplevt krdnkande sdarbehandling inom RFSU riktad mot mig

sjdalv
100%
80
60
40%
20%
0
Anstélld/ Aktiv i Styrelse/ Medlem aktiv pd | Anstilld/ Anstélld/
praktikant pa lokalférening valberedning annat sitt an praktikant pa praktikant pa
lokalférening lokalférening RFSU AB forbundskansliet
lag har upplevt krankande sarbehandlir
-~ Jag har inte upplevt krankande sarbehandling

Not: Medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet &r exkluderade i denna fraga

Bortfall: Fragan har ett relativt stort bortfall, 254 av totalt 410 personer har svarat. Bortfallet kan
bero pa att fragan ar av kinslig karaktir och/eller att det ar en av de sista fragorna i en lang enkat.
Vi har tidigare sett att antalet svarande har minskat desto langre i enkdten en har kommit. Trots
bortfallets storlek bor materialet ge en representativ bild for RFSU som en enhet. For de olika
grupperna bor svaren fran medlemmar aktiva pa annat sitt 4n i lokalforening tolkas med
forsiktighet (44% svarsfrekvens).
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Analys: Av 254 st svarande sa ar det 277 personer (11 procent), som har upplevt krankande
sarbehandling inom RFSU riktad mot dem sjilva. Det ar sjalvklart for manga och nagot som RFSU
ser allvarligt pa. Utifran kommentarerna kan vi utldsa att det handlar om olika sorters krankningar
men resultatet visar inte pa varifran krankningarna kommer. Det ar personer fran alla RFSU:s delar
som har upplevt kriankande sarbehandling.

Atgiird: RFSU bér vidare undersoka grunden till att personer upplever krinkande sirbehandling,
och utifrdn det gemensamt forsoka minska antalet som upplever det.
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2.3 Kommunikation

2.3.1Intern kommunikation och kollektiv information #1

e Fraga 11 - Vilj alla alternativ som stimmer in pa dig. Jag vet var jag ska vinda mig for
att hitta information om/ fa svar pa fragor kring:

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Anstélld/ Aktiv i Styrelse/ Medlem Medlem som | Anstélld/ Anstélld/
praktikant pd | lokalférening | valberedning | aktiv pa inte deltar i praktikant p& | praktikant pa
lokalférening annat sitt &n | RFSU:s RFSU AB forbundskans
lokalférening | verksamhet liet
-®- Hur jag engagerar mig i sexualupplysning  -#= RFSU:s internationella arbete
RFSU:s sexualupplysningsmaterial Innehallet i Ottar

Hur jag engagerar mig politiskt i RFSU - RFSU ABs produkter och verksamhet

-~ Hur kongressen fungerar Hur jag engagerar mig i RFSU:s natverk

-4 Hur jag engagerar mig i lokalforeningar

=¥ Om du vill lamna kommentar till fragan - kommentera har...

Bortfall: Med de verktyg vi besitter gar det ej att fa en uppdelning av bortfall per grupp da fragan
ar en flervalsfraga. Det gar daremot att gora en uppskattning dir vi utgar fran antal respondenter
per grupp och hur manga procent inom varje grupp som har svarat pa respektive fraga. Baserat pa
denna overslagsrakning tyder inget pa att bortfallet 4r ojimnt grupperna emellan. Det totala
bortfallet ar 282 av 1301 vilket dr ganska lagt, svaren bor darfor anses som representativa for
grupperna.

Analys: Fragan undersoker hur vial RFSU:s anstillda/ engagerade nas av information angéende var
inom RFSU vilken verksamhet sker. Som gar att se i fraga 12 (finns i bilaga) upplever de flesta inom

RFSU sig vilkomna att friga andra inom organisationen om information. Detta ar toppen, bland
annat ur effektivitetssynpunkt, men ytterligare en forutsattning for en effektiv intern
informationsdelning (kollektiv information) ar att personer inom RFSU &ven vet till var i
organisationen de ska stilla sina fragor. Grafen ovan visar pa att vetskapen om var i RFSU vilken

16
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information finns varierar bade mellan typ av information (viss information ar hog/ 1ag rfsu ,
inom de flesta grupper) och beroende pa var en ar engagerad/ anstilld inom organisationen.

Gallande var en ar aktiv inom organisationen sticker RFSU AB ut. Anstillda inom RFSU AB har god
kunskap om var i organisationen information finns gillande sina egna produkter, RFSU:s
sexualupplysningsmaterial och RFSU:s internationella arbete. Resterande omraden uppger
anstillda pd RFSU AB att de har mindre vetskap om.

Gillande omréaden dar de flesta grupper har mindre kunskap ang. var i organisationen
informationen finns ser vi i) hur kongressen fungerar ii) hur en engagerar sig politiskt inom RFSU
ii) hur en organiserar sig i RFSU:s nitverk iii) RFSU:s internationella arbete och iv) RFSU:s ABs
produkter.

Atgird: Mer information och analys krivs for att ge ndgon rekommendation. En ingéng for fortsatt
arbete kan vara att undersoka vad som skiljer informationsutbytet mellan RFSU AB och
internationella avdelningen samt de som ansvarar for RFSU:s sexualupplysningsmaterial med
informationsutbytet mellan RFSU AB och resterande, i fragan undersokta, omraden.
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2.3.4 RFSU:s kommunikationskanaler - Rackvidd

Fraga 13 - Valj max tre alternativ. Ndr jag hor nyheter om RFSU nds jag oftast via:

rfs”

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Anstélld/ Aktiv i Styrelse/ Medlem Medlem som | Anstélld/ Anstélld/
praktikant pd | lokalférening | valberedning | aktiv pa inte deltar i praktikant p& | praktikant pa
lokalférening annat sitt dn | RFSU:s RFSU AB forbundskans
lokalférening | verksamhet liet
-@-rfsu.se  —¢-RFSU:s tidningar Ottar och/ eller Lust RFSU:s nyhetsbrev

Engagerade/ kollegor (Muntligt eller mail) Workplace (endast RFSU anstallda)

-@- RFSU:s sociala medier (twitter, facebook, instagram) —¢-Externa medier

Annat? Kommentera girna...

Bortfall: Bortfallet inom denna fraga ar 252 av 1301 vilket ger en svarsfrekvens pa 81%. Detta ar en
god svarsfrekvens. Tyvirr kan vi ej sdga ndgot om bortfallets fordelning bland grupperna pa grund
av flersvarsfraga. Om bortfallet till storsta del kommer frén en liten respondentgrupp kan bortfallet
paverka resultatens representativitet. Detta ar dock ej troligt da bortfallet ar likvardigt med
narliggande fragors bortfall vilka har en relativt jimn férdelning grupperna emellan.
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Analys: Fragan undersoker vilka av RFSU:s kommunikationskanaler som nar ut till vilka delar av
organisationen. Det finns vissa sjidlvklara skillnader, exempelvis att Workplace ar absolut hogst hos
de som ar anstéllda (framst dessa grupper har tillgang till Workplace). Resultatet visar att RFSU:s
starkaste kanal ar sociala medier (twitter, facebook, instagram) for alla utom medlemmar som inte
deltar i RFSU:s verksamhet och anstillda.

For medlemmar som inte deltar i RFSU:s verksamhet ar istéllet vara tidningar, Ottar och/eller Lust,
hogst och RFSU:s sociala medier relativt 1agt. Detta ar intressant da det tyder pa att RFSU:s sociala
medier frimst nar ut till personer som redan ar engagerade och/eller jobbar inom organisationen.
Samtidigt ar sociala medier den av RFSU:s kanaler som har storst potential att na personer som inte
redan ar medlemmar i RFSU.

Atgiird: DA resultatet kan tolkas som att RFSU:s sociala medier framst nér ut till personer som
redan befinner sig inom RFSU pa ett eller annat sitt, kan en atgird vara att sprida RFSU:s facebook,
instagram och twitter bredare for att pa sa satt bade na ut till fler. En storre foljarkretts pa sociala
medier bor dven gynna RFSU:s ambition att 6ka medlemsantalet.
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