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Enligt RFSU:s riktlinjer för valberedningen som antogs av kongressen 2023 ska 
valberedningen lämna förslag på arvodering för förbundsordförande och eventuellt 
andra nationella förtroendeposter. Arvoderingen utgår från RFSU:s Policy för 
arvodering av förtroendevalda som fastställdes av kongressen 2023. Enligt policyn 
motsvarar ett heltidsarvode som förbundsordförande det arvode som en 
riksdagsledamot erhåller. Från 1 januari 2025 är detta arvode 78 500 kr brutto i 
månaden.  

Valberedningen föreslår en fortsatt heltidsarvodering av ordföranden för den 
kommande mandatperioden 2025-2027. 

Valberedningen föreslår även att kongressen beslutar om en utökad arvodering 
motsvarande 20% av ett heltidsarvode för egen fördelning inom förbundsstyrelsen 
under perioden 2025–2027. 

Motiveringen till detta förslag är den ökade arbetsbelastning som förbundsstyrelsen 
möter. I takt med en snabbt föränderlig omvärld, ökade hot mot sexuell och 
reproduktiv hälsa och rättigheter samt ett alltmer komplext politiskt landskap, ställs 
högre krav på RFSU:s nationella ledarskap. Förbundsstyrelsen behöver vara mer 
tillgänglig, ta fler initiativ och företräda organisationen i fler sammanhang än 
tidigare. Detta innebär ett ökat behov av att fördela arbetsuppgifter och ansvar mer 
jämnt mellan ordförande och övriga styrelseledamöter. En utökad arvodering 
möjliggör en mer effektiv och hållbar styrelse, som kan axla det ökade ansvaret och 
fortsätta driva RFSU:s arbete framåt med kraft och kvalitet. 

För perioden 2025-2027 föreslår valberedningen kongressen: 

att fortsatt arvodera förbundsstyrelseordförande på en arvoderingsgrad om 100%, 
samt 
att en ytterligare arvodering om 20% för egen fördelning inom förbundsstyrelsen.  
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