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Enligt RFSU:s riktlinjer for valberedningen som antogs av kongressen 2023 ska
valberedningen lamna forslag pa arvodering for férbundsordférande och eventuellt
andra nationella fortroendeposter. Arvoderingen utgar fran RFSU:s Policy fér
arvodering av fortroendevalda som faststalldes av kongressen 2023. Enligt policyn
motsvarar ett heltidsarvode som forbundsordférande det arvode som en
riksdagsledamot erhaller. Fran 1januari 2025 &ar detta arvode 78 500 kr brutto i
manaden.

Valberedningen foreslar en fortsatt heltidsarvodering av ordféranden for den
kommande mandatperioden 2025-2027.

Valberedningen féreslar dven att kongressen beslutar om en utékad arvodering
motsvarande 20% av ett heltidsarvode fér egen férdelning inom forbundsstyrelsen
under perioden 2025-2027.

Motiveringen till detta forslag ar den 6kade arbetsbelastning som forbundsstyrelsen
moter. | takt med en snabbt féranderlig omvarld, 6kade hot mot sexuell och
reproduktiv hdlsa och rattigheter samt ett alltmer komplext politiskt landskap, stélls
hogre krav pa RFSU:s nationella ledarskap. Forbundsstyrelsen behéver vara mer
tillganglig, ta fler initiativ och foretrada organisationen i fler sammanhang an
tidigare. Detta innebar ett 6kat behov av att fordela arbetsuppgifter och ansvar mer
jamnt mellan ordforande och dvriga styrelseledamoter. En utékad arvodering
mojliggor en mer effektiv och hallbar styrelse, som kan axla det 6kade ansvaret och
fortsatta driva RFSU:s arbete framat med kraft och kvalitet.

For perioden 2025-2027 féreslar valberedningen kongressen:
att fortsatt arvodera férbundsstyrelseordférande pa en arvoderingsgrad om 100%,

samt
att en ytterligare arvodering om 20% for egen fordelning inom férbundsstyrelsen.
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