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1. INLEDNING

Ar2033 fyller RFSU 100 ar. Vi kommer da att kunna fira ett sekel av hart arbete och viktiga
segrar. Samtidigt behéver vi hela tiden utveckla vart arbete och utmana oss sjélva for att
kunna fortséatta vara en kraft for en varld dar alla ar fria att bestdmma 6ver sin kropp och sex-
ualitet. Sextanten antogs 2021 for att vi ska vara en relevant 100-aring. Med hjélp av Sex-
tanten samlar vi hela RFSU kring var vision, vara gemensamma mal och prioriteringar. Det ar
RFSU:s medlemmar som pa kongressen fattar beslut om Sextanten, som innehaller RFSU:s
strategiska vagval och de fragor som vi tillsammans ska prioritera de kommande aren.

Det har blivit dags att uppdatera tva delar av Sextanten. Den ena delen handlar om inrikt-
ningsmalen som sétter riktning fér de férandringar vi vill astadkomma. Den andra delen
handlar om de organisatoriska malen som definierar vad vi behéver prioritera inom RFSU.
Bade inriktningsmal och organisatoriska mal gélleri fyra ar.

1.1. Vad ar Sextanten?

Sextanten ar ett satt att styra RFSU:s verksamhet i en gemensam riktning. Det finns oli-

ka former av styrning - regelstyrning, resultatstyrning och varderingsstyrning. De styr var
verksamhet pa olika satt och bidrar tillsammans till den férandring vi astadkommer med var
verksamhet.

RFSU har tre viktiga grunddokument som styr organisationen: stadgarna, Sextanten och
Kompassen. Dessa beslutas av kongressen och styr alla delar av RFSU.

e Stadgarna beskriver hur RFSU ar organiserat och hur beslut fattas i organisationen.

e Sextanten &r var strategiska verksamhetsinriktning som beskriver RFSU:s vision,
strategier, mal och prioriteringar.

e Kompassen ar vart idéprogram som beskriver RFSU:s grundldggande varderingar.

Sextanten &r ett exempel pa resultatstyrning. Det &r den typ av styrning som definierar mal,
resultat och/eller prioriteringar for verksamheten och organisationen. Vad ska vi arbeta
med? Vilken utveckling vill vi se? Vilka fragor ska vi prioritera framfor andra fragor?

Hela RFSU har en gemensam vardegrund och arbetarinom samma fragor, men RFSU ar
bade en medlemsorganisation och en koncern med verksamheter som skiljer sig at. Inom
RFSU finns ett aktiebolag, lokala féreningar, en klinik som levererar halsovard, nationellt
paverkans- och upplysningsarbete och internationell verksamhet som bedriver utvecklings-
samarbete tillsammans med partnerorganisationer runt om i varlden. Eftersom verksam-
heterna &r sa olika behdver den gemensamma styrningen vara pa en dvergripande niva och
darefter brytas ner och konkretiseras beroende pa verksamhet.




1.2 Hur ska man forsta Sextanten?

Sextanten bestar av olika delar som beskrivs nedan.

DEL AVSEXTANTEN VADBETYDERDET?

Visionen

Effektmal

Inriktningsmal

Uppdrag

Strategier

Organisatoriska mal

Sa som vi vill att varlden ska se ut
och den varld vi vill kimpa for

Vad vi ser maste hinda for
att visionen ska bli verklighet

Vad vi ska prioritera i var verksamhet
och vilken fordndring vi ska bidra till
i vart samhille

RFSU:s specifika roll i arbetet
att na visionen

Vara metoder som vi anvinder
for att skapa forandring

Vad vi ska prioritera internt inom
RFSU for att kunna na vara mal

HUR LANGE GALLER DEN?

Ingen tidsbegrédnsning

12 ar

43ar

Ingen tidsbegrédnsning

12 ar

Sextanten omfattar hela RFSU och alla delar av RFSU behdvs for att férverkliga var vision.

Alla har olika roller och férutsattningar, och arbetar darfér med Sextanten pa olika s&tt. De

mal som satts upp i Sextanten bryts ner till delmal och verksamhetsplaner fér de olika de-

larna av organisationen.



Sextantens olika delar har olika livslangd for att géra det majligt for oss att anpassa var
verksamhet efter den omvarld vi lever i. De organisatoriska malen och inriktningsmalen har
enbart fyra ars livslangd for att vi ska ha méjlighet att justera vara prioriteringar for att félja
omvaérlden och kunna utvecklas utifran de lardomar vi far l1angs vdagen. Bilden nedan illustre-
rar livslangd och revidering for Sextantens olika delar.

VISION OCH UPPDRAG

UTAN TIDSBEGRANSNING

Langsiktiga effektmal
och overgripande

strategier
Forsta periodens Andra periodens Tredje periodens
inriktningsmal och inriktningsmal och inriktningsmal och
organisatoriska mal organisatoriska mal organisatoriska mal

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

(DYt D D e M I

[ L]
[ L]
Kongress Kongress : Kongress Kongress . Kongress Kongress Kongress
[ ] L]
Beslut Utvarde- Beslut Utvdrdering Beslut Utvirde- Firande
ring inriktn.mal inriktn.mal inriktn.mal ring av
inriktn.mal & org.mal &org.mal &org.mal hela resultat
& org.mal strategi-
perioden




2. HUR HAR PROCESSEN FOR REVIDERING GATT TILL?

| borjan av 2024 tillsatte forbundsstyrelsen en arbetsgrupp for att leda arbetet, och en
projektledare utsags pa forbundskansliet. Arbetsgruppen tog fram en projektplan,
tidsplan och budget f6r arbetet. Projektet innehdll f6ljande moment.

2.1 Behovsanalys

Konsultféretaget Sweco anlitades for att gora en behovsanalys. De intervjuade narmare
femtio RFSU:are, huvudsakligen anstéllda lokalt och nationellt samt forbundsstyrelsen.

| intervjuerna undersoktes hur omvarlden har férandrats inom ramen for Sextantens
fragor, samt hur RFSU har arbetat med implementering av Sextanten. Sweco samman-
stédllde sedan en analys som delades med de intervjuade samt ordférandenéatverket

att tycka till om. | den slutgiltiga rapporten gav Sweco RFSU féljande rekommendationer:

e Sextantens malformuleringar kan férenklas

e Sextantens mal kan bli farre

e Tydliggor prioriteringar

e Tydliggér skillnader mellan mal pa olika nivaer i Sextanten

e Kopplingen mellan Sextanten och Kompassen kan tydliggéras

e Sextantens anvdndning kan verksamhetsanpassas

® |dentifiera den verksamhetslogik som ligger till grund for Sextanten
® Planera for en utvecklad implementeringsprocess

Forbundsstyrelsens arbetsgrupp sammanfattade sedan dessa rekommendationer till
foljande uppdrag som lag till grund for att ta fram det férsta forslaget pa revideringar:

e Forstark foljande omraden i Sextanten

0 demokratiskt utrymme och utrymme foér civilsamhallet,
med en tydligare integrering av mobilisering och
organisering i de organisatoriska malen

o sexuell och reproduktiv rattvisa

® Tafram férslag pa hur vi kan fortydliga, sla ihop och férenkla mal,
utifrdn Swecos rekommendation 1och 2.

e Foresla hurintegreringen av perspektiv fran Kompassen kan se ut.




2.2 Forsta utkast och remissrunda

Ett forsta forslag pa revideringar togs fram i augusti och gick pa remiss till medlemmar under
september-oktober. Under remissrundan inkom respons pa nagra olika sétt:

e feedback genom workshop under medlemskonferens i Stockholm den 5-6 oktober
e digital enkat till anstéllda, fortroendevalda och medlemmar
e feedback via mail fran delar av RFSU

En central del av remissrundan var medlemsmaétet i Stockholm den 5-6 oktober, da det for-
sta utkastet diskuterades under en halvdags workshop. 100 personer deltog pa medlems-
motet. Utéver medlemsmotet inkom 41 remissvar och svaren nedan bygger pa en aggrege-
rad analys av dessa tre delar.

e Detfinns ett stort stéd for ett starkt fokus pa demokratiskt utrymme. | remissvaren
motiverades en sadan forstarkning av att vi ar en stor organisation som maste ta
ansvar nar demokratin utmanas.

e Aven forslaget att andra “engagemang” till “mobilisering och organisering” fick stort
stéd, dven om det fanns fragor om vad det betyder i praktiken. Manga upplevde de
nya formuleringarna som mer slagkraftiga och passande med tanke pa de senaste
arens politiska utveckling.

® Forslaget att stryka ramverket Agenda 2030 och ersétta med “hallbar utveckling”
fick blandade reaktioner. Manga var positiva och tycker att det ursprungliga malet
var fér ambitiost och att vi istédllet bor uttrycka mer allmanna skrivningar om hallbar
utveckling. Andra pekade pa att Agenda 2030 é&r ett viktigt ramverk som RFSU bor
arbeta efter.

e Att forstarka fokus pa sexuell och reproduktiv rattvisa har ocksa fatt stort stod.
Aven hir lyftes vissa fragetecken om vad det innebir i praktiken. Det fanns dven
synpunkter pa att vi inte far tappa bort begreppet “rattigheter”.

® Forslaget har fatt mycket positiv uppskattning fér att det ar kortare och mer koncist.

® Forslaget har dven fatt viss kritik for att vissa skrivningar har tagits bort i syfte att
gora férslaget mer kort och koncist.

50 % av de svarande var anstéllda och 50 % var fortroendevalda och medlemmar. 70 % av
de svarande hade varit medlem/anstélld pa RFSU langre &n 5 ar, vilket innebér att de var
med i RFSU nar Sextanten togs fram. Det fanns ingen skillnad i svar mellan anstéllda och
fortroendevalda/medlemmar eller de som varit med mer eller mindre &n 5 ar.




3. VILKEN FORANDRING FORESLAS
OCH VAD BETYDER FORANDRINGARNA?

Nar Sextanten antogs av kongressen 2021 fanns inte Kompassen, som antogs av kongressen
2023. En av de stora uppgifterna i revideringen har darfor varit att sdkerstélla att Sextanten
och Kompassen kompletterar varandra som styrdokument. De ska inte sdga emot varandra.
Vissa delar behover finnas i bade Kompassen och Sextanten, samtidigt som vissa delari Sex-
tanten kunde strykas eftersom de finns i Kompassen.

De tva omraden som behévde forstarkas i Sextanten, enligt den behovs- och omvérldsana-
lys som genomférdes, fanns redan i Kompassen. Det handlar om det demokratiska utrym-
met och sexuell och reproduktiv rattvisa.

3.1 Om det demokratiska utrymmet

Demokratiskt utrymme beskrivs ofta som det sociala och politiska rum dar vi medborgare
kan delta i beslutsprocesser, uttrycka vara asikter och organisera oss fritt. Det inkluderar
yttrandefrihet, foreningsfrihet och ratten till politisk delaktighet. Fran ett civilsamhélles-
perspektiv kan demokratiskt utrymme definieras som det klimat som tillater icke-statliga
aktdrer som organisationer, aktivister och grupper, att verka, samarbeta och paverka sam-
héallets utveckling. Det inkluderar framjande finansieringsférutsattningar och andra praktis-
ka forutsattningar att utféra verksamhet.

Sedan Sextanten antogs har det demokratiska utrymmet vérlden 6ver genomgatt betydan-
de forandringar. Manga lander har sett en nedgang i demokratin, dar autokratiska ledare
har starkt sin makt, ofta genom att inskranka medborgerliga fri- och rattigheter och pressa
oppositionen. Samtidigt har vi bevittnat protester och motstand fér att sta upp fér demo-
kratiska varden. | Sverige beskrivs ofta det demokratiska utrymmet som stabilt men under
press. Det finns stora utmaningar som till exempel 6kande politisk polarisering och populism
vilket kan hota den demokratiska dialogen och samtalsklimatet. Civilsamhéllesorganisatio-
ner upplever 6kad press, inklusive minskade ekonomiska resurser samt svarigheter att na ut
till olika grupper. Det finns oro fér inskrankningar i yttrande- och organisationsfrihet. Sam-
mantaget visar utvecklingen att trots motgangar och hot mot demokratiska principer finns
det starka inslag av motstand och gedigna insatser for att motarbeta en negativ utveckling
vérlden 6ver. RFSU &r en del av den rérelsen.

“Fokus pa demokratiskt utrymme ar en férutséattning fér att RFSU:s arbete
ska kunna fortsétta - det 4r en mycket bra prioritering.” Citat fran remissrundan



3.2 Om sexuell och reproduktiv rattvisa

Demokratiskt utrymme och jamlikhetsfragor ar ndra sammanlankade eftersom ett 6ppet
och inkluderande demokratiskt utrymme ar en férutsattning fér att driva fram och uppratt-
halla jamlikhet i samhallet. Darfér hor demokratiskt utrymme och rattvisefragor ihop.

Begreppet reproduktiv rattvisa anvénds allt mer bland SRHR-foéresprakare under de senas-
te aren. Reproduktiv rattvisa handlar om

e ratten attinte ha barn
e ratten att ha barn, och
e ratten till mojligheten att ta hand om ens barn i hallbara och trygga samhallen.

Begreppet myntades 1994 av en grupp svarta feministiska aktivister i USA, som uppmark-
sammade hur svarta kvinnors levda verklighet ignorerades av rérelserna fér reproduktiva
rattigheter, som ofta leddes av vita. Genom att mynta begreppet ville de férankra kampen
for reproduktiva rattigheter i den bredare kampen fér social rattvisa. Detta genom att upp-
maéarksamma hur kvinnors férmaga att fritt fatta valgrundade beslut om sin kropp och repro-
duktion, inklusive preventivmedel, abort, férlossningsvard och sterilisering, &r direkt kopp-
lad till de strukturella och politiska forhallandena i deras samhéllen. Reproduktiv rattvisa ar
det mest anvdnda begreppet men begreppet sexuell och reproduktiv rattvisa anvands fér
att tydliggora att reproduktiv rattvisa omfattar sexuella rattigheter och friheter.

Begreppet reproduktiv rattvisa forsoker ta itu med maktojamlikheter inom sociala rorelser:
stodja ledarskapet och makten hos de mest utestangda grupperna av kvinnor, flickor och
individer. Syftet att skapa merinkluderande SRHR-rorelser och bygga allianser med andra
rorelser for hdlsa och social rattvisa. Sexuell och reproduktiv rattvisa kan beskrivas som ett
koncept som utvidgar begreppet “sexuella och reproduktiva rattigheter”. Grundtanken ar
att nér en utgar ifran termen “rattigheter” sa blir fokus pa individen, medan nar man utgar
fran termen “rattvisa” sa tar man hénsyn till de sociala férhallanden som framjar eller hindrar
en persons férmaga att atnjuta sexuell och reproduktiv frihet.

Begreppet (sexuell och) reproduktiv rattvisa utmanar det individualistiska och endimensio-
nella synséattet pa rattigheter och icke-diskriminering i befintliga manniskorattskonventio-
ner genom att uppmarksamma hur historiska och samtida globala ojamlikheter bidrar till att
begrénsa tillgangen till SRHR. Det innebér att en intersektionell maktanalys &r nyckeln till
att arbeta for reproduktiv rattvisa.




Loretta J. Ross, professor pa Smith College, har definierat féljande kriterier for (sexuell och)

reproduktiv rattvisa:

Arintersektionell

Kopplar det lokala till det globala

Baseras pa ramverket for méanskliga rattigheter
Skapar en lank mellan individ och samhélle
Belyser regeringars och féretags ansvar
Bekdmpar alla former av befolkningskontroll

Satsar pa utveckling av ledarskap pa individ- och samhallsniva
som resulterar i maktforskjutningar

Satter marginaliserade grupper i centrum fér analysen

Forstar att politisk makt, deltagande av dem som paverkas och
policyférandringar ar nédvéandiga for att uppna reproduktiv rattvisa

Involverar teori, strategi och praktik
Galler foralla

“SA himla viktigt att den intersektionella analysen fortsatter finnas med i Sextanten
fér att ge styrning at ratt héall. Ett av de viktigaste strategiska beslut som tagits inom
RFSU sedan jag engagerade mig, fér mig vore ett RFSU utan intersektionalitet
ointressant - ddremot har vilang vdg att ga - men jag gillar verkligen att vi skiftar
fran att vi ska ha kunskap om till att &ven GORA intersektionalitet. SNYGGT!!!
Citat fran remissrundan

3.3 Fran engagemang till mobilisering och organisering

Att arbeta for ett vidgat demokratiskt utrymme stéller krav pa demokratin inom RFSU. Att

vara en medlemsorganisation ar ett demokratiskt stillningstagande. | det nya férslaget pa

Sextanten finns tydligare skrivningar om medlemmar som en central resurs fér att na RFSU:s

mal. Detta genom att anvidnda begreppen “mobilisering” och “organisering”.

Mobilisering innebar att utéva makt genom det stora antalet, genom att
aktivera manga samtidigt i aktuella fragor. Till exempel genom namninsamlingar
eller demonstrationer.

10



¢ Organisering innebér att bygga en langsiktigt hallbar organisation genom
att utveckla och stédja lokala ledare som sjéalva driver verksamhet. Till exempel
genom studiecirklar, métesplatser eller aktivist/aktivitetsgrupper

“Mobilisering ar kraftfullare 4n ett vagare engagemang, vi gar samman och mobiliserar

fler och ar tydligare i vara budskap och fragor. Organisering enligt ovan 4r mycket mer &n sa,
hur vi organiserar oss som ett RFSU och lokalt/regionalt, vilka behov blir tydliga i en behovs-
analys och hur organiserar vi oss fér att na bidsta samhéllsnyttan.” Citat fran remissrundan

En konsekvens av att &ndra fran engagemang till organisering och mobilisering i malen &r att
det dven behévs dndringar inom Sextantens delar “Uppdrag” och “Strategier”. Pa bada stall-
en fanns begreppet “engagemang” och fér att skapa enhet i Sextanten finns férslag pa nya
formuleringar i Sextantens uppdrag, samt i strategin “Engagemang”. Da uppdraget finns i
stadgarna krévs tva tredjedels majoritet av résterna pa kongressen.

3.4 Ovriga dndringar

| det reviderade férslaget innehaller vissa mal farre uttryckta maktordningar. Kompassen
innehaller ett kapitel som beskriver sexuell och reproduktiv rattvisa. Darfor ar bedémningen
att malen i Sextanten kan forkortas utan att det innebér férandringar i hur vi ska prioritera
intersektionell analys i verksamheten. | remissrundan inkom 6nskemal om att inkludera fler
maktordningar, men risken med att ha manga maktordningar definierade &r att det i prakti-
ken inte sker nagon prioritering. | vissa mal fanns formuleringar om grupper eller manniskor,
och dar det var mdjligt har malet dndrats for att skifta fokus pa strukturistéllet for individ
eller grupp.

| det reviderade férslaget finns mal dar exempel pa verksamheter har strukits, for att géra
meningarna mer korta och koncisa. En utmaning med att ge exempel pa verksamheter ar
att det finns andra verksamheter som inte benamns. Darfér ar skrivningarna mer generella
for att omfatta alla verksamheter, istéllet for enbart de som var utskrivna i malen. Det géller
framst de organisatoriska malen “Trovéardighet och identitet” samt “Kunskap och metodut-
veckling”.

I implementeringen har det funnits utmaningar med att kalla “Kunskap”, “Engagemang” och
“Paverkan” for “strategier”, eftersom vi beskriver Sextanten som “RFSU:s gemensamma och
overgripande strategi”. | forslag till beslut ingar darfor ocksa ett forslag om att byta namn pa

strategierna till “Metoder”.

"




4. FORSLAG PA SEXTANTEN 2.0

4.1 Sextantens inriktningsmal

Nr Nuvarande inriktningsmal Nytt forslag Vad har éndrats?
4.1.1 Normer kring kropp, sexualitet Normer kring kropp, sexu- Renodling avmal1och 9,
och relationer skapar starkta alitet och relationer skapar sa att mal 1 fokuserar pa
och jamlika forutsattningar for starkta och jamlika férutsatt- | lust och njutning och mal 9@
lust, njutning och 6msesidighet ningar for lust och njutning fokuserar pa kdnsbaserat vald.
och praglas inte .av rasism eller och begrénsas inte a\{ rasism Ordet “6msesidighet” har
andra maktordningar. eller andra maktordningar. flyttats till inriktningsmal 9.
4.1.2 Agenda2030 genomférsi sin SRHR-aktorer och andra Agenda 2030 har ersatts
helhet med ett SRHR-perspektiv, | sociala rattviserorelser med “hallbar utveckling utifran
i Sverige och globalt. mobiliserar tillsammans ett SRHR-perspektiv”isyfte
for hallbar utveckling utifran | att integrera Kompassens
ett SRHR-perspektiv. hallbarhetsprincip.
Forstarkning av mobiliserings-
perspektivet.
Genom att hédnvisa till sociala
rattviserorelser starks perspek-
tivet om social och reproduktiv
rattvisa.
4.1.3 Okad samverkan mellan civilsam- | Ett starkt och oberoende Samverkan har flyttats till
héallets aktorer lokalt, nationellt civilsamhalle bidrar till SRHR | organisatoriska mal.
och globalt bidrar tl|.| SRHR och |och ett vidgat demokratiskt Férstirkt koppling till
ett vidgat demokratiskt utrymme. | utrymme. Kompassens demokratiprincip.
4.1.4 Manniskor har 6kad mojlighet att | Fler manniskor har 6kad “Fler manniskor” ersatter

leva, forma relationer och bilda
familj pa det sdtt som de 6nskar,
utan att hindras av diskrimineran-
de lagstiftning réorande kon, sex-
ualitet, konsidentitet och andra
maktordningar.

majlighet att leva, forma
relationer och bilda familj pa
det satt som de 6nskar, utan
diskriminerande lagstiftning
och begriansande normer.
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“manniskor”.

Forkortad mening (tagit
bort prioritering av diskrimine-
ringsgrunder/maktordningar).

Breddat fran enbart lagstift-
ning till “begransande normer”.



Nr Nuvarande inriktningsmal Nytt forslag Vad har dndrats?

4.1.5 Starkt tillgang till kvalitativ och Starkt tillgang till kvalitativ “...oavsett makt och resur-
jamlik sexuell och reproduk- och jamlik sexuell och repro- | ser med sérskilt fokus pa
tiv halso- och sjukvard fér alla duktiv hélso- och sjukvard manniskor som utsatts for
manniskor oavsett makt och for alla méanniskor oavsett rasism.” har ersatts med
resurser med sarskilt fokus pa makt och resurser. “oavsett makt och resurser”.
manniskor som utsatts for rasism.

4.1.6 Allabarnoch unga, oavsett Fler barn och unga har, oav- | “Fler barn” istéllet for
livssituation, har jamlik tillgang till | sett makt och resurser, jamlik | “Alla barn”.
sexual.upplysmng och kunfkap om | tillgang till sexualupply:.;nlng “Oavsett livssituation”
sexualitet, kropp och relationer. och kunskap on;n sexualitet, har ersatts med “oavsett

kropp och relationer. makt och resurser”.

4.1.7 Manniskor har, oavsett makt och | Fler manniskor har, oavsett “Fler manniskor” istéllet for
resurser, tillgang till laglig och makt och resurser, tillgang “Alla ménniskor”.
saker abort och abortstigmat har | till laglig och séker abort och
minskat. abortstigmat har minskat.

4.1.8 Manniskor har, oavsett dlder och | Fler manniskor har, oavsett “Fler méanniskor” istallet for
resurser, tillgang till och kun- alder, makt och resurser, “Alla manniskor”.
skap om preventivmedel utifran | tillgang till och kunskap om “  Utifran behov” har strukits.
behov. preventivmedel.

4.1.9 Kvinnors, barns och hbtgi+-per- | Méanniskors relationer “Kvinnors, barns och

soners sexuella och reproduktiva
hélsa och rattigheter begrénsas
inte av kdnsbaserat vald som

till exempel skadliga sedvanjor,
inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck.

praglas av dmsesidighet

och samtycke. Sexuell och
reproduktiv hadlsa och
rattigheter begrénsas inte

av kdnsbaserat vald, skadliga
sedvanjor, inklusive heders-
relaterat vald och fortryck.
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hbtqi+-personers” har
ersatts med “Manniskors”.

Tillagg av “... préglas av

4

omsesidighet och samtycke...

Renodlat mal1och 9,

sa att mal 1 fokuserar pa

lust och njutning och mal 9
fokuserar pa konsbaserat vald.




4.2 Sextantens Organisatoriska mal

Nr

Nuvarande organisatoriska mal

Nytt forslag

Kommentar

4.21

Engagemang och perspektiv

1.1 RFSU har en inkluderande
kultur dar fler manniskor med
olika perspektiv och erfarenheter
vill och kan engagera sig i och till-
sammans med RFSU for att bidra
till visionen.

1.2 RFSU farin fler nya perspek-
tiv och erfarenheter genom sam-
arbete med en 6kad mangfald av
aktorer.

1.3 RFSU bygger allianser for att
sdakra genomforandet av de glo-
bala hallbarhetsmalen i Agenda
2030 med ett SRHR-perspektiv
samt bidra till ett vidgat demo-
kratiskt utrymme.

1.4 RFSU &r en vaxande med-
lemsrorelse i hela Sverige som
genom kunskap, engagemang
och paverkan bidrar till visionen.

Mobilisering och organisering
1.1 RFSU bidrar till att

fler ménniskor med olika
perspektiv och erfarenheter
organiserar sig och mobiliserar
for allas ratt att bestdmma
over sin kropp och sin sexuali-
tet. RFSU &r en vaxande med-
lemsrorelse i hela Sverige.

1.2 RFSU bidrar till ett 6kat
demokratiskt utrymme genom
att arbeta med en 6kad mang-
fald av aktorer.

1.3 RFSU tar tillvara pa med-
lemmars kunskap och méjlig-
gor ett hallbart och langsiktigt
engagemang for fortroende-
valda, medlemmar och andra
engagerade i RFSU:s arbete.

Ny rubrik i enlighet med
forslag att ersatta “engage-
mang med “mobilisering
och organisering”.

Sammanslagning av
Organisatoriskt mal1och 4
i syfte att minska antalet mal.

Forandring av 1.2 for att
tydliggora att samverkan
inom civilsamhallet dren
del av det demokratiska
utrymmet.

Sammanslagning av
1.1och1.4.

4.2.2

Paverkan och inflytande

2.1 RFSU bedriver ett infly-
telserikt paverkansarbete pa
lokal, nationell och internatio-
nell niva.

2.2 RFSU agerar for civilsam-
héllets mojligheter till hand-
lingsutrymme och inflytande
lokalt, nationellt och interna-
tionelit.

2.3 RFSU skapar mgjligheter
till synlighet och inflytande
for manniskor som berors av
politiska beslut om SRHR.
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Nytt mal om paverkan i syfte
att lyfta fram behovet av ett
starkt paverkansarbete for
att na RFSU:s mal. Malet ar
inspirerat av IPPF:s mal om
paverkansarbete.



Nr Nuvarande organisatoriska mal | Nytt forslag Kommentar

4.2.3 Trovardighet Troviardighet och identitet Ny rubrik. Alla rubrikférslag
2.1 RFSU &r och uppfattas 3.1 RFSU utgar fran evidens har tva ord fér enhetlighet.
aven fortsattningsvis som och erfarenhet och uppfattas . .

. . Sammanslagning av organisa-
en kL.mnlg,"n)./anserad och som .en kuTn.lg, nyanserad och toriska mal i syfte att minska
modig aktérinom SRHR. modig aktérinom SRHR. antalet organisatoriska mal.
2.2 RFSU har ett starkare 3.2 RFSU har ett starkt “Trovéardighet” samt
varumarke och kommunicerar varumarke och kommunicerar | “Samordning” har blivit
som ett RFSU genom sexual- som ett RFSU. “Trovardighet och identitet”.
up.pl.ysnlng, p?verkansarbete, 3.3 RFSU:s olika delar Integrering av Kompassens
opinionshildningioch produkter. och verksamheter starker kunskapsprincip, genom att

varandra genom 6kad intern inkludera “erfarenhet”i 2.1.
SIELER O elales), Exempel pa verksamheter
har strukits till forman for
kortare meningi2.2.
4.2.4 Kunskap och metodutveckling | Kunskap och metodutveckling | Férkortad och férenklad text.

3.1 RFSU utvecklar mer och ny
kunskap inom SRHR genom sina
verksamheter: klinisk verksam-
het, sexualupplysande samtal,
medlemsverksamhet, internatio-
nell samverkan och kartlaggning
av manniskors konsumtions-
monster. RFSU tar ocksa del av
och bidrar till forskning.

3.2 RFSU forbattrar sina meto-
der vad gaéller att bedriva effek-
tivt paverkansarbete, engagera
manniskor, skapa opinion samt
forandra attityder och beteenden
pa lokal, nationell och internatio-
nell niva.

3.3 RFSU har 6kad kunskap om
intersektionella feministiska och
antirasistiska perspektiv. Per-
spektiven anvédnds for att syna
och motarbeta de makthierarkier
som begrénsar marginaliserade
gruppers tillgang till SRHR saval
som inflytande i RFSU.

4.1 RFSU utvecklar och sprider
ny kunskap samt innovativa
metoder genom sina verksam-
heter. RFSU tar ocksa del av
och bidrar till forskning.

4.2 RFSU o6kar sin kunskap
om, och anvander, intersektio-
nella, feministiska och antira-
sistiska perspektiv i verksam-
heten.
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3.10och 3.2 har slagits ihop.

Exempel pa verksamheter
har strukits till forman fér
kortare mening, och ersatts
med “verksamheter” i syfte
att inkludera RFSU:s samtliga
verksamheteri 3.1.

Forklaringen av vad perspek-
tiven innebar har strukits i 3.2.




Nr Nuvarande organisatoriska mal | Nytt forslag Kommentar

4.2.5 Resurser Stryks pa grund av att Forsta punkten har lagts
4.1 RFSU tar tillvara kunskap det slagits ihop med in under 1.3 i “Mobilisering
och majliggor ett hallbart mal 1“Mobilisering och organisering”.
och langsiktigt engagemang och organisering” Styrning gallande anstilida
for fortroendevalda, medlemmar finns redan i arbetsritten och
geRishcialengasetace bedéms vara 6verflodigt i ett
IRmElE e strategiskt styrdokument.

4.2 RFSU har ett hallbart och
langsiktigt medarbetarskap for
alla anstélldainom RFSU.

4.2.6 Ekonomiskinriktning Sjalvstandighet Nytt rubrikforslag som pekar
5.1 RFSU har fler olika och oberoende mer pa vad vi vill astadkomma
inkomstkallor for att minska 5.1 RFSU starker sitt med var ekonomiska inrikt-
RFSU:s ekonomiska sarbarhet. oberoende och minskar sin ning samt for att tydliggora att
5.2 RFSU har 8kat egenfinansie- ekonomiska sarbarhet finansiering ar ett medel, inte
ringen av verksamheten for att genomatt oka ett mal.
oka sin sjalvstandighet. anpletltemnsbellor Sammanslagning av mal

.. . och egenfinansieringen fran 3 stycken till 2 stycken.
5.3 RFSU forvaltar sitt eget e
kapital pa ett langsiktigt och Genom okad andel egenfi-
hallbart satt. 22 AU a iy il Gt nansiering, till exempel insam-
kapital pa ett langsiktigt och ling, avkastning pa eget kapi-
hallbart satt. tal samt vinst fran RFSU AB
far vi en storre frihet att sjalva
besluta om hur vi anvander
vara resurser for att fa storsta
effekt kopplat till vara mal.
4.2.7 Samordning Stryks pa grund av att Syftet med sammanslagningen

6.1 RFSU:s olika delar
starker varandra genom 6kad
forstaelse for varandras roller
och forutsattningar.

6.2 RFSU har en effektiv
intern kommunikation

och koordinerar planering,
genomfdrande och uppféljning
mellan RFSU:s olika delar.

det slagits ihop med mal 2
“Trovardighet och identitet”
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ar dels att minska antalet mal,
men aven att visa att intern
samordning dr sammankopp-
lad med var identitet och
trovardighet.



4.3 Ovriga forslag pa dndringar

Nr

Nuvarande formulering

Nytt forslag

Kommentar

4.31

ENGAGEMANG (strategi)
Skapa opinion samt engagera
manniskor och civilsamhallet.

MOBILISERING

OCH ORGANISERING
Mobilisera och organisera
for sexuell och reproduktiv
rattvisa.

Forstarkning av metoderna
mobilisering och organisering.

Tydliggora kopplingen till sex-
uell och reproduktiv rattvisa.

Mobilisering innebér att utova
makt genom det stora antalet,
genom att aktivera manga
samtidigt i aktuella fragor. Till
exempel genom namninsam-
lingar eller demonstrationer.

Organisering innebar att
bygga en langsiktigt hallbar
organisation genom att
utveckla och stodja lokala
ledare som sjalva driver verk-
samhet. Till exempel genom
studiecirklar, métesplatser
eller aktivist/aktivitetsgrupper

4.3.2 Uppdrag

Genom kunskap, engagemang

och paverkan bidrar RFSU till en
varld dar alla manniskor ar fria att

bestdmma 6ver och njuta av sin
kropp och sin sexualitet.

Uppdrag

Genom kunskap, paverkan,
mobilisering och organisering
bidrar RFSU till en varld dar
alla ménniskor &r fria att be-
stdmma 6ver och njuta av sin
kropp och sin sexualitet.

Konsekvensdandring om

vi andrar strategin/metoden
“Engagemang” till “Mobilise-
ring och organisering”.

Forslaget kréaver beslut med
tva tredjedels majoritet pa
kongressen, da skrivningen
ingar i stadgarnas §2 Uppdrag.

4.3.3 Strategier

Metoder

17

Skilja pa de strategier
vi anvander och byta till
ett mer rattvisande begrepp.




5. FORSLAG TILL BESLUT

Forslag till beslut
att godkanna férslag till inriktningsmal for 2026-2029

att godkanna forslag till organisatoriska mal for 2026-2029
att andra stadgarnas uppdragsparagraf enligt férslag
att andra Sextantens rubrik “strategier” till “metoder”

att dndra strategin Engagemang enligt férslag
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PROPOSITION | REVIDERING AV SEXTANTEN

19




RFSU, Riksférbundet for sexuell upplysning
PO Box 4331,SE 102 67 Stockholm
+46 8 692 07 00, www.rfsu.se rfsu



	1. Inledning....................................................................................................... 3
		1.1 Vad är Sextanten?................................................................................ 3
		1.2 Hur ska man förstå Sextanten?......................................................... 4
	2. Hur har processen för revidering gått till?.............................................. 6
		2.1 Behovsanalys....................................................................................... 6
		2.2 Första utkast och remissrunda......................................................... 7
	3. Vilken förändring föreslås och vad betyder förändringarna?............... 8
		3.1 Om det demokratiska utrymmet...................................................... 8
		3.2 Om sexuell och reproduktiv rättvisa	............................................... 9
		3.3 Från engagemang till mobilisering och organisering.................. 11
		3.4 Övriga ändringar................................................................................ 11
	4. Förslag på Sextanten 2.0.......................................................................... 13
		4.1 Sextantens inriktningsmål................................................................ 13
		4.2 Sextantens organisatoriska mål...................................................... 16
		4.3 Övriga förslag..................................................................................... 20
	5. Förslag till beslut........................................................................................ 21

	1. INLEDNING
	1.1. Vad är Sextanten?
	1.2 Hur ska man förstå Sextanten?

	2. Hur har processen för revidering gått till? 
	2.1 Behovsanalys
	2.2 Första utkast och remissrunda

	3. Vilken förändring föreslås 
och vad betyder förändringarna?
	3.1 Om det demokratiska utrymmet
	3.2 Om sexuell och reproduktiv rättvisa
	3.3 Från engagemang till mobilisering och organisering
	3.4 Övriga ändringar

	4. Förslag på Sextanten 2.0
	4.1 Sextantens inriktningsmål
	4.2 Sextantens Organisatoriska mål
	4.3 Övriga förslag på ändringar

	5. Förslag till beslut
	Förslag till beslut 




