RFSU KONGRESS 2025

30 MAJ-1JUNI UPPSALA

Rapport till kongressen - uppféljning av motionen

"ETT INTERKULTURELLT RFSU”

Inledning

Den har rapporten har tagits fram utifran motionen Ett interkulturellt RFSU, som
antogs av RFSU:s kongress 2023. Kongressen gav forbundsstyrelsen i uppdrag att ta
fram en riktning och plan fér hur RFSU kan utvecklas i en mer interkulturell riktning.
Beslutet |6d:

Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en riktning och en plan mot
ett interkulturellt RFSU under mandatperioden. Denna riktning och plan kan bygga pa
motionens olika forslag eller vara egna framtagna forslag.

Syftet med rapporten ar att visa hur ett interkulturellt perspektiv kan bli en naturlig del
av RFSU:s arbete. Den bygger vidare pa vart antirasistiska och intersektionella arbete,
och pekar ut nasta steg.

Vad menas med interkulturalitet?

Interkulturalitet handlar om att forsta och respektera hur olika kulturer méts och
paverkar varandra. Det innebér att skapa dialog och ldrande mellan personer fran olika
bakgrunder, dir bade personliga erfarenheter och kulturella tolkningar beaktas. Det
kravs nyfikenhet, reflektion och respekt for olika normer och varderingar.

Ett interkulturellt perspektiv hjalper oss att forsta hur olika erfarenheter, normer och
tolkningar paverkar manniskors liv. Det starker var férmaga att arbeta inkluderande och
medvetet, bade internt och externt.

RFSU arbetar redan med begrepp som antirasism och intersektionalitet. Antirasism
handlar om att aktivt motverka och utmana rasism. Intersektionalitet hjélper oss att
forsta hur olika maktordningar (som kén, alder, klass, sexualitet, funktionalitet och
etnicitet eller ras) samverkar och skapar diskriminering och fortryck. Interkulturalitet
tar avstamp i hur kultur paverkar méten mellan ménniskor.
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Kultur ér det som binder samman manniskor i grupper eller samhéllen, till exempel
normer, varderingar, sdtt att kommunicera, traditioner och ritualer. Sexualitet paverkas
av politiska, ekonomiska, religiosa och kulturella faktorer och haringa fasta nationella
synsatt. Ett interkulturellt perspektiv vdger in bade individuella erfarenheter och
kulturella tolkningar, vilket skapar en mangfacetterad syn pa sexualitet och relationer -
utan enkla svar.

Att arbeta interkulturellt innebar att:

e Attvisarespekt och nyfikenhet for olika kulturer, med fokus pa att lyssna och
forsta istéllet for att tolerera.

o Attreflektera dver sig sjalv, inklusive sina egna normer och varderingar, och hur
de kan paverka méten med andra.

o Attse méten som en mojlighet att lara sig och véaxa, bade for individer och
organisationer.

RFSU:s idéprogram Kompassen beskriver hur maktstrukturer paverkar manniskors
frihet 6ver sin kropp och sexualitet. Stereotyper, férenklade bilder och fantasier om
manniskor och grupper, bygger pa dessa strukturer men kan utmanas genom ett
interkulturellt perspektiv.

Resultat under perioden
Som svar pa kongressens uppdrag har tva huvudresultat tagits fram:

e envision for ett interkulturellt RFSU
e enhandlingsplan med konkreta atgarder inom tre omraden

Motionen innehdll olika forslag, som noga har dvervéagts. En interkulturell riktning och
plan féreslas integreras i RFSU:s befintliga strukturer, verksamheter och pagaende
antirasistiska arbete. Vi ser detta som den mest hallbara strategin fér att uppna
langsiktig férandring.

Framfor allt har vii arbetet undersékt hur vi kan integrera interkulturella perspektiv i
foljande arbetsomraden:

o Arbets- och engagemangsmiljo
e Sexualupplysning
e Kommunikation
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Genom ett interkulturellt perspektiv stéarker vi var arbets- och engagemangsmiljo,
sexualupplysning och kommunikation for att vara relevant fér fler. Vi utgar fran att det
finns flera kulturella sexualiteter, inte en enda.

Viser att pedagogik (som &r en central del av sexualupplysningen) och kommunikation
ar tva viktiga omraden for forskning pa interkulturellt perspektiv. Inom dessa omraden,
liksom i fragor som handlar om arbets- och engagemangsmiljo, star méten mellan
manniskor i fokus, dvs hur vi talar, forstar och ar mot varandra.

Vision
Visionen for Ett interkulturellt RFSU ar:

RFSU ska vara en tillganglig och medveten organisation som bygger broar mellan
kulturella perspektiv, med manniskors ratt till sin kropp och sexualitet i fokus.

Malet ar att skapa en organisation dar fler kanner sig vdlkomna, representerade och
delaktiga, samt att RFSU:s sexualupplysning och kommunikation nar och inkluderar fler
perspektiv.

Tre prioriterade omraden

1. Arbets- och engagemangsmiljé
Vi har en 6ppen och trygg arbets- och engagemansmiljoé dar reflektion, tillit och
feedback ar en naturlig del. Var kultur bygger pa en intersektionell och
maktmedveten analys:

« Oppen kommunikation: Alla ska kunna dela sina perspektiv utan radsla.

e Sjalvrannsakan & reflektion: Vi utmanar vara egna normer och férestallningar.

o Langsiktig utveckling: Vi satsar pa kontinuerlig kompetenshdjning inom
interkulturellt arbete.

2. Tillgénglig och lyhérd sexualupplysning

e Visakerstéller att var sexualupplysning ar tillganglig, respektfull och balanserar
ett lustbejakande perspektiv med kulturell lyhérdhet.

e Material & metoder: Anpassade efter olika behov, utvecklade med
malgrupperna, uppdateras kontinuerligt och reproducerar inte stereotyper eller
rasistiska idéer.
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Pedagogik & sprak: Lyhérdhet och 6dmjukhet i samtal, med fokus pa dialog,
reflektion och kritiskt tankande snarare @n att overtyga.

Medveten kommunikation
Vi kommunicerar utifran ett interkulturellt perspektiv for att spegla samhallet
utan tokenism. Detta gors genom att:

Bilder & illustrationer: Uppdaterade och speglar vara varderingar, utan
stereotyper eller andra rasistiska framstallningar.

Text & tonalitet: Tillgdngligt sprak anpassat efter malgrupp och olika
forutsattningar.

Kompetens: Kreatérer och skribenter har kompetens att hantera bilder och
amnen med noggrannhet och kansla.

Arbetet framat

Rapporten fungerar som en véagledning for hur motionens intentioner kan omsattas i
praktiken, med konkreta atgarder och en struktur for uppféljning och utvardering.
Nedan ar en kort sammanfattning av vad arbetet framat kommer innehalla:

1.

Arbetsmiljo: Utveckla och implementera metoder for att starka feedbackkultur
och psykologisk trygghet, och skapa en arbetsplats med 6ppen och respektfull
kommunikation.

. Sexualupplysning: Uppdatera material och metoder sa att de ar anpassade till

olika kulturella normer och varderingar, samt utbilda informatorer i interkulturell
kompetens.

Kommunikation: Sakerstéll att all kommunikation, bade pa svenska och
engelska, foljer antirasistiska och interkulturella principer och reflekterar ett
inkluderande forhallningssatt.

Utéver ovan arbetsomraden, ser vi dver méjligheten att inkludera fler omraden, sasom
exempelvis medlemsrorelse, politisk paverkan och internationellt arbete.
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RFSU har idag aktivt arbetat for att integrera intersektionella feministiska och
antirasistiska perspektiv. Tillsammans med visionen for Ett interkulturellt RFSU ar
malet att vara en tillganglig, medveten organisation som bygger broar mellan olika
kulturella perspektiv. Behovsanalys for det fortsatta arbetet har gjorts utifran tre
nyckelomraden: Arbets- och engagemangsmiljo, sexualupplysning och
kommunikation.

Forslag for arbetet framat ar att starka feedbackkultur och psykologisk trygghet i
arbetsmiljon genom 6ppna och respektfulla arbetssatt. Inom sexualupplysningen bor
material och metoder uppdateras med hansyn till kulturella normer och varderingar,
och informatérer utbildas i interkulturell kompetens. Kommunikation, bade pa svenska
och engelska, ska utformas enligt antirasistiska och inkluderande principer. En vidare
rekommendation ar att genomféra en behovsanalys av andra delarinom RFSU, sasom
medlemsrorelsen, politiskt paverkansarbete och det internationella arbetet. For
fullstandig plan for arbetet framat se bilaga 1.

Sexualitet har ofta anvants for att skilja grupper at - dar vissa satt att vara har setts som
“ratt" och andra som "fel". Dessa idéer hanger ihop med makt och faktorer som kon,
klass, funktionalitet, religion och hudfarg.

Sexualitet har lange anvénts for att skilja grupper at - vissa ses som “ratt”, andra som
"fel”. Dessa idéer hanger ihop med makt och faktorer som klass, kon, funktionalitet,
religion och hudfarg.



