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BILAGA 1 Handlingsplan for ett interkulturell RFSU

Har foljer aktiviteter och atgéarderi arbetet for ett interkulturellt RFSU. Aktiviteterna ar insatta i en effektmatningstabell som
inkluderar forandringsteori, malbild, output (prestationsmal) och outcome (utfall).

Omréade

Malbild

Aktivitet

Prestationsmal

Utfall

Arbets-och
engegmangsmiljo

En trygg organisation
som genomsyras av
oppen
kommunikation, tillit
och djup nyfikenhet,
dar feedback ges och
tas emot med respekt

Utforska metoder for
feedbackkultur och
psykologisk trygghet samt
implementera dessa i hela
organisationen

- Utveckling och
sammanstallning av
metoder for feedback
och psykologisk trygghet

- Plan for
implementering av
metoder for feedback
och psykologisk trygghet
i olika delar av
organisationen

- Kort sikt: Synliggora att
feedbackkultur och
psykologisk trygghet ar
viktigt for organisationen

- Lang sikt: Positiv
forandring av
kommunikationen
engagemangs- och
arbetskultureni RFSU

Arbets-och
engegmangsmiljo

En arbets-och
engagemangsmiljo

Utbilda projektledare for
informtorsgrupper och

St6d och vagledning for
informatoreri att hantera

- Kort sikt: Okad kunskap
om interkultur som
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genomsyras av oppen | utbildare férinformatérer,i | svara eller komplexa perspektiv samt 6kad
kommunikation, och | att hantera svara eller samtal utifran ett kompetens och kunskap
tillit dar svara och komplexa samtal utifran ett | antirasistiskt och om konfliktkunskap
komplexa samtal antirasistiskt och interkulturellt utifran ett antirasistiskt
hanteras med respekt | interkulturellt perspektiv perspektiv och interkulturellt
och djup nyfikenhet perspektiv hos
projektledare och
utbildare
- Langsikt: En
organisation som ar
tryggare och
tillgangligare att
engagera sig i oavsett
bakgrund och kulturella
varderingar
Arbets- och RFSU ar en tillganglig | 1. Uppdatera 1. En ny guidei - Kort sikt: Okad
engegmangsmiljé | organisation som forbundskansliet kompetensbaserad, kompetens inom

arbetar med
medvetna och
maktkritiska metoder
och processer for att
ta tillvara pa och
varna om olika

rekryteringsprocess utifran
kompetensbaserad, rattvis
och icke-diskriminerande
rekrytering

rattvis och icke-
diskriminerande
rekrytering obligatorisk
for all rekryterande
personal

kompetensbaserad och
icke-diskriminerande
rekrytering i hela
organisationen
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manniskors
kompetenser och
erfarenheter

2. Presentera for och dela
rekryteringsprocess med
lokalféreningsstyrelser och
verksamhetschefer

2. Att hela
organisationen anvander
samma
rekryteringsprocessi
syfte att minska risker for
diskriminering och 6ka
hetrogeniteten i
organisationen

- Langsikt: En heterogen
organisation med en
bred kompetens och
erfarenheter

Sexualupplysning

RFSU:s
sexualupplysning ar
tillganglig, lyhord och
respektfull och
inkluderar ett
sexualpositivt,
lustbejakande
perspektiv med
respekt for olika
kulturella normer och
varderingar

1. Granska och uppdatera
RFSU:s pedagogiska
sexualupplysningsmaterial
sa att bade innehall och
metoder genomsyras av ett
interkulturellt perspektiv

2. Inkludera mer fokus pa
religionens paverkan pa
sexualitet i RFSU:s
sexualupplysandematerial

1+ 2. Ett pedagogiskt
material som mojliggor
forinformatorer att
formedla ett
lustbeakande och
sexualpositivt perspektiv
med hansyn till olika
kulturella varderingar
och normer, samt
religionens paverkan pa
sexualitet

- Kort sikt: RFSU:s
sexualupplysning nar fler
och kan moéta fler oavsett
forutsattningar sasom
kulturella och religiésa
normer. RFSU:s
sexualupplysning ar
relevant, inkluderande
och upplevs starka alla
manniskors rattigheter
och egenmakt utifran
olika forutsattningar

- Langsikt: RFSU:s
arbete bidrar till en
bredare
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samhallsforandring dar
interkulturella perspektiv
och kulturell
normmedvetenhet blir
en naturlig del av
sexualupplysning inom
skola, vard och andra
arenor

Sexualupplysning | RFSU:s Granska, uppdatera och En gemensam och - Kort sikt: En mer
informatorsgruppers | synka rekryterings- systematiserad heterogen
har en heterogen processer av informatorer rekryteringsprocess informatorsgrupp utifran
sammansattning som | med malet att skapa mer bakgrund, sprak,
speglar vart samhille. | heterogena for rekrytering av hela erfarenheter och
Organisationens- informatérsgrupper. organisationens perspektiv. Fler kdnner
trovardighet dkar Underrepresenterade informatdrer som gor det | ¢ig representerade och

genom att fler
personer kanner sig
speglade och
lyssnade pai
sexualupplysningen

grupper ar sarskilt
prioriterade

enklare att identifiera
ochna
underrepresenterade

grupper

bekraftade nar de moter
RFSU:s informatorer

- Lang sikt: RFSU
upplevs som en relevant
och inkluderande aktor
av malgrupper som
tidigare upplevt
sexualupplysningen som




RFSU KONGRESS 2025

30 MAJ-1JUNI

UPPSALA

otillganglig eller
exkluderande. Genom
att vararelevanta och
tillgangliga for fler starks
SRHR pa en samhallsniva

Sexualupplysning

Genom omsesidig
dialog och
kunskapsutbyte
byggs broar mellan
RFSU och religiosa
gemenskaper, far fler
manniskor tillgang till
sexualupplysning

1. Samarbete med religiosa
forbund och ledare for att
sprida budskap om
kroppslig integritet

2. Utveckling av
metodmaterial i samarbete
med religiosa aktorer

1. Minst 5 religiosa
forbund och ledare
deltari samtal och
samverkan med RFSU
kring SRHR och
kroppslig integritet

2. RFSU utvecklar och
testar metoder och
material for att diskutera
SRHR och kroppslig
integritet i dialog med
religiosa aktorer

- Kort sikt: Religiosa
ledare och forbund ser
RFSU som en konstruktiv
samtalspartner i fragor
om SRHR. RFSU far 6kad
forstaelse for hur
sexualupplysning kan
formedlas pa ett satt som
respekterarreligiosa
perspektiv utan att
kompromissa med
rattighetsfragor.

- Langsikt: Fler religiosa
aktorer tar en mer aktiv
roll i att framja SRHR.
RFSU:s arbetssatt,
material och metoder blir
mer interkulturella,
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inkluderande och
relevanta for fler
malgrupper

Kommunikation

RFSU:s hantering av
foto-och
videomaterial bygger
pa transparens,
samtycke och
manniskors ratt att
styra sin egen
synlighet

Utforma samtyckesblankett
for fotografering och rorligt
material med fler val for
synlighet i olika kanaler
samt tydligt tidsatt

En samtyckesblankett
for fotografering och
rorligt material som ger
personer mer makt och
utrymme att styra var,
néar och hur de syns.

- Kort sikt: En 6kad
tydlighet och valfrihet
dar deltagare far fler
valmaojligheter kring var
deras bilder anvands och
hur lange samtycket
galler

- Langsikt: Fler personer
kanner sig trygga att
deltai RFSU:s
kommunikation vilket
leder till en mer
heterogen
representation i det
visuella materialet

Kommunikation

RFSU:s
kommunikation

1. Granskning av
forbundskansliets

1. Uppdaterade
antirasistiska principer

Kort sikt: Okad kunskap
om ett interkulturellt
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genomsyras av ett
antirasistiskt och
interkulturellt
forhallningssatt i hela
organisationen,
RFSU:s
kommunikation ar
inkluderande,
representativ och
tillganglig for fler

kommunikationsenhets
antirasistiska principer for
kommunikation, utifran ett
interkulturell perspektiv.

2. En utbildningsinsats for
lokalféreningar utifran
forbundskansliets
kommunikationsenhets
antirasistiska och
interkulturella principer for
kommunikation

for kommunikation
utifran ett interkulturellt
perspektivsamt 6kad
kompetens om
interkulturalitet pa
forbundskansliets
kommunikationsenhet

2.Forbundskansliets
kommunikationsenhets
antirasistiska och
interkulturella principer
for kommunikation
implementeras i
lokalforeningar

perspektiv pa
forbundskansliets
kommunikationsenhet

Organisationens samlade
kommunikation blir mer
konsekvent ochilinje
med de antirasistiska och
interkulturella
principerna, oavsett
avsandare inom RFSU

Lang sikt:

Antirasistisk och
interkulturell
kommunikation blir en
sjalvklar del av hur RFSU
arbetar internt och
externt, i hela
organisationen.
Kommunikationen gor
att RFSU:s arbete far
storre genomslag samt
en bredare spridning och
paverkan i samhallet.
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Kommunikation

RFSU:s
engelsksprakiga
kommunikation ar
inkluderande,
tillganglig och i linje
med vara
interkulturella och
antirasistiska
principer, vilket
sakerstaller att fler
manniskor kan ta del
av vart arbete och
vara budskap

Forbattra RFSU:s
engelsksprakiga
kommunikation for att
sakerstalla att den ar
inkluderande, tillganglig
ochilinje med vara
antirasistiska principer

Granskning och
uppdatering av centrala
engelska dokument,
webbsidor och
kampanjer for att
sakerstalla att de arilinje
med med vara
interkulturella och
antirasistiska principer

- Kort sikt:

RFSU:s engelsksprakiga
material blir mer
begripligt och tillgangligt

- Langsikt:
Organisationen nar fler
malgrupper genom en
forbattrad, interkulturell,
antirasistisk
kommunikation

Kommunikation

RFSU:s
internationella
kommunikation blir
mer tillganglig och
relevant for en

bredare, global publik

Utforska hur internationell
kommunikation kan
anpassas for att na en
bredare publik och starka
RFSU:s globala rost

Utveckla och
implementera en strategi
for att forbattra
kommunikationen pa
internationella
plattformar och anpassa
den for olika kulturella
och sprakliga kontexter

- Kort sikt: RFSU:s
material nar en bredare
global publik genom
riktad och tillgéanglig
kommunikation

- Lang sikt: RFSU starker
sin globala rost inom
SRHR, genom sitt
internationella,
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interkulturella och
antirasistiska
kommunikationsarbete




