QVRFSU ’ UPPFOLINING AV BESLUT FRAN KONGRESSEN 2023

KUNGRESS = | denna rapport redogdr férbundsstyrelsen for hur besluten som fattades
av kongressen 2023 har verkstallts. Administrativa kongressbeslut om formalia,
personval och godkannande av rapporter ar inte en del av denna rapport.

Flera arenden har separata rapporter som beskriver mer utférligt vad som har gjorts.
Dessa hanvisas till i denna rapport.

NR  ARENDENAMN KONGRESSBESLUT UPPFOLINING OCH VERKSTALLANDE

1 Kompassen Kongressen 2023 beslutade: Sextanten och Kompassen utgoér RFSU:s
ideologiska grund och beslutas av
att uppdra till FS att ta fram och pilottesta kongressen. Dessa dokument har tagits fram

en modell for hur idéprogrammet ska i dialog med RFSU:s medlemsrorelse, och

implementeras och positioner tas fram. med en hog grad av medlemsinflytande.
Utover detta tar RFSU fram positioner och

Processen ska ske i samrad med stallningstaganden |6pande vilket kan goras

ordforandekonferensen och @ven ge pa olika satt beroende pa fragans karaktar.

enskilda medlemmar en enkel och

tillganglig mojlighet till inspel. Nedan presenteras tre modeller f6r hur

positioner och stallningstaganden tas fram:
Modellen fér framtagande av positioner
ska inkludera medlemsinflytande, 1. Fragor av principiell karaktar som rér

transparens och tillgénglighet samt haen hela organisationen bor lyftas for
tydlig och enkel struktur.
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Externa aktérers krav pa
stadgan

Kongressen 2023 beslutade:

att férbundsstyrelsen fari uppdrag att
genomfora en utredning om externa
bidragsgivares krav i relation till RFSU:s
stadgemodell.

att férbundsstyrelsen fari uppdrag att
aterkomma till kongressen med en rapport
om vad oversynen kom fram till, samt att
med utgangspunkt i dversynen och
rapporten foresla vidare hantering eller
forandringar.

diskussion i ordforandekonferensen
eller medlemsroérelsen.

2. Politiska sakfragor av principiell
karaktar lyfts till forbundsstyrelsen
for diskussion och beslut om RFSU:s
stallningstagande.

3. Fragordar RFSU:s styrdokument ger
tydlig vagledning och som inte a@r nya
for RFSU, beslutas av RFSU:s
generalsekreterare eller chef pa
forbundskansliet.

En utredning genomfordes av extern
konsult under hosten 2024. Det
overgripande syftet med
stadgerevideringen 2019 som vi tolkar det
var att befasta att RFSU ar enorganisation,
inte en federation bestaende av manga
organisationer anslutna till ett riksforbund.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att
den har fragan ar stérre an anpassa stadgan
utifran externa givares krav pa RFSU fér att
erhalla bidrag. Den hér fragan handlar om
RFSU:s organisation i stort och behover
darfor utredas utifran den dignitet som det
kraver.
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Policy for arvodering av
fortroendevalda

Medlemsavgifter for RFSU

Kongressen 2023 beslutade:

att anta policyn for arvodering av
fortroendevalda.

Kongressen 2023 beslutade:

att faststalla den ordinarie
medlemsavgiften for enskilda medlemmar
till 200 kr per ar for 2024 och 2025.

att faststélla den reducerade
medlemsavgiften for enskilda medlemmar
med begransade ekonomiska resurser
samt medlemmar mellan 18-25 ar till 50 kr
per ar for 2024 och 2025.

att faststadlla medlemsavgiften for unga
under 18 ar och de som saknar bankkonto
till O kr per ar for 2024 och 2025.

att faststalla forbundsavgiften till O kr per
ar for 2024 och 2025.

att faststalla medlemsavgiften for
organisationsmedlemmar som organiserar
farre an 10 000 medlemmar till 1000 kr
per ar for 2024 och 2025.

att faststalla medlemsavgiften for
organisationsmedlemmar som organiserar

Policy for arvodering av fortroendevalda
antogs och harimplementerats.

Medlemsavgifterna som faststalldes under
kongressen 2023 implementerades under
2024.
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Riktlinjer for valberedningen

fler an 10 000 medlemmar till 5000 kr
per ar fér 2024 och 2025.

Kongressen 2023 beslutade:

att valberedningen ska ta fram en
arbetsordning.

att arbetsordningen ska vara ett helt
transparent dokument.

att arbetsordningen ska kunna anvandas
som forlaga for lokalféreningars
valberedningars arbetsordning.

att detiarbetsordningen tydligt ska
framga vilken strategi man har for att
sakerstalla relevanta
kompetenser/kvaliteteri styrelsen och
hur man sakrar en matbar uppféljning.

att det i arbetsordningen framgar hur man
viktar/prioriterar olika kompetenser over
tid.

att valberedningen skall efterstrava en
jdmn aldersférdelning.

att anta forslaget till nya riktlinjer for
valberedningen.

Riktlinjer for valberedningen ar
uppdaterade enligt kongressbeslutet 2023
och finns tillgdngliga pad RFSU:s hemsida
samt internt genom organisationens olika
plattformar.

Valberedningen har dven tagit fram en
arbetsordning enligt kongressbeslut 2023.
Arbetsordningen finns tillganglig pa RFSU:s
interna plattformar.

Arbetsordningen har en bilaga som specifikt
redogor for hur valberedningen kan arbeta
med kompetensbaserad rekrytering samt
hur man kan resonera vid urvalsprocess
utifran opartiskhet och icke-
diskriminerande forhallningssatt.
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Utvardera méjligheten att
utoka RFSU-klinikens
verksamhet

Skydda abortréatten i
grundlagen

Kongressen 2023 beslutade:

att RFSU genomfor en kartlaggning att
samtliga regioneri Sverige erbjuder
motsvarande radgivning och behandling
som RFSU-kliniken gor.

att kongressen uppdrar till
forbundsstyrelsen att genomféra en
utredning om RFSU-klinikens syfte och
funktion i relation till att skapa jamlik,
tillganglig och individanpassad vard 6ver
hela landet.

Kongressen 2023 beslutade:

Den kartlaggning som nu gors inom ramen
for uppféljning av kongressbeslutet ska
identifiera regionala skillnader, likheter och
hinderinom SRHR-varden i Sverige.
Kunskap och erfarenheter har aven
inhamtats fran RFSU:s lokalféreningar,
lokalkanslier och genom en enkéat som
skickats till ungdomsmottagningarna
runtom i landet. RFSU sammanstallt
kunskap fran en kartlaggning av regional
SRHR-vard ur ett jamlikhetsperspektiv.
Externa konsulter (Sweco) har anlitats for
att undersoka RFSU-klinikens syfte,
funktion och unika varde. Gruppintervjuer
och en workshop med nuvarande och
tidigare anstéllda pa RFSU-kliniken, RFSU:s
forbundskansli, och projektets styrgrupp har
genomforts.

Utifran den kartlaggning av utbud och
behov som genomfors under varen, kommer
forbundsstyrelsen under hosten 2025 att
gora en analys avinhamtade kunskap,
undersdka mojliga vagar for RFSU att mota
regionala skillnader, gap och ojamlikheti
SRHR-varden och ge riktning for RFSU:s
fortsatta arbete inom detta omrade.

Den 15 januari 2025 presenterade
Grundlagskommittén ett forslag om att
starka abortratten genom att skrivaindenii
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Okad finansiering fran RSFU
forbundet till
lokalféreningarna

att RFSU tar stéllning for att fragan bor
utredas om och hur abortratten ska skrivas
inigrundlagen.

Kongressen 2023 beslutade:

att kongressen uppdrar till
forbundsstyrelsen att tillsatta en
utredning som ser 6ver hur RFSU kan
skapa battre forutsattningar for
finansiering och resursfordelning utifran
Sextantens mal, med ett sarskilt fokus pa
okad finansiering till lokalféreningar.

grundlagen. Syftet ar att ge abortratten ett
mer bestaende skydd och goéra det svarare
att snabbt andra lagstiftningen i framtiden.

RFSU har blivit tillfragade att inkomma med
ett remissyttrande pa forslagen i
utredningen “Nagra fragor om
grundlaggande fri- och rattigheter”. RFSU
har skrivit ett remissvar med primart fokus
pa forslaget som berdér att abortratten skrivs
inigrundlagen. | remissyttrandet tillstyrker
RFSU forslaget om att infora ett
konstitutionellt skydd for ratten till abort.
RFSU ser det som symboliskt viktigt da det
visar ett brett politiskt stod for den svenska
abortratten.

Under mandatperioden har
forbundsstyrelsen och férbundskansliet pa
olika satt utrett forutsattningar for
finansiering och resursfordelning inom
RFSU och darmed 6kad finansiering till
lokalforeningarna. Vi har till exempel:

o tillsatt resurser for resursmobilisering
med uppdrag att stotta och
samordna bidragsansékningar inom
hela RFSU.

e gattigenom konsekvenser av den
stadgemodell vi har



RFSU ska verka for att
grundldaggande kunskap inom
sexuell hélsa ingari hédlso- och
sjukvardsprofessionernas
grundutbildningar

e tittat pa hurvi kan rekrytera och
behalla fler medlemmar for att ocksa
fa mer medlemsintakter

e genomfort en medlemsundersokning

o labbat, testat och utvecklat en
strategi for vaxande medlemsrorelse

o sett 6vervilka olika typer av stéd som
erbjuds lokalféreningar

o tittat pa alla lokalféreningars
ekonomiska situation (i kontakter
med styrelser, kanslichefer och via
arsmoten och arsredovisningar)

e undersokt forutsattningar for lokalt
och regionalt paverkansarbete
(pagaende)

o utrett och utvecklat
forbundskansliets arbete med att
stotta lokalféreningar att utveckla sin
kapacitet (“Viriggar”-processen pa

kansliet)
Kongressen 2023 beslutade: Under mandatperioden har:
e RFSU paverkat skrivningari den
att uppdra at férbundsstyrelsen att utreda nationella och de regionala SRHR-

om och hur fragor om SRHR, inklusive
sexuell halsa, kan inkluderasii fler
relevanta yrkes- och

handlingsplanerna, exempelvis vad



professionsutbildningar, utredningen ska
genomforas i samverkan med relevanta
professioner och malgrupper och ha ett
tydligt rattighetsperspektiv och redovisas
pa nasta kongress.

géller de uppdrag som ldggs ut pa
myndigheter

e RFSUingattiSocialstyrelsens
expertrad for hur SRHR ska
implementeras i primarvarden

e RFSU verkat for att kunskaper om
hur sexuella hdlsa kan komma inii
professionernas utbildningar

RFSU har ett viktigt uppdrag att arbeta for
att behovet av kompetens i fragor som ror
SRHR kompletteras med sexologisk
kompetens sa att sexualiteten i ett bredare
perspektiv inkluderas i hdlso- och
sjukvardens arbete. RFSU har bland annat
deltagit som expert i Socialstyrelsens
framtagande av ett samtalsstod for
primarvarden.

Den nationella SRHR-handlingsplanen
lanserades strax efter RFSU:s kongress
2023 da denna motion togs. RFSU:s
forbundskansliet och lokala kanslier har
arbetat for att paverka regionala SRHR-
handlingsplaner och har bade bevakat och
paverkat de processer som féljt efter beslut
om den nationella handlingsplanen,
exempelvis vad géller de uppdrag som laggs
ut pa myndigheter.



10 Foren sexualupplysning -i
tiden

Kongressen 2023 beslutade:

att uppdra till forbundsstyrelsen att,
grundat i Sextanten och Kompassen,
utvardera hur RFSU gemensamt kan
starka arbetet med en perspektivtat och
modig sexualupplysning i tiden for en
bred allménhet och som star stadigt i hela
organisationen nar det blaser och drevar.

att forbundsstyrelsen ska verka for att i
hogre grad, som organisation, snabbt
kunna reagera och kommentera pa andra
aktorers utspel i RFSU-relaterade fragor.
Arbetet ska ta hansyn till
lokalféreningarnas behov och perspektiv.

att forbundsstyrelsen tydliggor vilket
krisstod som finns for lokalforeningarna
vid incidenter/behov utanfér ordinarie
arbetstid.

Arbetet med att forbattra och 6ka
integreringen av sexualundervisningen i
skolan och att framja en omfattande
sexualundervisning i Sverige ar en fortsatt
prioritet. Arbetet innefattar att ta fram
material och metoder for samtliga arskurser,
fran forskola till gymnasiet, samt att
utveckla RFSU:s fortbildningsinsatser, for
larare och annan skolpersonal.

Nar denna rapport skrivs sker statliga
utredningar med férslag som paverkar
sexualundervisningen i skolan och som
hotar omradets stéllning i exempelvis
lararutbildningen och laroplanerna. Vi ser
ocksa att globala trender med ett 6kat
SRHR-motstand ocksa kan komma att
paverka sexualundervisningen i Sverige. Det
foranleder oss att noggrant vaga hur vi kan
formulera oss i fragan for att radda
sexualundervisningen kvar i skolan och
mobilisera en oroad allmanhet, samtidigt
som RFSU fortsatt ar en organisation som
bevakar och férsvarar normbrytande
sexuella uttryck baserade pa 6msesidighet
och samtycke.

Under mandatperioden har
sakerhetsmedvetandet okat i
organisationen, grunden har lagts for en
gemensam sdakerhetskultur, inom vilken
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Tatillbaka
Sverigebarometern!

Kongressen 2023 beslutade:

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att i
dialog med lokalféreningarna se 6ver
former och mojligheter for lokalféreningar
och medlemmar att bedriva arbete med
politisk paverkan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kongressen 2025.
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systematiska riskanalyser gors infor allt fler
verksamheter med resultat att
sakerhetsplaneri hogre utstrackning nu
finns for olika event.

Utvecklingen av det lokala
paverkansarbetet ér en del av de steg som
har tagits i forbundskansliets
organisationsforandring, som bland annat
innebar att kommunikation, opinion och
paverkan har samlats i en gemensam
avdelning. Inom denna avdelning, har
enheten for Politik och Paverkan fatt ett
ansvar for att utveckla, stédja och driva det
politiska paverkansarbetet lokalt, nationellt
och internationellt. Under varen 2025 fors
dialog och samtal med RFSU:s
lokalféreningar for att forsta forutsattningar
och behov battre, med ambitionen att
starka det lokalpolitiska arbetet inom RFSU.
Resultaten fran dessa dialoger kommer att
utmynna i ett forslag och en struktur for hur
RFSU:s forbundskansli och
lokalféreningarna ska kunna samarbeta pa
béasta satt i politiska fragor.

Med ett nytt och mer samlat uppdrag for
forbundskansliets politiska
paverkansarbete, ser vi stora méjligheter att
utveckla det lokala politiska
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Motion angaende andring av
8§10 i stadgarna, géllande
Ordférandekonferensen

Kongressen 2023 beslutade:

att bifalla motionens samtliga att-satser.

att andra texten i stadgarnas §10
Ordférandekonferensen andra stycke fran
"Ordférandekonferensen utgors av
lokalféreningarnas ordforande." till
"Ordférandekonferensen utgors av
lokalforeningarnas ordforande, eller
annan av lokalforeningstyrelsen utsedd
styrelseledamot som ersattare."

att andra texten i stadgarnas §10
Ordforandekonferensen fjarde stycke fran
“"Beslut om forslag till férbundsstyrelsen
och beredning av valberedning fattas med
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paverkansarbetet i RFSU:s prioriterade
fragor. Sexualpolitiskt viktiga beslut fattas
saval pa lokal, regional, nationell och
internationell niva. Vi kommer aldrig ha
resurser att fokusera pa alla nivaer och
fragor lika mycket, men just darfér ar det
viktigt att utreda hur politiskt
paverkansarbete kan goras sa effektivt och
med sa stort genomslag som majligt. Som
motionarerna skriver har ocksa méjligheten
att som medlem engagera sig politiskt i de
frdgor som vi driver en stor potential att
fordjupa engagemang hos medlemmarna.

Stadgan ar uppdaterad och finns tillganglig
pa RFSU:s hemsida samt internt genom
organisationens olika plattformar.
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Ett interkulturellt RFSU

enkel majoritet. Minst halften av
lokalforeningsordférandena ska deltaii
beslutet.” till "Beslut om forslag till
forbundsstyrelsen och beredning av
valberedning fattas med enkel majoritet.
Minst halften av
lokalforeningsordférandena, eller dennes
ersattare, ska delta i beslutet.”

Kongressen 2023 beslutade:

att kongressen ger forbundsstyrelsen i
uppdrag att ta fram en riktning och en
plan mot ett interkulturellt RFSU under
mandatperioden. Denna riktning och plan
kan bygga pa motionens olika forslag eller
vara egna framtagna forslag.
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Som svar pa kongressens uppdrag har tva
huvudresultat tagits fram:

e envision for ett interkulturellt RFSU
e en handlingsplan med konkreta
atgarder inom tre omraden

Motionen innehdll olika forslag, som noga
har 6vervagts. En interkulturell riktning och
plan féreslas integreras i RFSU:s befintliga
strukturer, verksamheter och pagadende
antirasistiska arbete. Vi ser detta som den
mest hallbara strategin for att uppna
langsiktig forandring.

Framfor allt har vii arbetet undersokt hur vi
kan integrera interkulturella perspektiv i
foljande arbetsomraden:

o Arbets- och engagemangsmiljo
e Sexualupplysning
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e Kommunikation

Forslag for arbetet framat ar att starka
feedbackkultur och psykologisk trygghet i
arbetsmiljon genom 6ppna och respektfulla
arbetssatt. Inom sexualupplysningen bor
material och metoder uppdateras med
hansyn till kulturella normer och
varderingar, och informatérer utbildas i
interkulturell kompetens. Kommunikation,
bade pa svenska och engelska, ska utformas
enligt antirasistiska och inkluderande
principer. En vidare rekommendation ar att
genomfora en behovsanalys av andra delar
inom RFSU, sdsom medlemsrorelsen,
politiskt paverkansarbete och det
internationella arbetet.



