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Forord

Ett liv med en intellektuell funktionsnedsattning idag ar annorlunda
jamfort med hur det sdg ut for nagra decennier sedan. Borta ar
exempelvis stora anstalter, utan tillstymmelse till en privat sfar
inom dessa slutna varldar. l[dag bor man i eget hem med helt andra
mojligheter till ett sjalvstandigt och fritt liv. Kunskapen om och
respekten for personer med intellektuella funktionsnedsattningar

i det omgivande samhallet ar dessutom stor. S dven synligheten.
Vem har inte narmast en personlig relation till ICA-Jerry idag?

Vem har inte under valaret 2014 tagit del av politikerutfragningar

i Miffo-TV?

Den okade kunskapen, respekten, sjalvstandigheten och synligheten
har aven framjat sexualiteten hos den som lever med en intellek-
tuell funktionsnedsattning. Det later mahanda konstigt att behova
inskarpa att det handlar om personer som har samma langtan
efter narhet till andra, onskan att leva i relationer och stravan efter
sexuella moten som de flesta andra. Det handlar ju om manniskor.
Men det har i praktiken sallan varit enkelt, ofta inte ens mojligt att
omsatta sin langtan och stravan. Omgivningen har satt regler och
begransat mojligheterna. Ofta har det skett godtyckligt och utan
reflektion. Den okade kunskapen och synligheten har lett till att
omgivningen idag ar mer medveten an nagonsin tidigare om att
varje person med en intellektuell funktionsnedsattning ar en fri

och obunden individ med samma potential som andra.



Samtidigt visar studier att sexualiteten hos den som lever med

en intellektuell funktionsnedsattning fortfarande begransas och
kontrolleras av andra. Man ar utan praktiska forutsattningar att
valja partner och man har begransad kunskap om sexuella prak-
tiker. Man saknar ett erkannande for sin sexuella laggning eller
kénsidentitet pa ett satt som andra aldrig skulle acceptera. Dessu-
tom omgéardas saval sexualiteten som synen pa kon av en rad ste-
reotyper hos omgivningen. Sa kan flickor och kvinnor tillskrivas en
potentiell offerposition medan man och pojkar ses som presumtiva
forovare. HBTQ-personer med intellektuella funktionsnedsattningar
osynliggors, eller sa ses de som en problematisk utmaning.

Personal som arbetar med personer med intellektuella funktion-
snedsattningar fyller en forebildsfunktion och ar ofta motiverad att
narma sig fragor runt sexualitet. Ofta saknar man dock ett uttalat
stod fran sin ledning och kollegor. Dessutom brister det vad galler
fardighet och tydligt mandat att reflektera kring eller att samtala
om den dar olyckliga foralskelsen eller felaktiga onanitekniken med
en brukare. | sin osakerhet huruvida man som yrkesperson gor ratt
eller inte valjer man, férstaeligt nog, ofta att inte géra nagot alls.

Den har skriftens syfte ar att inspirera alla yrkespersoner och andra
som moter personer med intellektuella funktionsnedsattningar att
se sin egen kapacitet och maojligheter att forandra. Det handlar om
att medvetandegora egna varderingar och asikter men ocksa om att
alla kan gora nagot, litet eller stort spelar ingen roll. | forlangningen
handlar det om att framja ett gott liv for alla.

Jack Lukkerz, socionom, master i sexologi, fil.lic i socialt arbete
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Kapitel 1 - Varfor en skrift?




Vad innebir det att arbeta som personal inom LSS-verksamhet i métet
med brukare? Vad innehéller arbetet mer specifikt nir det kommer till
det konkreta métet med brukarens sexualitet och sexuella uttryck?

Ar det tydligt for personal vad begrepp som sex och sexualitet innebir?
Finns det samsyn kring bemétandet av personernas sexualitet och sexuella
uttryck i det dagliga arbetet? Hur paverkar forildrars syn pé sexualitet
och specifikt deras egen ungdoms sexualitet?

Detta ir fragor och funderingar som det 4r virdefullt att det finns forum
for att diskutera. Erfarenhet visar att det finns behov och en 6nskan att
fa kunskap och verktyg for detta arbete, dé det finns vilja, intresse men

ocksa en osdkerhet for vad personal kan — far — ska gora.

Som personal arbetar man utifrin méilet "brukaren i centrum/bic”.
Detta innebir att pa ett professionellt sitt forstd, hantera, ha kunskap
och beredskap att pa flera omrdden mota brukaren. Ett holistiskt synsitt
sitter hela personen i fokus vilket ocksa inkluderar personens sexualitet.
Det senare dr den del som ibland blir eftersatt och dir det frin personal
efterfrigas kunskap och verktyg for till fullo kunna sitta brukarens

behov i centrum.



Projektet "Sex, nitet och kinslor” har under nigra ar métt och utbildat
personal inom LSS-verksamhet och erfarenheterna fran detta projeke
utgor ocksa grunden till denna skrift. I enkitsvar fran utbildningarna har
flertalet av personalen uppgett att:

"Sexualitet ar standigt
aktuellt i mitt arbete”

"Anser mig ha dalig
beredskap att tala om amnet”

"Onskar mer kunskap
kring sexualitet”

Dessa svar belyser vikten av att kunna arbeta med sexualitet pa ett

professionellt plan inom LSS.

Vi kommer i denna skrift att f4 ta del av personal inom LSS-verksamhet
och deras erfarenheter. Deras roster kommer bade beskriva, utmana,
reflektera, problematisera och bidra till en utveckling av omsorgsarbetet

utifrdn holistisk midnniskosyn med fokus pé sexualitet hos brukaren.



For att beskriva och bidra med igenkinning kring omsorgsarbetet i
allmidnhet och sexualitet i synnerhet kommer personalens arbete och

erfarenheter presenteras utifrn:

Vad personalen ser

Vad personalen gor

Vad personalen vill

Vad personalen behover

Vi kommer att definiera och beskriva begrepp som sex och sexualitet,
privat och professionellt, hinder och méjligheter. Vi kommer att ge
forklaringsmodeller som férhoppningsvis skapar tydlighet inom

flera olika omraden. Slutligen visar vi och ger forslag till strukeurelle

forindringsarbete via policy och handlingsplan.



Kapitel 2 - Vad ar sex och sexualitet?
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Det har gjorts méanga olika tolkningar och forsok till att definiera be-
grepp som sex och sexualitet. De allra flesta personer utgar frin sin egen

tolkning och sin personliga erfarenhet i ett f6rsok att forklara orden sepa-

rat. Genom att dela upp och behandla sex och sexualitet gir det att vidga

bide innehillet och 6ka forstaelse kring den méngfald av betydelser som
begreppen rymmer.

For de flesta har ordet sex betydelsen
olika sexuella aktiviteter. Ordet sex
likstdlls oftast med samlag och omgirdas
av normer och tabun. Exempel pa normer
kan vara alder, kon, sexuell liggning,

ensam, i relation, med eller utan
funktionsnedsittning. Det kan finnas
synpunkter kring, med vem, nir, var

och hur det 4r majligt att ha sex.

Vad ryms da inom begreppet
sexualitet? En bredare definition
ger innebdrden nirhet, kirlek, lust
och relationer. Det ir kinslor och behov

som ir allmingiltiga men dven unika

och individuella. En bred definition av
sexualitet inbjuder till att varje person ges
mojlighet att bade beskriva sin personliga
bild av sin sexualitet men 4ven ge uttryck
for sina 6nskningar och behov.

Foto: Malin Goransson 2014



WHQO:s beskrivning av sexualitet

Att som personal forsta och forhélla sig till sex och sexualitet utifran
tanken om psykisk och fysisk hilsa kan bidra till att omsorgsarbetet och
motet med brukarens sexualitet kan fi en vidare innebérd och storre
betydelse. Att beméta och inkludera kinslor av sexualitet borde ske lika
sjalvklart som andra starka kinslor, exempelvis ilska, sorg eller glidje.
Dirmed inte sagt att detta ir sa enkelt att hantera i den vardagliga situ-
ationen. I vardagen finns dven manga andra aspekter att hantera och
respektera som exempel forildrars syn pé sin ungdoms sexualitet, sexuella
uttryck och forutsittningar/méjligheter till att skapa relationer. Likasa
kvarstar upplevelsen av brist pa kunskap i amnet, osikerhet kring forhall-
ningssitt/bemétande liksom kinnedom om vad personal kan — far — ska
gora utifrdn arbetsbeskrivning, policydokument och handlingsplaner.



Hir ges beskrivningar av hindelser som kan utspela sig i vardagen inom
LSS — verksamhet savil fritids, boende som korttidsboende. Forhop-
pningen och tanken ir att dessa hidndelser vicker igenkdnning, och blir
foremal f6r samtal, kunskapssokande och utgangspunke till ett inspira-

tions- och forindringsarbete.

De ser och upplever brukare/ungdomar som soker nirhet, girna kramas,
visar sin sexuella lust och dven 6ppet sexuell aktivitet som onani. Den
omedelbara behovstillfredsstillelsen r vanligt forekommande och kriver
personalens vigledning och bemétande.

De noterar ungdomarnas okunskap om sin kropp och kroppens funk-
tion. De upplever att det hos ungdomarna kan finnas en oférméga att
hantera sexuella kinslor. En svérighet blir att veta nir, var och hur det

ar mojligt att visa sina kinslor. De noterar s6kandet kring ungdomarnas

forstaelse av sin sexuella identitet och sexuella liggning.

De ser och méter fordldrars forklaringar kring sin ungdoms behov och
omsorg. Nir det kommer till behov och omsorg kring sexualitet blir
dessa oftast osynliggjorda och outtalade fran forildrarnas sida. Forildrars
osynliggorande av sexualitet sker oftast av en stor omsorg men ocksa
ridsla for att deras barn ska bli sexuellt utsatta eller sjilva bega vergrepp.
Personalen ser att de i sitt omsorgsarbete ska ha fokus pa ungdomen, de
ska vara intresserade och stilla frigor kring vad de noterar. De ser att
sexualitet dr stindigt narvarande i deras arbete, men ocksa att de har for

lite kunskap och kinner sig osikra i sitt bemétande.



Vad gor personal?

Utifrdn de hindelser som de méter i sin vardag allt fran nirhetsbehov i
allminhet, till de mer sexuella uttrycken i synnerhet (exempelvis onani),
beskriver personalen att de kinner sig osikra i sitt bemétande. De not-
erar en avsaknad av gemensam hallning inom personalgruppen vilket de
menar beror pa en avsaknad av samtal kring, kunskap om och verktyg
for hur de ska hantera sexuella beteende som exempelvis onani. Beroende
av respektive personals egen trygghet att hantera uttryck for sexualitet,
overlimnas dirfor vissa fragor till den personal som kinner sig mest

bekvim att hantera situationen.

Detta innebir att sexualitet bemots pad olika sitt vid olika arbetsplatser.
Detta bidrar till att personalen ibland upplever situationerna som tillfred-
stillande och ibland som bristfilliga.

Reflektioner som framkom i enkatsvar
visar pa att personal:




Vad vill personal?

Nir personal aterger berittelser fran sin vardag kopplat till sina ungdomars
kunskap om sig sjilv/sin kropp/sin sexualitet, sin formaga att skapa relationer, ge
uttryck for sin forilskelse och aktiviteter sprungna ur sexuell lust vittnar de om
behovet och viljan att ge ett bra bemétande. Ett bemétande som dels dr peda-
gogiskt utifrin kunskapsbehov, men som ocksa 4r bekriftande, stodjande och
inkluderande. De ger uttryck for ett behov av samsyn kring férhillningssitt och
bemétande: hur gor vi — vad siger vi — ndr siger vi — vem sdger vad.

Forildrarna och deras betydelse/roll finns stindigt med i det vardagliga arbetet
och dven dir efterlyser personal en samsyn kring bemétande och forhallningssitt.
Nir det géller amnet sexualitet kopplat till deras ungdom 4r erfarenheten att detta
ibland 4r en "het potatis” som inte riktigt tors tas om hand. For att bittre beméta
forildrarna vill personal ha betydligt tydligare riktlinjer och stod.

Ett axplock av vad personal vill:




Vad behover personal?

Eftersom det tydligt framkommer i vira samtal och méten med per-
sonal samt i deras enkitsvar: att sexualitet stindigt finns nirvarande i
deras arbete, att en stor vilja och ett stort intresse finns hos merparten av
personalgrupperna ir forutsittningarna de allra bista for ett utveckling-
sarbete. Ett arbete som utgdrs av inhimtande av ytterligare kunskap och
kompetensutveckling men dven av att ta fram konkreta riktlinjer sasom
handlingsplaner och policydokument.

Vad som framkommer som behov:




Reflektioner

Den reflektion vi gor utifran vara triffar och samtal med personal dr
att det finns en stor nirvaro och delaktighet frin personalen sida i
motet med sina ungdomar. Personalen delar ungdomarnas vardag och
tar del av deras fragor kring sin livssituation, inte minst nir det giller
frigor om sex och sexualitet. Trots personalens engagemang upplever
de svérigheter och tillkortakommanden vad giller sin kunskap, forhall-
ningssitt och bemétande.

Detta ir inte i sig nigon unik foreteelse som giller just for personal
som arbetar med funktionsnedsatta personer utan ir nagot vi har er-
farenhet av i véart arbete med utbildning av andra personalgrupper

(ex. pedagoger, behandlingshemspersonal, virdpersonal) som moter
ungdomar/unga vuxna. Var erfarenhet ir diremot att just personal
som arbetar med intellektuellt funktionsnedsatta ungdomar i betydligt
hogre grad och mer ocensurerat far ta del av ungdomarnas sexualitet

och sexuella uttryck.



For att erhalla de b3sta forutsattningarna
och majligheterna i arbetet blir var
sammanfattande reflektion att:




Kapitel 2 - Varfor och hur ska vi jobba med det?
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DE TRE P:na - EN FORKLARINGSMODELL

I vart arbete med personalutbildningar anvinder vi oss bland

annat av en modell som tjdnstgdr som ett pedagogiskt hjilpmedel

for att tydliggora och forklara skillnader, forutsittningar, hinder

och majligheter i arbetet. Denna modell benimns som de tre P:na.

-

Personlig BEEE -}

Professionell mEmm *

Egen upplevelse

Privat ar dar vi samtliga befinner oss. Vi
forhaller oss pa olika sétt till var egen privata
sexualitet dar kunskap, sexualsyn och erfar-
enhet utgor den referensram som ar grunden
i hur vi reagerar och agerar. Detta ar fullkom-
ligt forstaeligt i allmanhet men utgdr en klar
begransning i det professionella arbetet kring
sexualitet i synnerhet, dar det ar nodvandigt
att lyfta bort vart "privata jag”.

Uttryckssattet

Personlig kan betraktas som det satt som

vi verbalt uttrycker oss i samtal och moten
och aven blir vart satt att hantera fragor
kring sexualitet. Eftersom personligheter ar
olika kan sattet vi narmar oss eller pratar

om sexualitet ocksa bli olika. Det kan handla
om svarigheter att benamna vissa ord och
aktiviteter. Det kan innebara att gora tydliga
markeringar i vad som anses ratt och rik-
tigt i fragan eller exempelvis via skamt och
avstandstagande. Men det kan ocksa ske med
en tillatande attityd, inbjudan och sjalvklarhet
att sexualitet ska kunna vara talbart.

Kompetens

Professionell blir i en forlangning av det
personliga, att personal med sjalvklarhet,
kunskap och trovardighet moter och forhaller
sig till den enskilda individens sexualitet. Ett
professionellt forhallningssatt innebar att ha
arbetat med sig sjalv, sin egen sexualitet, sitt
synsatt (normer/varderingar), ha tilldgnat sig
kunskap och darfor formedlar att “jag kan
lyssna pa dig och mota dina behov”.



NATVERKET KRING UNGDOMEN

Chef

Som chef har du méjligheten att inspirera. ge stod och legitimera for din
personal virdet av att sexualitet, samlevnad och relationer finns som en
naturlig del inom omsorgsarbetet. En vig till denna legitimitet 4r genom
ett strukeurellt foraindringsarbete. Att skapa handlingsplaner och policy-
dokument som bidrar till att personalens roll och funktion blir tydligare
och dirmed skapar trygghet i arbetet. En handlingsplan och ett levande
policydokument kan ocksé bli anvindbart som ett politiskt verktyg for att
beskriva ett omsorgsarbete som ir i stindig utveckling.

Personal

Som enskild personal eller i samverkan med kollegor kan du/ni genom

att identifiera och beskriva ert dagliga arbete vad giller hindelser kring
sexualitet, samlevnad och relationer halla amnet levande och dirmed paver-
ka forindringsarbetet. En mojlighet for ett kompetenshéjande arbete dr att
erhélla st6d och hjilp via utbildning och handledning for ett professionellt
bemotande i arbetet. En ytterligare mojlighet dr att i genomférandeplanen
beskriva varfor sexualitet, samlevnad och relationer 4r viktigt i omsorgsar-
betet. Genomféorandeplanen ir dven ett virdefullt dokument som informa-

tion i motet med anhériga.

Anhorig

Att vara anhorig eller forilder till ett barn, en ungdom som ir beroende
av omsorg och tillsyn kan sannolike vicka kluvna kinslor. Det innebir
att rollen som omsorgstagare, forilder och anhorig, numera delas med
personal. Det kan bli en rollférskjutning som innebir att fler personers
normer, virderingar och handlingar paverkar ungdomens vardag och
utveckling. Erfarenheter visar att kring frigor som sexualitet, samlevnad
och relationer kan det uppsté olika synsitt och férhallningssitt som kan
upplevas bekymmersamma, bade for anhoriga som f6r personal. En
mojlighet f6r samtliga parter att samtala och métas kring dmnet ér att det
finns ett policydokument som anhériga kan férhalla sig till och kidnna sig
trygga med. Ett dokument som kan vara levande och utgéra majlighet for

anhoriga och personal att lyfta in nya fragor eller erfarenheter som uppstar?



VARFOR SKA PERSONALEN JOBBA MED DET?

Eftersom ni méter brukaren i deras mest privata och personliga sfir dr
sex och sexualiteten ett naturligt inslag i det motet. Darfor 4r det viktigt
att utifrin ett professionellt perspektiv skapa trygga forutsittningar for
dig som ir personal, att mota brukarnas fragor och kinslor kring sex och

sexualitet.

Metoder

Det finns flera metoder att anvinda sig av. Méanga av dessa finns sikert
att hitta i det pedagogiska arbete som ni redan anvinder. En metod kan
vara svar att applicera om det inte finns en naturlig vdg in i amnet. Det
kan kinnas obekvimt och pétvingat att ta upp ett imne som man inte ir
van att arbeta med. PLISSIT-modellen ir ett bra verktyg for att kunna se
vad ni kan gora, hur stort ert utrymme ér for att géra nagot och hur ni

kan 6ka ungdomarnas utrymmet att tala om sexualitet pé er arbetsplats.
PLISSIT ir ett verktyg som ir bra att gé igenom med arbetsgruppen for

att tydligt klargdra vilket ansvar som ir personalens och vilket ansvar

som ska 16sas med hjilp av andra insatser.

Permission - Tillatelse att tala

LI

Limited Information - Begransad information

SS

Specific Suggestion - Specifika rad

IT

Intensive Therapy
Terapi




Permission - Tillatelse att tala

LI

Limited Information - Begransad information

Tillatelse att tala

For personal som arbetar inom LSS verksamhet handlar det frimst om
att vara pa modellens tvé forsta nivder. Hur visar vi pa var arbetsplats att
det dr tillatet att tala om fragor som rér kroppen, kinslor eller sexualitet?
Detta gors alltid med just arbetsplatsspecifika insatser. Ar det en plansch
pa viggen som siger, hir finns plats for kirlek, dr det en bok om kroppen
i bokhyllan, r det en regnbagsflagga som hinger i koket, en tub glidme-
del i badrumsskapet, dr det en ny film bland filmerna? Detta kan tyckas
vara sma forindringar men dessa sinder ut signalen om att det 4r ok att
prata om sexualitetsfragor hir. Bara den tilltelsen gor stor skillnad. Att
arbetsgruppen gemensamt arbetat med detta, funderat tillsammans och
kommit fram till vad just ni ska gora for att visa att tillatelsen finns, kan

gora just denna skillnad.

Begransad information

I modellens andra steg handlar det om att gora plats 4t ungdomarnas
fragor och ge svar i de fall som det gir. Hir kan en policy i hur just er
arbetsplats forhéller sig till exempelvis onani, ge er en trygghet och en
tydlighet som behovs for att viga svara pad fragor. Hir giller det att just
er kompetens om ungdomarna tas tillvara for att deras fragor och han-
dlingar ska bli tagna pa allvar. Oftast ricker det langt.



Specifika rad

P4 denna niva rér vi oss kring specifika fragor runt brukarens behov. Det
kan handla om kunskap, hjilpmedel for onani exempelvis eller pedago-
giska verktyg for att hantera specifika situationer. Vems ansvar ir det att
hjilpa just era brukare att kunna fa tillgang till anpassade onanihjilpme-
del? Finns kunskapen pa arbetsplatsen eller blir det snarare att hinvisa
vidare till andra instanser. Kanske ir detta fragor som ska hanteras av

personal inom habilitering.

Terapi

P4 denna niva handlar det mer om djupare problematik som kan rora
sig om kroppen i form av funktion eller om beteenden som brukaren
behéver fa hjilp att lira sig hantera. Att arbeta pa denna niva kréiver
specialistkompetens.

SS

Specific Suggestion - Specifika rad

IT

Intensive Therapy
Terapi




VAD, NAR, VAR OCH HUR FAR JAG...

Detta ir frigor som arbetsgruppen bér hélla levande.
Det gar att skapa ramar for att enklare kunna forklara
for exempelvis anhériga hur ni som professionella
handskas med sexualitetsfragor. For att veta vad ni

far gora bor vi titta pa ett strukeurellt perspektiv dir
vi kan applicera PLISSIT-modellen for att forklara

handlingsutrymme samt ansvar pé olika nivaer.

Lagstiftning

Nationell niva

Strategidokument
Regional niva

Styrdokument/policy

Kommun/arbetsplats

Individuella insatser
Genomforandeplan/
Personal-
handledning




LAGSTIFTNING - Nationell niva
Lagstiftning finns for att virna om individen och ge personal

handlingsutrymme i sin yrkesutévning,.

Inom LSS-verksamhet finns det flera lagar som péaverkar arbetet och
hjilpen som brukaren fir. Vad siger Socialstyrelsens etiska radets utskott
for sociala fragor kring sexualitetsfrigan inom ramarna for yrkesut-

6vningen?

Kan en personlig assistent hjalpa en person
med funktionsnedsattning att onanera?

“Att bista ndgon med insatser for att underlatta for denne att
sjalv utfora en sexuell handling sdsom onani anser radet ar

forenligt med en professionellt bedriven vard och omsorg for-
utsatt att detta ar ett frivilligt atagande fran personalens sida.

Att daremot utfora den sexuella handlingen och darmed aven
fa en sexuell relation till brukaren, ar inte att betrakta som
frivilligt och kan inte heller inrymmas i ett anstallningsfor-
hallande.”

En ledamot i radet menade att dven utforandet av en sexuell
handling kan inrymmas i personals arbetsuppgifter forutsatt
att dverenskommelse om detta ingatts helt frivilligt.”

Kalla: http://www.socialstyrelsen.se/etikisocialtjansten/skapersonligassistenthjalpaper




STRATEGIDOKUMENT - Regional niva
P4 nista niva har vi strategier. Vilka arbetsdokument beskriver
yrkesrollens férhallningssitt till sex och sexualitetsfragor pa din

arbetsplats? Finns det nagra sidana?

Minga landsting har mer 6vergripande dokument om den sexuella
hilsan. Dessa brukar ofta finnas under folkhilsa, om de finns 6ver-
huvudtaget. Region Skéne har ett dvergripande styrdokument for arbetet
med sexuell hilsa, Strategi for sexuell och reproduktiv hilsa i Region
Skane 2011- 2015.

Region Skane strategi for sexuell och reproduktiv halsa
2011- 2015 har foljande mal:

Att forebygga sexuellt overforbara infektioner inklusive hiv
Att forebygga oonskade graviditeter

Att forebygga sexuellt vald, kdnsstympning och prostitution

Att forebygga vald och diskriminering pa grund av sexuell

laggning

| strategin understryks behovet av att utveckla det fore-
byggande arbetet inom sexuell och reproduktiv halsa och aven
arbetet med att synliggora sarskilt riskutsatta grupper namns
som ett prioriterat arbetsomrade. En sadant grupp ar individer
med funktionshinder som sarskilt riskutsatta grupper.

http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/folkhalsa-och-social-hallbarhet/sexuell-
halsa/




STYRDOKUMENT - Kommunal-/arbetsplatsniva

P34 tredje niva har vi styrdokument och policy. Det kan vara arbetsplatser
sjalva som tagit fram rutiner eller handlingsplan f6r sex och sexualitets-
fragor. Dessa dokument ir ofta levande, vilket betyder att de anpassas

och foérindras tillsammans med verksamheten och dess brukare.

Verksamheten Sexuell halsa inom Malmo stad arbetar med
interventioner framst riktade till medarbetare och ledare
inom LSS-verksamheter.

Det kan till exempel rora sig om konferenser, uthildningar och
samtalsunderlag for att underldtta arbetet kring vardtagare
och sexualitet.

For att utveckla och formalisera arbetet ytterligare under
2014 har Sexuell halsa fatt medel for att utveckla riktlinjer
som ska fortydliga och underlatta arbetet med vardtagare och

fragor som ror sexualitet. Detta kommer att genomféras med
hjalp av nya utbildningssatsningar och marknadsforing av de
nya kommungemensamma riktlinjerna.

Sexuell halsa har bland annat tagit fram ett samtalsunderlag
kring sexualitet, kanslor och intimitet. Det riktar sig till dig som
arbetar med personer med olika fromer av intelektuell funk-
tionsnedsattning.

http://malmo.se/Kommun--politik/Sa-arbetar-vi-med.../Folkhalsa/Sexuell-halsa/Verksam-
hetsomraden/Vard-och-omsorg.html




INDIVIDUELLA INSATSER - Brukarniva

Genomf6randeplanen ir en av de dokument dir sex- och sexulitetsfriagor
kan lyftas for individen. P4 denna niva ingar ocksa andra parter som
finns i brukarens liv, sdsom skola och férildrar. Forildrarnas fragor och
oro kring sin ungdom och skolans ansvar. Férutom brukare och forildrar
ar varje individ i personalgruppen viktig pd denna niva.

Vardagen f6r personalen handlar om specifika situationer dir det ska

ges utrymme for att kunna skapa en tillitande atmosfir men ocksa fa
utrymme att reflektera 6ver brukarnas beteende och personalbeslut vid
svara dilemman. Handledning 4r en utmirkt metod f6r personalen att
uppritthalla yrkeskompetens och forsikra sig att sexualitetsfrigan inte

faller bort eller att personal inte far hjilp i sin yrkesutovning.

ﬁvningar

P foljande sidor finns det tva olika dvningar uppelade i tre delar.
Tanken ir att dessa 6vningar ska ge personal och personalgrupper
tillfalle till diskussioner och reflektioner. De finns ocksé for att vicka
tankar kring hur arbetsplatsen kan och vill arbeta med frigorna rérande

sex och sexualitet.



Sova i samma sang - Del 1

P4 vart korttidsboende har vi tva ung-
domar som har visat intresse for varandra.
De ir kira och har tydligen blivit ihop.
Eftersom de bada ir 16 ir si ser vi inte
nagot fel med det. I bérjan var vi oroliga
over att den ena var lite mer péstridig dn
den andra men nu har vi forsikrat oss

om att bada ir lika mycket intresserade
av detta. Bada siger att de 4r kira och
brukar ofta sitta bredvid varandra och
halla handen. Vi har diremot sagt att de
inte far gora det vid matbordet di det kan
bli lite stokigt nir andra ungdomar ocksa
vill halla hand. Foérra veckan berittade
Inger att paret hade fragat om de fick sova

i samma sing.

Inger menade da att eftersom de ar over

15 sa ska det inte vara nagra problem, men
Karl han menade att vi maste fraga foril-
drarna f6rst och Lena hon var évertygad
om att nigon maste ta med flickan till un-
gdomsmottagningen forst, for hon ville i
alla fall inte ha en graviditet pa sitt ansvar.
Nir vi pratade med chefen om det hir sa
chefen att besked skulle limnas snart om
hur vi som personal ska agera och nu har
det gitt en manad. Ungdomarna fortsitter
tjata och friga om att sova ihop och nu sa
hir en fredag eftermiddag 4r det bara jag
och en vikarie hir och jag vet fakriskt inte
vad som ir ritt eller fel att gora.

Kan detta handa pa din arbetsplats?

Motet vid dammen - Del 1

I kommunens fritidsverksamhet erbjuds
manga olika aktiviteter. Ett populirt
inslag dr datorn som ger mojlighet att
biade s6ka information men ocksa chatta
med kompisar. Datorn ir centralt placerad
med viss avskildhet s att besokarna kan
kinna sig privata nir de chattar. En fredag
eftermiddag meddelar Anna 18 ir glatt
till personalen att senare pa eftermiddagen
skall hon mota killen hon linge har chat-
tat med. Antligen ska hon fi méta honom
i verkliga livet. Han har bil och de ska

tillsammans kéra runt och ha kul.

Personalen har kinnedom om att Anna
har chattat, de har pratat om vad det
innebir att ha kompisar pa ett chatt-
forum, men kanske inte insett att det kan
innebira ett verkligt mote. Anna siger att
de har stimt méte vid dammen, eftersom
detta dr den plats som killen bast kinner
till. Detta mote skapar viss oro och fun-
deringar hos personalen: vem ir killen, hur
gammal dr han, varfor himtar han inte
Anna vid fritids, ska de meddela forildrar-
na samtidigt som de glids med Anna som

ser framemot att fa moéta sin chattkompis

och ika med i hans bil.

Kan detta handa pa din arbetsplats?




Sova i samma sang - Del 2

Just denna fredageftermiddag var det
vildigt fi ungdomar péd boendet, s jag
hade mycket tid for att gora roliga saker.
Vi bestimde att det skulle bli pizza och
filmkvill. Efter maten satte vi oss i soffan
och nistan direkt krop paret nira. Alle
eftersom filmen gick blev flickan si trott
att hon somnade i soffan, vilandes pa sin
pojkvins arm. Nir filmen var slut vicktes
hon f6rsiktigt av pojkvinnen och hon
var da pd uruselt humor. Med sitt sitt

berittade hon att hon absolut inte tinkte

Vad vacker exemplet for kanslor?

Motet vid dammen - Del 2

Personalens oro vixer. Anna ir ju forvisso
18 ar gammal men omogen for sin alder.
Tink om killen inte ir snill. Personalen
forsoker forma Anna att be killen himta
henne vid fritids istillet for vid dammen.
Anna fortsitter sdga att han inte vet var
fritids ligger men kinner till dammen
bittre och det blir dir de ska triffas.
Anna berittar for en av personalen som

hon har stort fortroende for att det dr hon

Vad vacker exemplet for kanslor?

gé och lidgga sig om hon inte fick sova hos
sin pojkvin. Hon bérjade skrika och kasta
saker och grit alldeles otrostligt. Pojkvin-
nen blev paverkad av detta och 4ven han
vigrade ldgga sig utan henne bredvid.
Vikarien blev ganska chockad och jag fick
forsoka l6sa detta pd bista sitt och sa till
slut ja till att de fick sova tillsammans.
Men bara om dorren var 6ppen. Detta
lugnade situationen och paret sov efter

bara en halvtimme i samma sing,.

som bestamt motesplats. Hon vill inte att
killen ska fa veta att hon har en funktions-
nedsittning. ”Jag vill ju vara som andra”
siger Anna. Efter detta blir personalen
dnnu mer orolig. Anna diremot verkar
gladare 4n pa linge, killen och hon har
chattat igen och han har képt en fin pres-
ent till henne. Hon ser vildigt mycket

fram emot triffen.




Sova i samma sang - Del 3

Pa mandagen blev jag uppringd av chefen.
Chefen var vildigt upprord och ville triffa
mig redan samma dag. Jag gick dit utan
att egentligen veta vad det rérde sig om
men 4ndd med en klump i magen. P4
motet berittade chefen att personalen pa
l6rdagen hade fatt stora besvir nir paret
skulle ligga sig och att de tydligt sagt att
de fétt sova ihop natten mellan fredag
och lordag. Jag svarade att det stimde

och att de hade sovit ihop. Jag forklarade

situationen samt att jag hade varit extra
uppmirksam hela natten.

Chefen oroade sig vildigt 6ver vad foril-
drarna skulle sidga och jag blev faktiskt
ganska arg. Vi hade ju bett om hjilp for
over en manad sen men aldrig fatt veta
hur vi skulle 16sa det. Var chefen medveten
om hur manga beslut vi dagligen méste

ta dir vi dr utelimnade till var erfarenhet

och eget omdome.

Hur hade du handskats med situationen?

Motet vid dammen - Del 3

Nu ir personalen mer orolig 4n innan.
Killen har en present, ar det for att han
forvintar sig nigot av triffen, sex kanske?
Och vad vet Anna om sex, tink om hon
smittas av nan sjukdom eller blir gravid?
Eller tink om hon gir med pé sex fast hon
inte vill, bara for att vara snill tillbaka.
Personalen resonerar kring detta och

beslutar sig for att informera forildrarna,

sd de kan fatta ett beslut kring vad som ir
rtt att gora.

Forildrarna informeras och ir vildigt
tacksamma 6ver att personalen berittat.
De beslutar att avstyra triffen och istillet
ta med Anna pa bio den kvillen. Anna blir
ledsen och grater mycket men personalen
kinner sig inda littade.

Hur hade du handskats med situationen?
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POLICY

Eftersom alla arbetsplatser har sina unika situationer och behov
kommer policyn nedan inte behandla specifika situationer utan

ska fungera som ett stod for er arbetsplats for att undvika att ni som
medarbetare ska hamna i en situation dir det liggs orimligt hoga krav
pa er eller ddr ni utlimnas till godtycklighet.

Varje policy bér innehilla ett syfte, mél, begreppsdefinitioner samt

ansvarsomraden och kompetensutveckling.

Syfte
Syftet med en policy ir att ha ett grundmaterial {6r att synliggora, lyfta
och arbeta med frigan pa arbetsplatsen. I policyn ir det viktigt att ni

gemensamt kommer fram till ett syfte och att detta skrivs ner.

Detta kan ingé i en beskrivning:
* Vilka behov finns det pa arbetsplatsen?

* Vilka av dessa behov ska vi prioritera att arbeta med
den nirmsta tiden?

*  Vem ir malgruppen?

*  Vad ska vi uppna och hur péaverkar detta malgruppen?



Mal

Mal ska helst vara tidsbestimda och med en tydlig ansvarsférdelning.
Det ir dven bra om malen 4r mitbara och gér att f6lja upp en tid efter att
policyn tritt i kraft. Vilka ytterligare mal vill vi uppnd med vart arbete?
Vilka hinder och vilka méjligheter finns det for att vi ska kunna uppna
vara mal?

For att policyn ska vara ett levande dokument 4r det viktigt att mélen
revideras och uppdateras kontinuerligt. Det 4r malen som ni anvinder

som mattstock pd hur ni arbetar med fragan pa arbetsplatsen.

Mailen ska vara:

*  Specifika
¢ Konkreta
e Mitbara

¢ Realistiska

¢ Tidsbestimda

Begreppsdefinitioner

Nir man arbetar med sexualitetsfragan ar det viktigt att gemensamt dis-
kuterar ordens betydelse innan man formulerar sjilva policyn. Det kan
finnas méinga olika syn och forhallningssitt pa sexualitet inom arbets-

gruppen. Ord som ir viktiga att definiera kan vara:

*  Vad ingir i begreppet sex?

*  Vad ir porr?

» Skillnad pa begreppen sexualitet och sex
* Tving och ovilja

e Lust



Ansvarsomraden
Denna del 4r kanske policyns viktigaste. Utan den ir det svart att veta
vem som gor vad och vem som har mandat att gora vad. Da kan policyn

snabbt bli inaktuell och inte verksamhetsanpassad.

Fragor som kan vara bra att stilla sig:

*  Vem har ansvar for att leda och f6lja upp arbetet?

*  Vem gor vad och hur ser avgrinsningen ut for respektive

ansvarsomrade?

*  Vem bir ansvar for att uppfoljning och revidering ska ske?

Personalomsittning 4r en verklighet som alla verksamheter lever med.
Dirfor kan det vara en idé att ha flera personer som ansvarar for policyns

uppdatering.

Kompetensutveckling och handledning

Liamna girna utrymme i policyn for att diskutera behov av kompetensut-
veckling for personal och chefer. Handledning i fragor gillande sexualitet
och sexuell hilsa 4r ett ypperlig metod att bade 6ka sina kunskaper och
fa stod i vardagen kring dessa fragor. Om inte handledning ir mojligt sa
ar det vikeigt att veta var personal kan vinda sig med sina frigor och fun-
deringar. Limna ddrfér girna utrymme i policyn f6r att underséka vem
pa arbetsplatsen som har mandat att besluta om majligheten till handled-

ning som handlar om sexualitet eller sexuell hilsa.



EXEMPEL PA HUR EN POLICY KAN UTFORMAS

Policy gillande sexualitet pa:

Policyn senast uppdaterad:

Ansvarig chef for policyn:
Huvudrubriker:

Onani

Sova dver

Nakenhet

Nir brukare visar sexuellt intresse for personalen
Porr

Nirhet, var gir grinsen?

Hjilp- och preventivmedel

Forildrarnas 6nskemail
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