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Riktlinjer for arbete inom RFSU
Stockholms informatdrsverksamhet

En informatdr for RFSU Stockholm ska

+ dela informatorsverksamhetens varderingar

« ha genomgatt en informatdrsutbildning

» ha en positiv attityd till ungdomar

» vara professionell och respektera gransen mellan privat och personlig

« vilja fungera i ett klassrum/pa annan arena i samspel med deltagarna

« anvanda verksamhetens perspektiv och metoder under sina pass

» ha tillrackliga faktakunskaper

+ vilja fortsatta utvecklas och kunna be om hjalp

« kunna passa tider och vara palitlig

« vara diskret och inte formedla uppgifter om vem som deltagit i vara pass

Informatdrsverksamhetens varderingar

Du ska dela RFSU Stockholms informatdrsverksamhets varderingar. Det mest
centrala for verksamheten ar alla manniskors lika varde och rattigheter oavsett kon,
sexuell laggning, kénsidentitet och konsuttryck, alder, ras/etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning samt funktion. Vi utgar alltid fran de tre friheterna — frihet att
vara, frihet att valja och frihet att njuta. Viktigt for vara varderingar ar aven att vi ser
sex och sexualitet som nagonting i grunden positivt, och att 6msesidighet ar helt
centralt i detta.

Informatdrsverksamhetens varderingar foljer RFSU’s varderingar som du kan lasa
om i vart idéprogram.

Informat6rsutbildning
Alla som ar informatorer ska ha gatt en informatorsutbildning och medverkat under
samtliga utbildningstillfallen.

Intyg

Efter avslutad utbildning far du ett intyg pa att du &r utbildad informatér inom RFSU
Stockholms informat6rsverksamhet. Du kan &aven fa ett intyg gallande ditt arbete som
informat6r nar du har avslutat ditt uppdrag som informatar.


http://www.rfsu.se/Bildbank/Dokument/rfsu_ideprogram_2015.pdf?epslanguage=sv)

Positiv attityd till ungdomar

Du ska tycka om ungdomar och vilja starka dem genom att ge dem kunskaper om
kroppen och diskutera rattigheter, med mera. Vi jobbar med empowerment. Hur du
gor detta lar du dig under utbildningen. Du ska vilja méta ungdomarna pa en niva dar
de kan ta del av kunskapen som vi férmedlar.

Personlig men inte privat

Att vara personlig innebar att visa att man bryr sig, att man ar med och kan satta sig
in i andra/andras situationer. Det innebar ocksa att kunna anvanda humor och ha kul
med gruppen som informeras. Att inte vara privat innebar att inte utga fran sig sjalv i
det upplysande arbetet, och att inte prata om sina egna sexuella preferenser eller
erfarenheter.

Aven om informattrens egna erfarenheter anvands i diskussioner ska de formuleras
pa ett mer allmant satt. Exempel pa sadana formuleringar kan vara "sa ar det manga
som kanner” och "manga ungdomar vi traffar tycker att...” Denna typ av formulering
ger en storre allmangiltighet till det som sags, och fokus hamnar inte pa informatéren.

Det ar viktigt att tanka pa att egna erfarenheter inte alltid kan relateras till andra
personers erfarenheter och upplevelser. Som vuxen i relation till barn och ungdomar
finns det alltid en risk att bli normerande. | detta sammanhang skulle ens egna
erfarenheter alltsa kunna upplevas som nagot som ungdomarna kanner att de bér
leva upp till och det &r inte syftet med var verksamhet.

Det ar viktigt att ha i atanke att du som informatér inte har till uppgift att I16sa
personers privata problem och inte bor agera terapeut. Istéllet hanvisar vi alltid till
stallen att vanda sig om man bar pa nagot som tynger en.

Fungera i ett klassrum/pa annan arena i samspel med

deltagarna

Du ska vara lyhord och leda gruppen pa ett positivt satt genom passet. Du ska kunna
ta emot det som sags, leda diskussioner och ocksa kunna sammanfatta det som
sagts vid behov. Det ar bra om du kan formulera dig tydligt och vara fokuserad
genom att halla dig till &mnet och styra samtalet i den riktning du vill. Du ska kunna
satta granser om/nar det behovs. Du far garna vara peppig och entusiastisk.

Anvanda verksamhetens perspektiv och metoder under

passen

Du ska under métena med malgruppen utga ifran verksamhetens perspektiv och syn
pa sexualupplysning, samt anvanda de metoder du lart dig under utbildningen.



Du forvantas respektera att visst utbildningsmaterial &r internt och inte far spridas
utan att forst stamma av med ansvariga for verksamheten.

Tillrackliga faktakunskaper

Du ska ha de faktakunskaper du behdver for att genomféra ett pass. | de fall du inte
har svaret pa en fraga ska du kunna saga att du inte vet och garna hanvisa vidare till
exempelvis en webbsida dar informationen finns.

Vilja fortsatta utvecklas och kunna be om hjalp

Du ska vilja lara dig mer och ta del av fortbildningar och nya metoder som
verksamheten tillhandahaller. Du ska dven kunna be om hjalp hos de ansvariga nar
du upplever svarigheter eller har kort fast i nagot.

Passa tider och vara palitlig

Det ar grundlaggande att passa tider nar du ska ut pa pass. Det ar viktigt att ocksa i
ovrigt vara palitlig och professionell.

Diskretion

Du ska vara diskret pa sa satt att du inte for vidare uppgifter om vem som deltagit
under vara pass. Informatérsuppdraget innebar ibland ansvar for fortroenden.
Information och fortroenden som vi eventuellt far ta del av i egenskap av informattrer
ska inte foras vidare utan sarskild anledning.

Detta betyder inte att vi omfattas av sekretess eller tystnadsplikt. | vissa fall maste du
fora vidare information om eventuella h&ndelser under informationspass. En
anledning till det kan exempelvis vara i fall det forekommer krankning av en elev eller
deltagare under vara besok, eller om vi far kdinnedom om att nadgon utsatts for
Overgrepp. Om detta sker i skolan ar vi skyldiga att meddela larare eller rektor och
skolan har sedan skyldighet att félja upp handelsen. Om krénkning av deltagare sker
pa annan plats an i skolan (exempelvis fritidsarenor) ska ansvarig ledare informeras.
Personal inom informatdrsverksamheten ska i samtliga fall informeras.

Du férvantas att inte dela med sig av personlig information rérande de som &r
verksamma inom verksamheten utan att tillfraga den det galler forst.



