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1. Syfte och omfang

RFSU har nolltolerans mot korruption. Syftet med denna policy ar att klargoéra hur RFSU jobbar med
att alltid forhindra, aldrig acceptera, alltid informera om och alltid agera mot korruption.

Policyn giller for hela RFSU och omfattar fortroendevalda, anstallda, volontarer, informatorer,
praktikanter, konsulter eller personer som har en annan roll dar de pa nagot satt representerar RFSU.
Detta innefattar alla enheter inom RFSU:s organisation, inklusive forbundskansli, klinik,
lokalféreningar, bolag, dotterbolag och stiftelser, dock ej enskilda medlemmar. RFSU férvantar sig
dven att entreprendrer, leverantorer och samarbetspartners agerar i enlighet med RFSU:s
stallningstagande mot korruption nar de arbetar med eller representerar RFSU.

Denna policy ar en del av RFSU:s arbete for intern kontroll och ett ansvarsfullt arbetssatt, tillsammans

med RESU:s uppférandekod, riktlinjer fér visselbldsning, policy fér skydd av barn och policy fér inkép
och upphandling. Policyn ska revideras senast 2029-06-06.

2. Definition

Korruption ar ett hinder for social, ekonomisk och politisk utveckling och drabbar oftast de mest
utsatta. Korruption utgor ett direkt hot mot RFSU:s varderingar, var férmaga att arbeta
rattighetsbaserat och var ambition att bidra till en varld dar alla ménniskor &r fria att bestamma 6ver,
och njuta av, sin kropp och sin sexualitet.

Korruption innebér att nagon utnyttjar sin stéllning for att uppna otillbérlig fordel for egen eller
andras vinning.! Det kan till exempel innebira att ge eller ta emot mutor, bedrigeri, jav, férskingring,

! Denna definition kommer frén Transparency International: https://www.transparency.se/korruption


https://www.rfsu.se/om-rfsu/om-oss/styrdokument/uppforandekod/
https://www.rfsu.se/contentassets/0c828db41b0142e8af50b7bc0935824e/riktlinjer-visselblasning-rfsu-1.pdf
https://www.rfsu.se/globalassets/pdf/styrdokument-policy-for-skydd-av-barn.pdf
https://www.transparency.se/korruption

utpressning, favorisering, nepotism (vdnskapskorruption) samt sextortion? och vissa andra former av
sexuella utnyttjanden, 6vergrepp och trakasserier (sexual exploitation and abuse and harassment -
SEAH). Korruption handlar inte alltid direkt om pengar — det kan ocksa vara att ge eller fa fortur i
upphandlingar, rekryteringar eller andra processer.

Korruption kan forekomma var som helst, med vem som helst och den sker oftast i det fordolda.
Risken for korruption ar hog i en del av de miljoer dar RFSU arbetar, exempelvis i de lander dar
myndigheter och institutioner ar svaga, och dar respekten for manskliga rattigheter och friheter ar
I3g. Korruption frodas dar manniskor inte kan framfoéra kritik, ifragasatta beslut eller delta i det

offentliga samtalet.
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(minst vart 5:e ar).

Avdelningschef for ekonomi och verksamhetsstod & ekonomichef

2 Sextortion ar bade en form av korruption och en form av kénsbaserat vald som utévas genom sexuella
overgrepp, uttnyttjande eller trakasserier och sker nar en person missbrukar sin maktposition och erbjuder en
tjanst eller forman i utbyte mot sexuella tjanster. Se EBA-rapport 2020:06.




4.RFSU:s arbete mot korruption

Vi ser allvarligt pa overtradelser mot antikorruptionspolicyn och beroende pa 6vertradelsens karaktar
kan det leda till disciplinara atgarder sasom skiljande fran uppdrag eller uppségning.

Alla representanter for RFSU ska informera om misstankar som kan vara relaterade till korruption,
aven de fall som verkar osannolika, och oavsett ekonomiskt varde. Detta inkluderar sexuella
utnyttjanden, évergrepp och trakasserier (SEAH)® samt alla former av 6vergrepp och utnyttjande av
barn.*

Individer kan informera om misstankar genom att prata med sin chef eller ordférande,
avdelningschefen for ekonomi och verksamhetsstdd eller genom att anvanda visselblasarfunktionen.
Oavsett hur uppgiften lamnas behandlar vi informationen konfidentiellt och med forsiktighet.

Intressekonflikter och jav

Representanter for RFSU som har bisysslor eller andra engagemang som innebar, kan innebara eller
kan uppfattas innebara en intressekonflikt eller jav ska anmala detta till 6verordnad (t.ex. chef eller
ordférande). Intressekonflikt innebér hir en situation dir en representant fér RFSU:s privata intressen gar
emot, eller riskerar att gd emot, RFSU:s intressen. Jav ar en typ av intressekonflikt som innebar att en person i
beslutsfattande position riskerar att inte fatta ett objektivt beslut.®

Om en bisyssla eller annat engagemang innebar en risk for intressekonflikt kan denna inte innehas
parallellt med uppdraget fér RFSU. Vid osakerheter bor ordférande eller ndrmaste chef radfragas.

Fortroendevalda inom RFSU far inte delta i diskussioner eller beslutsfattande som ror avtal eller
ekonomiska intressen mellan RFSU och den fortroendevalda, eller andra organisationer dar den
fortroendevalda besitter en beslutsposition. Varje fortroendevald ansvarar for att sjalv deklarera jav i
en given situation.

Som medlem av International Planned Parenthood Foundation (IPPF) forbinder sig RFSU att vara en
transparent och ansvarsutkravande organisation. Som en del i detta fyller samtliga
forbundsstyrelseledamoter och medlemmar i ledningsgruppen i en intressedeklaration (declaration
of interest) nar de borjar sitt uppdrag.

Gavor och representation

| relation till sitt arbete ska representanter for RFSU inte erbjuda, efterfraga eller ta emot personliga
gavor eller andra férdelar som representerar mer an ett symboliskt virde.® Gavor i form av pengar ar
inte tillatet, oavsett varde. | vissa sammanhang kan det anses opassande eller forolampande att tacka
nej till en gdva fran exempelvis en samarbetspartner. Da ska man som representant for RFSU anvanda
eget omdome och |6sa situationen efter basta formaga. Gavor som mottagits i sddana situationer
tillhér RFSU och ska forvaras (eller konsumeras) pa en gemensam plats.

* Se RFSU:s uppférandekod (2022), punkt 2

* Se RFSU:s policy for skydd av barn (2020).

> Fér mer information, se ordlista fran Institutet Mot Mutor (www.institutetmotmutor.se)

® Vid osakerhet kring vad “symboliskt viarde” innebir bér ordférande eller ndrmaste chef radfragas.



https://www.institutetmotmutor.se/kunskapsbank/ordlista/
http://www.institutetmotmutor.se

Nar RFSU star for kostnader for representation ska de vara rimliga och i enlighet med eventuella
givares regler.

RFSU:s internationella verksamhet

En del av RFSU:s internationella verksamhet sker i [ander dar korruption ar vanligt forekommande.
Né&r RFSU ger ekonomiska bidrag till partnerorganisationer vidtar vi ett antal olika atgarder for att
minska risken for korruption, till exempel:

- Vigor en beddmning av partnerorganisationens system och policys for intern styrning och
kontroll. Om vi anser att systemen &r otillrackliga identifierar vi forbattringsatgarder
tillsammans med partnern.

- Vigenomfor fysiska besok och stickprovskontroller hos partners for att verifiera att regler och
policys galler i praktiken.

- Alla bidrag granskas varje ar genom en oberoende revision, och revisorns observationer foljs
upp av RFSU.

- Vara avtal med partnerorganisationer staller krav pa deras interna kontrollsystem och deras
arbete mot korruption. Avtalen tydliggor ocksa hur misstankta fall av korruption ska hanteras,
och gor det mojligt for RFSU att vidta atgarder som t.ex. att bryta avtalet och krava tillbaka
pengar.

Visselblasning

RFSU uppmuntrar alla att rapportera misstankar om korruption, allvarliga risker eller oegentligheter
som géller var verksamhet. Vi behandlar information om misstankt korruption med forsiktighet, och
skyddar uppgiftslamnarens identitet.

Uppgiftslamnaren kan vélja att vara anonym. En uppgiftslamnare som dr 6ppen med sin identitet
riskerar inte att forlora sitt jobb eller att drabbas av nagon form av sanktioner eller personliga
nackdelar till foljd av sin anmalan. En person behdver inte ha bevis for sin misstanke for att
rapportera den. Inga anklagelser far dock géras med skadligt uppsat eller med vetskap om att
anklagelsen ar falsk.

Information om hur individer kan rapportera om korruption eller andra oegentligheter finns pa
RFSU:s hemsida och mer detaljerat i RESU:s riktlinjer fér visselblasning.

5. Atgirder vid misstanke om korruption

Vid misstanke om korruption informeras RFSU:s generalsekreterare eller motsvarande inom RFSU:s
bolag eller lokala verksamheter som bedémer om informationen ska vidareformedlas till
forbundsstyrelsen. RFSU informerar omedelbart externa finansiarer om korruptionen innefattar deras
medel.

| samtliga fall av misstankt korruption foljer RFSU en sarskild atgardsplan. Det finns tva olika
handlingsplaner som géller korruption inom RFSU respektive externt (t.ex. inom en
partnerorganisation). Exempel pa atgarder ar:

- Genomfora en sarskild extern revision for att fa mer information om handelsen.
- Polisanmaéla om det finns misstanke om brott.


https://www.rfsu.se/om-rfsu/om-oss/whistleblowing/Visselblasarfunktion/
https://www.rfsu.se/contentassets/0c828db41b0142e8af50b7bc0935824e/riktlinjer-visselblasning-rfsu-1.pdf

- Utreda om det finns orsak att avsluta anstéallningen av personal eller uteslutning av medlem.
- Utreda om det finns orsak att avsluta samarbetet med partnerorganisation, bryta avtalet
och/eller krava pengar tillbaka.

RFSU stravar alltid efter att fa tillbaka medel som forlorats genom korruption.

Om ett fall av misstankt korruption innehaller sexuella utnyttjanden, évergrepp och trakasserier
(SEAH) eller 6vergrepp eller utnyttjande av barn, applicerar RFSU den utsattas perspektiv. Det innebar
att eventuella atgarder sker med den utsattas behov i centrum och med hansyn till den utsattas
vardighet, erfarenheter, 6nskningar, behov och rattigheter. Utover detta styr RFSU:s policy for skydd
av barn (2020) hur organisationen agerar om det finns misstanke om évergrepp eller utnyttjande av
barn.

6. Att halla policyn levande

Representanter for RFSU ska med jamna mellanrum ges mojlighet att delta i utbildningar eller
workshops om antikorruption.

Nar ett korruptionsadrende har avslutats ska RFSU arrangera en utvardering i syfte att identifiera
lardomar for framtiden. Det ar RFSU:s avdelningschef for ekonomi och verksamhetsstéd som ansvarar
for att initiera en sadan process.

RFSU:s avdelningschef for ekonomi och verksamhetsstéd ansvarar dven for att denna policy ar
relevant och uppdaterad. Minst vart femte ar ska avdelningschefen initiera en genomgang av policyn
och vid behov gora revideringar som beslutas av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan dven sjalva
valja att uppdatera policyn vid behov.



