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1. Inledning

Klimatférandringarna och miljoforstoringen har gatt forbi en kritisk punkt. Inga
tillrackliga atgdrder har dannu vidtagits, varken pa global, nationell eller lokal niva,
for att vanda den forodande utvecklingen. Vi inom RFSU ska dérfor agera snabbt,
resolut och systematiskt for att drastiskt minska véra utslapp och annan negativ
miljopdverkan. Denna policy visar hur det ska ga till.

1.1 Syfte och samband

RFSU ér en del av samhéllet och var starka 6vertygelse dr att vi ska vara med och
sdtta goda avtryck overallt dér vi verkar. Vi arbetar med frdgor som rér manniskors
grundldggande behov och friheter, med framsta fokus pa sexuell och reproduktiv
hélsa och rédttigheter. Dessa fragor dr ndra lankade till de allvarliga miljdutmaningar
som varlden nu moter.

Klimatkrisen har svara, akuta och langsiktigt negativa effekter pa méanniskor, i
synnerhet de som dr marginaliserade, sarbara och fattiga, och som lever i linder dar
klimatkrisen &r mest kdnnbara. I sparen av dessa forandringar foljer torka,
oversvamningar och andra naturkatastrofer samt forlust av resurser som vatten och
odlingsbar mark. Detta leder i sin tur till konflikter, vilket orsakar flyktingstrdmmar
och i dessa ses 6kad risk for sexuella 6vergrepp och genusbaserat véald. Ytterligare
effekter av klimatkrisen &r brist pa rent vatten och minskad matproduktion, vilket
innebar hélsorisker for exempelvis gravida. Brist pa rent vatten utgor d&ven en
svarighet for menstruerande personer, som kan tvingas stanna hemma fran skola
eller arbete om de inte har mdjlighet att tvitta sig.

For att bygga ett samhdlle som star rustat for att mota utmaningarna fran
klimatkrisen behover alla manniskors réttigheter tillgodoses, och dven de sexuella
och reproduktiva réttigheterna. Dar har RFSU en viktig roll att fylla, som
paverkansaktor inom och del av det globala samfundet. Som medlemsorganisation i
International Planned Parenthood Federation (IPPF) arbetar vi for att synliggora
kopplingen mellan sexuell och reproduktiv hdlsa (SRHR) och milj6é och klimat, i linje
med IPPF:s ramverk {6r sexuell hilsa och milj6.!

RFSU ska vara aktiv i arbetet for en hdllbar framtid och darmed ta ett tydligt ansvar
ndr det géller var egen miljopdverkan. Vi ska minska negativa avtryck fran var
verksambhet i linje med Parisavtalet. Vi ska samtidigt 6ka vart positiva avtryck genom
att verka som inspiration f6r andra aktorer genom de val vi gor. Miljoproblemen ska
behandlas som den kris de utgér. Vi styr mot de globala milen® och de svenska
miljokvalitetsmilen® och anger i denna policy vilka av dessa mal som &r i frimsta fokus
for oss.

I den hir policyn utgar vi fran modellen planetira grinser* i var bedomning 6ver vilka
miljopadverkansomrdden som dr relevanta for oss att hantera. Utifran denna modell
har vi identifierat klimat och biologisk mingfald som sddana omraden. Vi ser dven att vi

3 https://sverigesmiljomal.se/miljomalen/

* https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html
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genom var anvdndning av resurser och generering av avfall paverkar
miljopdverkansomradet markanvindning.

Miljopolicyn ger oss riktlinjer f6r och beskriver hur vi ska agera for att hantera och
minska den miljopaverkan som orsakas av vdra verksamheter. I andra, mer
verksamhetsndra och detaljerade styrdokument, sdsom resepolicy, inkopspolicy och
uppforandekod finns mer detaljerad information i form av rutinbeskrivningar och
regler.

1.2 Omfattning och atagande

Miljépolicyn tacker hela RFSU och giller alla anstéllda, fortroendevalda,
medlemmar, konsulter och andra foretrddare da de verkar och agerar inom
riksférbundet, dess lokalforeningar, stiftelser och aktiebolag.

Men atagandet stracker sig langre dn sd. De globala médlen vilar pa 6vertygelsen att vi
nar langre genom samarbete och det 17:e mélet handlar om just samverkan for att nd
malen. Vi arbetar ofta i projekt tillsammans med andra aktorer och vi ser detta som
en mojlighet att paverka dessa att gora hallbara val.

I alla vara relationer till hyresvardar, leverantorer, samarbetsorganisationer,
foretagssamarbeten eller andra former av affdarskontakter, forsoker vi paverka den
andra parten att gora hdllbara val gillande resor, energiférbrukning, inkdp samt
resursanvandning och avfall.

1.3 Ansvar, implementering och uppfdljning

Ansvaret for denna policy foljer RFSU:s delegations- och bolagsordningar, i linje med
stadgarna, dgardirektiv och andra av kongressen och férbundsstyrelsen faststillda
styrdokument. Det vill sdga:

e Forbundsstyrelsen faststiller miljopolicyn och har det 6vergripande ansvaret for
att den efterlevs, samt 6verldmnas till bolagsstyrelsen och lokalféreningarnas
styrelser.

o Generalsekreteraren, bolagets VD och de lokala verksamhetscheferna har ett av
forbundsstyrelsen delegerat ansvar for att miljopolicyn implementeras och
kommuniceras vidare ut i organisationens respektive delar, samt att den &r
kand och f6ljs upp regelbundet.

e Varje anstilld, fortroendevald, medlem, konsult och andra foretridare har slutligen
ett eget verksamhetsnéra ansvar att sétta sig in i hur miljopolicyn paverkar
just dem och att aktivt bidra till att den efterlevs fullt ut.

1.4 Uppdatering

Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att miljdpolicyn ses dver pa
arlig basis och uppdateras vid behov.

Underliggande policydokument, riktlinjer och checklistor, framtagna och anpassade
tor bolag, lokalforeningar, férbundskansli och klinik, ses 6ver och uppdateras i
enlighet med géllande delegationsordningar och rutiner for respektive berérd
organisatorisk del av RFSU.



2. Styrande principer

For att miljopolicyn ska kunna vara styrande och vigledande for hela organisationen
innehaller den fyra grundldggande, tematiska och styrande principer, framtagna
specifikt for denna policy, att anvdnda som bedémningsverktyg och stéd i det
16pande verksamhetsintegrerade miljdarbetet. Dessa &r SRHR, Miljd, Siikerhet och
arbetsmiljo, samt Ekonomi. Dessa principer kan ibland stéllas mot varandra, bade i det
dagliga arbetet och i den strategiska planeringen. I detta kapitel tydliggdrs dven vilka
principer som &r att se som 6verordnade andra, samt ndr och hur undantag kan
goras.

2.1 SRHR-principen

RFSU:s arbetar lokalt, nationellt och internationellt f6r sexuell och reproduktiv hélsa
och réttigheter (SRHR), det vill sdga varje madnniskas lika méjligheter, rattigheter och
torutsdttningar till en trygg och tillfredsstédllande sexualitet och att utan tvang, vald
eller diskriminering kunna bestimma 6ver sin egen kropp och relationer. Arbetet f6r
SRHR é&r saledes en avgorande del av vart uppdrag och var vision om en varld dar
alla ar fria att bestamma over sin kropp och sexualitet.

SRHR-principen dr sdledes 6verordnad i och med att den ar kopplad till var vision
och vart uppdrag. Den styr ddrfor vara val, beslut och vart agerande. Detta betyder
dock inte att miljohdnsyn kan bortses ifran i genomforandet av uppdraget - tvart om.
Miljohédnsyn, -konsekvenser och -paverkan ska alltid védgas in, men i vagval dar
SRHR-nytta stélls mot miljonytta finns en méjlighet - om inga andra alternativ finns -
att gora avsteg fran det som fastslas i denna policy.

Forbundsstyrelsen godkdnner permanenta, langsiktiga, strategiska och
organisationsovergripande undantag fran miljopolicyns regelverk i enlighet med
SRHR-principen. Tillfdlliga och avgransade avsteg fran miljopolicyn fattas i samrad
med ndarmast berord chef och ska motiveras, dokumenteras och féljas upp.

Permanenta, ldngsiktiga, strategiska och organisationsévergripande avsteg fran
SRHR-principen, i syfte att uppna maximal milj6- arbetsmiljo- och/eller
sdkerhetseffekt, maste ocksa godkdnnas av forbundsstyrelsen och omprovas
regelbundet. Tillfdlliga och avgrdnsade avsteg fattas i samrad med ndrmast berérd
chef och ska motiveras, dokumenteras och foljas upp.

Las mer under 1.3 Ansvar samt 3.5 Klimatkompensation.
2.2 Milj6principen

Denna policy faststédller RFSU:s ataganden inom miljdomradet som grundldggande
och genomsyrande alla verksamheter. Hansyn till miljopaverkan ska sdledes vara en
integrerad del av verksamhetsstyrning och verksamhetsplanering. Ingen verksamhet
eller aktivitet ska genomforas utan att det sékerstillts att den &r i linje med denna

policy.



Permanenta, langsiktiga, strategiska och organisationsdvergripande undantag fran
miljoprincipen maste godkdnnas av férbundsstyrelsen och omprévas regelbundet.
Beslut om tillfdlliga och avgransade undantag fattas i samrdd med nédrmast berérd
chef och ska motiveras, dokumenteras och foljas upp.

2.3 Sakerhets- och arbetsmiljoprincipen

Alla som verkar inom eller pa uppdrag av RFSU har ritt till en god och sdker
arbetsmiljo. Vid avvagningar dar den enskildes hélsa och sdkerhet riskeras ska
sdakerhets- och arbetsmiljoprincipen prioriteras 6ver alla andra principer.

Permanenta undantag fran sikerhets- och arbetsmiljoprincipen &r uteslutet.
Eventuellt beslut om tillfdlliga och avgrdnsade undantag fattas i samrad med
ndrmast berdrd chef i samrad med arbetsmiljbombud, HR och/eller
sdkerhetsansvarig och ska motiveras, dokumenteras och f&ljas upp.

Las mer under 3.5 Klimatkompensation.

2.4 Den ekonomiska principen

Ett hallbart, vélplanerat och ansvarsfullt anvdandande av vara ekonomiska resurser
ligger till grund for vara finansieringsplaner, budgetarbete och riktlinjer for
placeringar, upphandlingar och inkop. Det som hér kallas den ekonomiska principen ar
saledes central inom bade idéburna och vinstdrivande verksamheter.

Denna policy fastsldr att miljoprincipen dr 6verordnad den ekonomiska principen.
Miljoskal dr darfor en legitim grund for ekonomiska beslut, &ven om detta medfor
okade kostnader vid inkép och upphandlingar samt lagre vinst, utdelning och
avkastning.

Eftersom alla verksamheter arbetar utefter begransade ekonomiska ramar och
forutsdttningar aligger det ansvariga for finansiering samt verksamhets- och
budgetplanering att tilldela och omfordela tillrackliga resurser sa att alla
verksamheter kan bedrivas i enlighet med denna policy.

3. Klimat
Globala mal i fokus: Svenska miljokvalitetsmal i fokus:
7. Hdllbar energi fér alla ® Begrdinsad klimatpdverkan
13. Bekdmpa klimatféréndringarna ® frisk luft
17. Genomférande och globalt partnerskap ® God bebyggd miljé

Vi paverkar klimatet framforallt genom anvandning av el, varme och kyla, genom
vara tjdnsteresor, transporter, vara inkdp och produktion samt genom véra
placeringar. Det krdvs stora atgédrder for att Parisavtalet ska nds och klimathdnsyn
ska prioriteras i alla vara val.



3.1 Energi

Vi anvénder el, varme och kyla i vdra lokaler. I vissa fall ingar dessa i hyran av
lokalen och dé kan vi inte sjdlva avgora vilka avtal vi ska ha. Nar det &r mojligt att
vdlja ska vi vélja el som dr markt med Bra Miljoval. I 6vriga fall ska vi arbeta for att
paverka vdrden att vélja antingen el som &r markt med i férsta hand Bra Miljéval eller
i andra hand fran férnybara kallor.

Alla arbetsplatser och lokaler dr utrustade med sé energieffektiva maskiner som
mojligt, och med sensorstyrd belysning. I forsta hand ska vi anvdnda den utrustning
som redan finns och reparera den vid behov. I andra hand koper vi begagnad
utrustning, om saddan finns, annars ny utrustning. I bada fall véljer vi sddan med sa
lag energitdrbrukning som mojligt.

Alla medarbetare har ansvar for att minska féorbrukningen av el, exempelvis genom
att sldcka lampor och stinga av datorer och skdarmar vid dagens slut.

Det sa kallade digitala molnet, stromningstjanster och andra tjanster f6r datalagring,
underhallning och kommunikation framstills ofta som miljovénligare alternativ i en
tid da allt fler vill minska sin negativa miljopaverkan. Det dr dock problematiskt att
exempelvis de serverhallar och andra anldggningar, som &r en forutsdttning for dessa
tjdnsters drift och tillhandahallande, dels krdver mycket stora méngder energi, dels
kan ha stor negativ miljopaverkan pa de platser dér de &r placerade, exempelvis i
form av fororeningar, skogsavverkning och vattenférbrukning. RESU foljer
utvecklingen och debatten inom detta omrdde och har for avsikt att da det ar mojligt
genom aktiva val bidra till utvecklingen av mer miljovéanliga alternativ och tjanster.

Fér mer information om energi; se de policydokument, riktlinjer och checklistor, inom
omrddena arbetsplatser, kontor och lokaler samt upphandling och inkép, som dr framtagna
och anpassade for RFSU:s bolag, lokalféreningar, forbundskansli respektive klinik.

3.2 Resor, externa moten och evenemang

I férsta hand ska resor undvikas och ersittas med digitala méten. Fér nédvandiga
resor ska det miljobasta alternativet véljas. Resor som kan goras med tadg med upp till
8 timmars restid ska goras med tag. Darefter kan flygresa viljas. For att mojliggora
arbete under tagresan kan 1:a klass viljas, alternativt nattdg nir det alternativet finns.
Vid nédvéndiga flygresor ska ekonomiklass véljas, eftersom det ar lagre
klimatpdverkan fradn detta dn fran business- eller forsta klass. Om mgjligt ska dven
direktflyg véljas, for att undvika start och landning dér stor del av klimatpaverkan
sker. Vid taxiresor eller hyra av bil ska bolag med miljoklassade bilar véljas, om
saddana finns.

Vid hotellvistelse ska miljoklassade hotell véljas, om inte sdkerhetssituationen kraver
ett annat val.

Vid hyra av lokal for méte eller annat evenemang ska lokaler som dr miljomarkta
med till exempel Svanen viljas i forsta hand. Om ingen sadan finns tillganglig ska det
sdkerstdllas att mat/fika, engdngsartiklar och andra inkdp lever upp till denna policy.



Fér mer information om resor, externa méten och evenemang; se de policydokument,
riktlinjer och checklistor, inom omréadena resor, upphandling och inkép, som dr framtagna
och anpassade for RFSU:s bolag, lokalféreningar, férbundskansli respektive klinik.

3.3 Transporter

Vi viljer transportbolag som har en tydlig satsning pa att fasa ut fossila branslen for
att istéllet borja anvdnda fornybara drivmedel. Vi viljer ocksa transportbolag som
har ett aktivt miljoarbete och som arbetar med att till exempel optimera sina
transporter och ldra ut eco-driving till alla chaufforer.

Fér mer information om transporter; se de policydokument, riktlinjer och checklistor, inom
omrddena upphandling och inkép, som dr framtagna och anpassade fér RFSU:s bolag,
lokalféreningar, férbundskansli respektive klinik.

3.4 Placeringar

Kapitalplacering ska ske med storsta mdjliga hansyn tagen till miljé och héllbarhet.
Inga investeringar ska goras i kol, olja eller gas. Kapital ska enbart placeras i
fonder/vardepapper med ldgt CO2e-avtryck och i branscher och foretag som har
potential att bidra till en omstéllning till ett hallbart samhdlle. Vid avvdgning mellan
avkastning/vinst och miljohdnsyn ska miljohdnsyn ga forst i enlighet med stycke 2.2
i denna policy.

Fér mer information; se de policydokument, riktlinjer och checklistor, inom omrddena
placering, férvaltning och finans, som dr framtagna och anpassade fér RFSU:s bolag,
lokalféreningar, forbundskansli respektive klinik.

3.5 Klimatkompensation

RFSU ska minska utsldppen fran verksamheten i linje med Parisavtalets mal om att
halla temperatur6kningen val under tva grader. Vissa utsldpp, till exempel sidana
fran vara leverantorer och fran vara utrikes flygresor, dr for narvarande svéra att
minska i tillrdcklig omfattning om vi samtidigt ska kunna genomféra vart
SRHR-uppdrag med goda resultat.

Vi véljer darfor att mildra effekterna av de utsldpp som vi, trots atgdrder, &nda bidrar
till. Detta gor vi genom att investera i projekt som binder koldioxid i enlighet med
FN:s klimatpanel IPCC:s rekommendationer. Vi véljer i férsta hand projekt som
bevarar skog och motverkar avskogning, s& kallade REDD-projekt, eftersom gamla
skogar tar upp mer viaxthusgaser dn nyplanterad skog. Dessutom bidrar dessa
projekt till att bevara biologisk mangfald. De projekt som vi satsar pad har dven social
nytta for lokalbefolkningen.

En form av intern klimatkompensering, for av ledningen beslutade
verksamhetsnddvandiga utsldpp, dr att lata dessa beslut fa konsekvenser i form av
uteblivna och minskade utslapp inom samma eller nirliggande verksambheter,
genomforda i ndrtid.



Varje del av organisationen har ansvar for att se 6ver vilka delar av verksamheten
som kan vara aktuella att kompensera for samt att se till att det gors i ndgot av de
valda projekten som finns tillgangliga.

Fér mer information om klimatkompensation; se de policydokument, riktlinjer och checklistor,
inom omrddena resor, upphandling och inkép, som dr framtagna och anpassade fér RFSU:s
bolag, lokalféreningar, forbundskansli respektive klinik.

4. Biologisk mangfald

Globala mal i fokus: Svenska miljokvalitetsmal i fokus:
12. Hdllbar konsumtion och produktion e [levande sjéar och vattendrag
14. Hav och marina resurser e [levande skogar
15. Ekosystem och biologisk mdngfald ® [Ettrikt odlingslandskap

® [Ett rikt vaxt- och djurliv

Forlusten av biologisk méangfald ar lika akut som klimatkrisen och paverkar vara
samhdllen negativ pd médnga satt. Halsa och matsdkerhet dr nédra kopplat till
artrikedom och starka ekosystem. Den accelererande forlusten av biologisk mangfald
forsvagar ekosystemen och kan bidra till brist pa vatten och mat i framfér allt sarbara
samhdllen. RFSU paverkar den biologiska médngfalden i synnerhet genom val av mat
och delvis dven genom inkop till vara verksamheter och produktion av varor.

4.1 Inkdp

Vid inkdp till vara verksamheter véljer vi i forsta hand begagnade och aterbrukade
produkter dér det ar mdojligt. Papper, rengoringskemikalier och andra
torbrukningsartiklar &r i forsta hand miljomaérkta, i andra hand det miljobasta
alternativet i jamforelse med likvardiga produkter. Alla medarbetare har dessutom
ansvar att begransa konsumtionen av varor genom att till exempel undvika utskrifter
och dosera rengoringskemikalier korrekt.

For ovriga inkdp av varor och tjanster, sdsom stddning och tvitt, géller att vi viljer
leverantdrer med ett uttalat miljdarbete, med exempelvis miljopolicy,
miljoledningssystem, certifieringar eller annan tydlig miljoprofil.

Vid avtackningar, firanden och andra hogtidliga tillfdllen koper vi inte snittblommor,
utan miljovanligare alternativ och presenter vars miljopaverkan ar att se som liten.

Fér mer information om inkép; se de policydokument, riktlinjer och checklistor, inom
omrddena upphandling och inkép, som dr framtagna och anpassade fér RFSU:s bolag,
lokalféreningar, forbundskansli respektive klinik.

4.2 Mat & dryck

Naér vi tillhandahéller och erbjuder dryck, tilltugg och mat, internt pa vara
arbetsplatser och foreningslokaler, samt externt vid olika evenemang, méten och
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konferenser, i Sverige och utomlands, viljer vi i forsta hand det som har minst
klimatpdverkan. Detta innebar att:

1. Vi viljer vegetarisk och/eller vegansk kost eftersom dessa har mindre
miljopaverkan dn kost med animaliska produkter.

2. Viviéljer om mojligt utefter sdsong, samt smaskaligt och ndrproducerat,
eftersom detta bidrar till bibehdllen biologisk méngfald och minskade utslapp
genom kortare varutransporter.

3. Vikoper miljomarkt. Tredjepartscertifierade produkter sa langt som majligt, i
torsta hand markt med KRAV eller andra ekologiska markningar, i andra hand
ovriga héllbarhetscertifieringar, saisom UTZ/Rainforest Alliance och Fairtrade.
Detta eftersom en tredje part har kontrollerat att det dr goda forhallanden i
hela virdekedjan. Vi prioriterar KRAV-méarkningen eftersom den har hogt
stdllda regler, och for att KRAV, utdver regler pa miljdanpassning, dven tar
upp klimathdnsyn, djuromsorg, hilsa och sociala fragor.

4. Animaliska produkter kan undantagsvis ses som specialkost f6r dem som
uttryckt onskemal om detta, men da enbart miljomarkta,
héllbarhetscertifierade, ndrproducerade och/eller smaskaligt producerade
produkter, i linje med punkterna 2-3 ovan.

Fér mer information om mat och dryck; se de policydokument, riktlinjer och checklistor, inom
omrddena arbetsplats, upphandling och inkép, som dr framtagna och anpassade fér RFSU:s
bolag, lokalféreningar, férbundskansli respektive klinik.

5. Produkter, resurser och avfall

Globala mal i fokus: Svenska miljokvalitetsmal i fokus:
12 Hdéllbar konsumtion och produktion e Giftfri miljé
14 Hav och marina resurser ® levande skogar
15 Ekosystem och biologisk mangfald ® God bebyggd miljé

Vi anvédnder en hel del naturresurser, sdsom energi, vatten, trdd och andra ravaror, i
vara verksambheter, till trycksaker, klader och till vdra egna produkter och
forpackningar. Var ambition ar att minska anvandningen av icke dtervunnet material
sa ldngt mojligt och i hogre grad bidra till anvandning av dtervunna material. Vi
foljer avfallstrappan, det vill sdga att vi i;

1:a hand - minskar konsumtionen,

2:a hand - ateranvander,

3:e hand - atervinner, samt i

4:e hand - lamnar till f6rbranning for utvinning av energi.

I de lokaler och verksamheter dér det 4r mdojligt sorterar vi allt for atervinning. I de
verksamheter ddr det inte 4r mdjligt, sorteras det som gar och resten gar till korrekt
avfallshantering.



5.1 Forpackningar

Véra forpackningar ar tillverkade med tanke pa att de ska vara létta att dtervinna och
innehaller inte flera olika material. De bestar sd langt mdjligt av atervunna eller
miljomaérkta ravaror.

5.2 Produkter

Vi har som malséttning att alla vdra produkter ska vara miljomarkta, eller pd annat
satt dokumenterat ofarliga for miljé och hélsa. De genomgar darfor stranga tester for
att exempelvis sdkerstélla att de inte innehaller nagra farliga &mnen.

5.3. Kampanjmaterial

I flera verksamheter anvinds kampanjmaterial i form av trycksaker, klader, pins etc.
Allt material innebér att det anvdnds resurser och energi frdn saval produktion som
transporter. For att inte bidra till ohéllbar resursanvandning 6vervéger vi i forsta
hand om ett kampanjmaterial kan vara helt digital, inspelat eller i ndgon annan
utférandeform med minimal miljopaverkan. I andra hand planerar vi kampanjen pa
ett sddant sdtt att materialet blir dteranvandbart i kommande kampanjer eller andra
verksamheter. I tredje hand bestéller vi smad volymer material at gdngen, och gor
tillaggsbestallningar om s& behovs.

Vi véljer material och forpackningar som i forsta hand &r miljomaérkta och dessutom
nedbrytbara och férnybara. Vid bestillning av kldder eller andra textilier véljer vi i
torsta hand mer héllbara material &n bomull, exempelvis hampa och bambu. Vi viljer
dessutom miljomarkta material om det &r tillgangligt. Vi prioriterar
miljomarkningarna Bra Miljoval, Svanen och GOTS-certifierade produkter, eftersom
dessa garanterar att produkterna har tillverkats med mycket hansyn till miljén i hela
vardekedjan.

Overblivet kampanjmaterial som inte kan dteranvindas sorteras korrekt for att
kunna atervinnas.

5.4. Avfall

Utover det som ovan fastslds gillande avfall vill vi underldtta korrekt
avfallshantering genom att upplysa om hur véra produkter och foérpackningar ska
sorteras.

Vid avvédgningar ska konsument- och patienthélsan prioriteras.

Fér mer information om produkter, avfall och resurser; se de policydokument, riktlinjer och
checklistor, inom omrdadena arbetsplats, upphandling och inkép, som dr framtagna och
anpassade for RFSU:s bolag, lokalféreningar, férbundskansli respektive klinik.
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