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1. Syfte och mal
1.1. Bakgrund

RFSU har ett storre kapital bland tillgangarna. Kapitalet ska vardesakras och forvaltas med
malsattningen att ge avkastning bade pa kort och pa lang sikt.

1.2. Syfte

Syftet med denna placeringspolicy ar att ge inriktning och ramar for kapitalférvaltningen. |
dokumentet:

e Tydliggodrs organisation och ansvar for kapitalférvaltningen.

e Anges mal och riktlinjer for hur kapitalférvaltningen av placeringarna ska bedrivas for att
kunna leverera ett uthdlligt och langsiktigt bra resultat i linje med RFSUs andamal,
varderingar samt policy for eget kapital.

Identifieras vilka risker kapitalforvaltningen ar exponerad for samt hur dessa ska hanteras.

e Faststélls ansvaret for kapitalforvaltningen samt ges riktlinjer for uppfoljning och
rapportering.

1.3. Ml

Malet ar att inom ramen fér denna policy med hansyn till riktlinjerna for etik och hallbarhet och
ett balanserat risktagande astadkomma en effektiv forvaltning av RFSU:s placeringar sa att de
ger basta mdjliga avkastning utan att kapitalet riskeras, manniskors rattigheter kringskars eller
att RFSU:s anseende kommer till skada.

Kapitalférvaltningen har som mal att uppna en erforderlig snittavkastning motsvarande 3%
arligen over riskfri ranta (KPI) 6ver en rullande tiodrsperiod. Det innebar att avkastningen ska
Overtraffa inflationen (métt som konsumentprisindex) med tre procentenheter.

Hansyn ska tas till RFSU:s policy om eget kapital, vilken for narvarande (ar 2022) innebar att
det egna kapitalet i koncernen som snitt under en rullande trearsperiod inte ska understiga
900 mkr eller dverstiga 1 200 mkr.

RFSU ska i sin kapitalférvaltning strava efter att vara en ansvarsfull investerare. Detta innebar
att placeringar ska bedémas utifran saval etik och hallbarhet som finansiella aspekter.

2. Riktlinjer for etik och hallbarhet
2.1. Motiv for riktlinjer for etik och hallbarhet

RFSU:s andamal ska genomsyra kapitalférvaltningen.

2.2. Principer for etik och hallbarhet i kapitalfdrvaltningen “

Placeringarna ska praglas av hansyn till och respekt fér méanskliga

rattigheter, arbetsvillkor, miljo, anti-korruption, socialt och ekonomiskt

ansvar samt gott och hallbart ansvarstagande inom

bolagsstyrningen. Detta baseras pa de internationella konventioner

som Sverige har undertecknat nar det géller miljo, manskliga ‘
rattigheter, arbetsratt och korruption. D& definitionerna & manga och



olika tolkningar gors, ska ISO 26000, en vagledande standard for organisationers
samhallsansvar, ges tolkningsforetrade i placeringsradets analyser.

RFSU prioriterar organisationer som tar ansvar for sin paverkan pa samhallet, ekonomin och
miljon.

Dartill ska RFSU séakerstalla att investeringar inte gors i vissa branscher, sasom:
e Vapen och andra krigsmateriel

Alkohol och narkotika

Tobak

Kommersiell spelverksamhet

Pornografi

Prospektering och utvinning av fossila energikallor

Upptéacks det vid genomgang av placeringarna att Principer for etik och hallbarhet i
kapitalférvaltningen inte efterlevs ska berérd placering avyttras skyndsamt eller inom hogst
sex manader. Placering far dock i begransad omfattning goras i ett foretag vilket anklagas for
att ha negativ paverkan pa manskliga rattigheter, men da endast i syfte att kunna paverka ett
visst foretag. Denna typ av placering far endast behallas sa lange som anses nodvandigt for
paverkansarbetet, placeringen benamner RFSU som “paverkansaktie”.

Principer for etik och hallbarhet i kapitalforvaltningen innebar ocksa att RFSU har majlighet att,
inom normalportfoljen, valja att ha placeringar som ar ekonomiskt riskfyllda men som
andamalsmassigt ar valmotiverade.

3. Forvaltning och ansvarsfordelning

Grundlaggande for en god forvaltningsorganisation ar en tydlighet i ansvar och befogenheter
samt en atskillnad i uppgifter.

3.1. Forbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen

e Har yttersta ansvaret for kapitalforvaltningen

e Utser ledamoter i placeringsradet. Processen for att utse ledamaoter till placeringsradet
beslutas av férbundsstyrelsen.

e Forhaller sig till den ekonomiska ram som kongressen beslutat om, vilken begréansar
det maximala uttaget fran placeringstillgangarna under kongressperioden

e Ska arligen samt vid behov folja upp kapitalférvaltningen

e Ska arligen faststalla placeringspolicyn och styr darmed den 6vergripande inriktningen
pa kapitalférvaltningen, placeringsinstruktioner och anger avkastningsmal, risk,
placeringsregler for etik och hallbarhet och anger godkénda tillgangsslag.

e Kan vid behov foresla och besluta om andringar i placeringspolicy

e Fattar beslut om placering i andra tillgdngar an de nedan uppraknade

1150 26000 handlar om allt fr&n jamstalldhet till etiska arbetsforhallanden. Den har gemensamt arbetats fram av representanter
frdn 6ver 100 lander och &r faststélld som nationell standard i 80 lander. Samband finns med FNs globala hallbarhetsmal: 1. Ingen
fattigdom, 2. Ingen hunger, 3. God hélsa och valbefinnande, 5. Jamstalldhet, 7.Hallbar energi for alla, 11. Hallbara stader och
samhaéllen samt 16. Fredliga och inkluderande samhallen.
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3.2. Placeringsradets ansvar
Placeringsradet

Beslutar om hur forvaltningen ska ske och férdelningen mellan olika tillgangsslag, dvs
bade den strategiska och taktiska allokeringen. Hansyn ska tas till malsattning,
langsiktigheten och att forvaltningskostnaderna inte ska bli bli hogre an vad som ar
marknadsmassigt for respektive typ av tillgangsslag.

Utser och utvarderar eventuella externa forvaltare

Foljer upp att placeringspolicyn efterlevs

Foljer upp att finansiella avtal och transaktioner sker inom ramen for placeringspolicy
Ger arligen forbundsstyrelsen en beslutsrekommendation om férandring eller att
faststélla placeringspolicy

Rapporterar arligen till férbundsstyrelsen hur RFSUs kapital ar placerat, hur
kapitalforvaltningen svarar mot malsattningarna i placeringspolicyn samt hur riktlinjer
for etik och hallbarhet beaktats

Placeringsradets ansvar begransas till att galla endast placeringar gjorda av
placeringsradet, eller pa direkt uppdrag av férbundsstyrelsen inom RFSU riksférbund.

3.3.Kansliets ansvar
Kansliet

Ar placeringsradet behjalpliga med bokforing och rapporter

Verkstéller placeringsradets beslut

Utser person pa kansliet som ar féredragande i placeringsradet.

Rapporterar arligen behovet av planerade utbetalningar fran placeringsverksamheten
till placeringsradet.

Sammanstéller manatligen de olika forvaltningarna och deras utfall och forser
placeringsradet med en rapport.

4. Placeringsinstruktioner

Placeringsinstruktionerna syftar framférallt till att begransa och nar majligt hantera de risker
som ar forknippade med kapitalforvaltning.

4.1. Tillatna tillgangsslag

Under forutsattning att tillgangsslagen foljer RFSUSs riktlinjer for etik och hallbarhet, ar
omsattningsbara, marknadsnoterade, handlas pa en bors eller annan reglerad marknad, eller
hos professionella forvaltare av onoterade tillgangsslag och alternativa investeringar, samt
underligger kontroll av ber6rda tillsynsmyndigheter far RFSUs kapital placeras i féljande
tillgangsslag:

Likvida medel: inlaning pa konto i bank

Rantebarande instrument, t. ex. obligationer

Fonder, inklusive alternativa investeringsfonder, fastighetsfonder eller andra typer av
noterade eller onoterade fonder.

Enskilda aktier

Enskilda 1an eller andra finansiella instrument, framst for andamalsplaceringar.



4.2. Ovriga begransningar

e Placeringar ska goras med hansyn till optimala Iéptider for respektive tillgangsslag, for
att tilldta bade ekonomiska och sociala varden att utvecklas.

e Placeringar fran en enskild emittent far inte 6verstiga 10 % av den totala portfoljen

e Tillgangarna i portfoljen far ej belanas

4.3. Strategisk tillgangsallokering

For att skapa riskspridning ska RFSUs placeringsportfolj vara diversifierad. Malsattningen ar
att placeringarna ska vara sa hallbara och socialt vardeutvecklande som majligt, i forhallande
till jamforbara typer av investeringar, och att RFSU inom nagra ar kan hoja andelen
andamalsplaceringar.

Normalportfoljen visar den strategiska fordelningen av forvaltningens tillgangsslag, uttryckt
som andel av portfdljens totala marknadsvarde, samt tillatna avvikelser fran normalvardet i
forvaltningen.

Tillgangsslag Min % Normal Max
% %

Aktier 40 60 70

Réantebarande placeringar 15 30 60

Alternativa placeringar 0 10 15

varav “dndamalsplaceringar” 0 2 3

4.4.Riskhantering

En forutsattning for att kunna uppna det 6vergripande malet for avkastningen enligt 1.3 ovan
ar att placeringar gors i diversifierade tillgdngar som sammantaget har mojlighet att na det
langsiktiga malet. Dessa olika tillgdngar kan fran tid till annan, pa kort sikt, falla vasentligt i
marknadsvarde, till exempel vid extrema bérsras. Den faktiska storleken pa det forvaltade
kapitalet kan darfor under vissa perioder komma att ligga pa en lagre niva an det angivna
malet i 1.3, samtidigt som det 6vergripande malet kvarstar och kan uppnas éver den rullande
tiodrsperioden.

Beslut om utbetalningar fran forvaltningen kan vasentligt paverka forutsattningarna vad galler
tillgangsfordelning och riskhantering. Nar normalportféljen upprattas ska hansyn tas till
beslutade och planerade utbetalningar fran forvaltningen.

Riskhantering och riskminimering handlar om att medvetandegdra risker som finns, hantera
och om mgjligt reducera och annars acceptera. Reglering av tillgangsallokeringar ar ett séatt att
hantera risk genom att diversifiera placeringarna och balansera detta mot en stravan om etik
och hallbarhet. Andra risker som noteras och behover hanteras ar:



44.1 Operativ risk
Med operativ risk avses forluster till foljd av icke andamalsenliga eller misslyckade interna
processer, méanskliga fel, felaktiga system eller externa handelser. En god intern kontroll syftar
till att begransa de operativa riskerna. Exempel pa god intern kontroll &r andamalsenliga
rutiner och system samt kontrollatgarder och rapportering. Innan nya finansiella instrument far
anvandas ska det sakerstallas att de kan hanteras i de interna systemen, bade redovisnings-
och varderingsmassigt.

Insynen i de ekonomiska transaktionerna ska vara god. Individberoende ska sa langt det ar
mojligt undvikas, darfor ska placeringsradet besta av 4-5 personer.

For att skapa en inlasningseffekt ska placeringarna hanteras inom ett eller flera depakonton
separerat fran RFSUs I6pande kassalikviditet- och transaktionskonton.

4.4.2 Marknadsrisk
Marknadsrisker hanteras genom att placeringarna ar diversifierade och andel av respektive
tillgangsslag ar begransad.

4.4.3 Varumarkesrisk
Med varumarkesrisk avses handelser som i grunden skulle kunna skada fortroendet fér RFSU
bland medlemmar, medarbetare, givare, bidragsgivare och samarbetsorganisationer. Risken
kan reduceras genom att ha placeringar som ar enkla att forsta hur de fungerar, var
placeringen finns och varfor placeringen gjorts.

4.4.4 Motpartsrisk
Inlaning och vardepappersaffarer far goras i nordisk bank eller annan institution vilken star under
Finansinspektionens eller motsvarande myndighets tillsyn, samt innehar erforderliga tillstand.

4.4.5 Ranterisk
Réanterisken begransas genom att durationen i ranteportféljen ska ligga inom intervallet 0-5 ar.

4.4.6 Kreditrisk
Placeringar i krediter gors i huvudsak i tillgangar som har lag bedémd kreditrisk savida inte
hogre kreditrisk kan motiveras utifran en potentiell stor social avkastning.
Placeringar i direktagda enskilda aktier far endast uppga till 2,5 %, dvs. det maximala en-
hands-engagemanget i ett enskilt foretag far inte dverstiga 2,5% av totala portféljens
marknadsvarde.

4.4.7 Likviditetsrisk
Likviditetsrisker hanteras genom kravet pa fordelning i normalportféljen, att de ar
omsattningsbara, marknadsnoterade, handlas pa en bors eller annan reglerad marknad, eller
hos professionella forvaltare av onoterade tillgangsslag och alternativa investeringar.

4.4.8 Valutarisk
RFSU ar medvetna om bade risk och mojlighet med valutors relativa rorlighet och direkta och
indirekta paverkan pa placeringarnas vardeutveckling. Bedomningen &r gjord att valutarisk inte
ar en risk som ska hanteras utan som accepteras. Valutaeffekter ska inkluderas i analysen
som gors i rapporteringen.



5. Rapportering och utvardering
5.1. Rapportering

Forbundsstyrelsen ska arligen, eller vid behov, fa rapport fran placeringsradet 6ver
utvecklingen, placeringspolicyns efterlevnad samt hur placeringarna forhaller sig till riktlinjerna
for etik och hallbarhet.

Placeringsradet ska dokumentera analyser och eventuella avvikelser fran placeringspolicyn.
Rapportering ska visa anskaffningsvarde, marknadsvarden, den [6pande avkastning som
upparbetats under perioden och relevanta nyckeltal dver de risker som placeringarna
innehaller.

Kraven ska foras vidare till forvaltaren for att mojliggdra rapporteringen i organisationen.
Externa forvaltare ska redogéra for hur portfolien efterlever policyns krav pa etik och
hallbarhet, samt redogora for vilka uppfoljningsmetoder de anvander. For att mojliggora
kontinuerlig uppfdljning och rapportering ska forvaltaren rapportera manatligen hur
forvaltningen utvecklats samt en fullstandig lista 6ver innehaven i portfélien ska aven inga.
Forvaltaren ska aven lamna arsforteckning per arsskiftet for att mojliggéra arsredovisning och
deklaration.

5.2. Onormala handelser och avvikelser fran placeringspolicy

Storre onormala handelser samt stérre avvikelser fran placeringspolicy ska rapporteras till
Forbundsstyrelsen. Redovisningen ska innehalla typ av handelse eller avvikelse, forklaring
samt eventuellt atgard som vidtagits for att hantera situationen samt eventuella atgarder for att
férhindra att liknande Overtradelser upprepas.

5.3. Rapportering till medlem och givare

Placeringspolicyn halls tillganglig pa RFSUs hemsida. Placeringarnas stéllning rapporteras
arligen i RFSUs arsredovisning i enlighet med GIVA Sveriges riktlinjer for arsredovisning.



