Riktlinjer for valberedningen

Antagna av kongressen 2023

Tillsdttande av valberedning

Kongressen ar RFSU:s hogsta beslutande organ. En av kongressens viktigaste uppgifter ar att
utse en forbundsstyrelse for de kommande tva daren. Kongressen véljer en valberedning med fem
ledamoter och tre suppleanter. Ordforandekonferensen bereder forslag till ny valberedning. Se §
6 Valberedning i stadgan.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska bereda val av forbundsordférande, 6vriga forbundsstyrelseledamoéter,
revisorer, revisorssuppleanter och limna forslag pa arvoderingsgrad for forbundsordférande
och eventuellt andra nationella fortroendeposter. Uppdraget innebar att lagga fram ett forslag
som tar hansyn till RFSU:s alla olika delar och som bildar en kreativ, effektiv och strategisk
ledning fér RFSU.

RFSU:s olika verksamhetsomraden bestar bland annat av:

Lokalfoéreningar och ideell verksamhet
Sexualupplysning

Politisk paverkan

Klinisk verksamhet

Internationellt arbete

Bolagsverksamhet med kommersiellt syfte

Genom medlemskap i bland annat IPPF, International Planned Parenthood Federation samt Giva
Sverige ar RFSU skyldiga att ta hansyn till olika regelverk och riktlinjer for fértroendevalda.
Valberedningens uppdrag ar att forhalla sig till dessa regler och riktlinjer i relation till de
riktlinjer som kongressen beslutar om.

Grunder féor nominering

e Alla RFSU:s medlemmar, lokalféreningar och organisationsmedlemmar har ratt att
nominera kandidater. Kandidater kan nominera sig sjilva. Se § 7 Valbarhet i stadgan.

e Kandidater till forbundsstyrelsen bor sokas brett och styrelsen ska som helhet kunna
tillgodose RFSU:s mangfacetterade verksamhet.

e [ forbundsstyrelsen ska det finnas ledamdter med bred kompetens om SRHR-fragor ur
ett intersektionellt perspektiv, exempelvis antirasistiskt arbete.

e Forbundsstyrelsen ska i mojligaste man vara representativ for samhéllet vad galler
funktionalitet, sexualitet, Klass, religion, alder, kon, konsidentitet/och eller konsuttryck,
etnicitet och hudfarg. Ett intersektionellt perspektiv dr darfor av sarskild vikt att vaga in
i helheten, tillsammans med geografisk spridning.

Erfarenhet fran idéburen verksamhet och/eller civilsamhallet dr nédvéandigt.
Erfarenhet fran styrelsearbetet i storre organisationer dr nédvandiga kompetenser i
forbundsstyrelsen.

e Styrelsen ska bestd av minst 50 % kvinnor och minst 20 % unga personer under 25 ar.



e Personer som kandiderar till forbundsstyrelsen far inte ha betalningsanmarkningar eller
skatteskulder som riskerar att paverka vara mojligheter att vara en
insamlingsorganisation.

e Valberedningen bor prioritera att finna den nédvandiga kompetensen bland kandidater
med egen erfarenhet av engagerat medlemskap i RFSU innan deras tid som ledamoéter i
forbundsstyrelsen.

Valberedningens process
Valberedningens arbete ska praglas av ett intersektionellt perspektiv och en kompetensbaserad
rekrytering. Arbetet ska strava efter opartiskhet och icke-diskriminering.

Valberedningen ska planera antal sammantraden utifran behov for att sdkerstilla att de fullféljer
sina uppgifter. Valberedningen valjer en sammankallande som ansvarar for att arbetet fortloper
enligt riktlinjerna. Valberedning har ratt till ersattning for utldgg for resor och foérlorad
arbetsinkomst. Vid sddana utlagg skall valberedningen vilja de mest ekonomiskt forsvarbara
alternativen.

Valberedningen har rétt att narvara vid forbundsstyrelsens sammantraden.

Tidsbegrinsning av mandatperioder

Forbundsordforande bor inte sitta i mer 4n 3 mandatperioder i foljd (det vill sdga max 6 ar som
forbundsordférande). I 6vrigt bor valberedningen utga fran IPPF:s riktlinjer for rotation for
ledamoéter i forbundsstyrelsen. Undantag fran IPPF:s riktlinjer kan goras for att sikra
kontinuitet i styrelsens arbete.

Sekretess

Sa’lange valberedningen arbetar med sitt forslag diskuteras det inte utat. Det innebér att arbetet
ar att betrakta som sekretessbelagt. Det giller fran uppdragets start fram till och med att
valberedningens forslag blir offentligt. Syftet med sekretessen dr bade att skydda nominerade
som inte vill vara 6ppna forran de vet att de ingar i valberedningens forslag, och att uppratthalla
valberedningens integritet och arbetsro.

Om sekretessen bryts ska drendet hanteras enligt RFSU:s stadgars § 3.5 Uteslutning och

disciplinira atgirder.

Andring av riktlinjerna for valberedningen
Riktlinjerna faststalls enligt stadgarna av kongressen.



