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TACK

Vivill tacka alla som varit en del i att ta fram detta metodmaterial. Vara kara kollegor pa RFSU
Malmg, filmteamet, Diabasen DV (sarskilt teater slangbellan), Linda och Ewa pa Arvsfonden,
alla vara samverkansorganisationer, skadisar och statister och en himla massa fler. Vi vill ocksa
tacka alla deltagare, elever och andra som varit en del i att utveckla 6vningarna genom
projektets gang. Sarskilt vill vi tacka er elever pa Valdemarsrogymnasiet och anpassad SFli
Malmg, och er pa olika LSS-verksamheter runt om i Skane.

Ett extra stort tack vill vi rikta till alla er som jobbat fram materialet i skapandegrupperna och
under filminspelningarna, och som varit samtalsledare med oss. Utan er, inget Joni. TACK!

Mats J, Natalie, Malin E, Malin R, Paola, Cintia, Fredrik, Antonio, Cassie, Nathalie, Saraswati,
Tilde, Martin, Sara, Markus, Mikael, Peter, Anna, Liv, Mats A, Joakim och Linus.
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BAKGRUND ‘

PROJEKTET

Joni dr ett tredrigt projekt, pdgdende 2023-2025, med finansiering fran Alimanna Arvsfonden.
Projekt Jonis syfte adr att férebygga och férhindra hedersrelaterat fortryck och vald samt
annan inskrankning av sexuella rattigheter, som kan komma att drabba personer med
intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism. Projektet drivs av fyra projektiedare,
varav tva sjilva haft erfarenhet av att leva med en funktionsnedsattning. Bade projektledare
och samtalsledare ur var malgrupp har bidragit med ovéarderlig expertis.

| projektet har vi tagit fram fyra filmer med tillhérande handledningsmaterial (det du laser nu)
som kan anvandas for att diskutera, reflektera och lara sig mer om fragor som har med heder
och rattigheter att gora. Vi anvander materialet i samtalsgrupper tillsammans med personer
som har intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism. Vi utbildar ocksa
yrkesverksamma inom exempelvis LSS, socialtjanst, habilitering och anpassad skola. Pa
utbildningsinsatserna anpassas materialet utifran gruppernas olika behov och forutsattningar.
Det material du nu laser sammanfattar de metoder vi anvant i flest sammanhang, men det
finns fler upplagg pa rfsu.se/joni.

VEM AR PROJEKT JONI TILL FOR?

Projekt Joni riktar sig till unga och vuxna med intellektuell funktionsnedsattning och/eller
autism samt till personal och anhériga som méter gruppen. Eftersom projektet syftar till att
vara férebyggande och kunskapshéjande behdver man inte sjalv ha erfarenhet av
hedersrelaterat fortryck och vald for att ta del av projektets aktiviteter. Vi har testat materialet
bade i grupper dar det forekom egna erfarenheter av hedersfortryck och dar det inte gjorde
det. Var erfarenhet ar att materialet ar relevant och gar att relatera till i bada fallen, aven om
man ser och relaterar till olika saker i filmerna och 6vningarna.



BAKGRUND

HUR TOGS METODMATERIALET FRAM?

Jonis metodmaterial har producerats av projektgruppen for att underlatta samtal kring
rattigheter och heder med var malgrupp. Teman for metodmaterialet har tagits fram genom
samtal med professionella och personer som sjalva har funktionsnedsattning och
dverensstaimmer med vad som framkommer i kartlaggningar som gjorts av exempelvis TRIS
(Tjejers ratt i samhallet). Teman som materialet inkluderar ar bland annat HBTQ+, privatliv,
sexuella rattigheter, aktenskap, god man, integritet, hemligheter, sekretess och relationer till
anhoriga pa olika satt,

Bade filmerna och handledningsmaterialet kom till i ndgot vi kallar skapandegrupper.
Skapandegrupperna har bestatt av ett antal deltagare (6-10) som sjalva tillhor projektets
malgrupp. | dessa har vi tagit fram manus, repliker, dvningar och annat som hor till materialet.
Syftet med skapandegrupperna har delvis varit att sakerstalla delaktighet i projektet, men
ocksa att det ska finnas igenkanning i materialet for en bred grupp. Vi har velat att Joni-
materialet inte bara kdnns relevant fér personer som sjélva lever i en hederskontext, utan far sa
manga som mdjligt att reflektera Gver sina rattigheter, sina granser och sina behov av
integritet.

Filmerna har sedan visats och évningarna har testats vid manga tillfallen, framst genom
samtalsgrupper inom LSS-verksamheter och habilitering men dven genom workshops i
anpassad gymnasieskola, anpassad SF|, sociala métesplatser och sommarlager. Utifran den
feedback vi har fatt har gamla évningar gjorts om och nya 6vningar tagit form.




FOR DIG SOM VILL ANVANDA JONIS METODER

Vad roligt att du ar sugen pa att leda viktiga samtal! Har kommer var basta kom ihag-lista och
lardomar fran projektet.

DELAKTIGHET

Projekt Jonis metoder ar framtagna for att kunna ledas av personer som sjalva har intellektuell
funktionsnedsattning och/eller autism (med det stod de sjalva onskar). Vara erfarenheter ar
att samtalen blir battre och upplevs mer relevanta nar deltagare och ledare kan spegla sig i
varandra. Anvand gérna vara lattlasta talmanus som stéd, de hittar du pa rfsu.se/joni.

ANTIRASISM

De flesta av vara deltagare har hort talas om heder forut, och kopplar ofta samman detta med
rasistiska stereotyper kring kultur och religion. Vi vet att hedersrelaterat fortryck och vald kan
drabba personer av olika kon, etnicitet, religion och rasifiering - sarskilt vad galler personer
med funktionsnedsattning. For att ge en bred och rattvis bild av problematiken kravs att vi
ifragasatter stereotypa forestaliningar och/eller rasistiska uttalanden som kommer upp under
samtalen. Detta gor vi for att alla som behdver det ska kunna soka information, stod och hjalp,
och for att vi som ledare ansvarar for att alla deltagare kanner sig trygga.

TILLGANGLIGHET

Om vissa dvningar kanns for svara uppmuntrar vi er att anpassa och férenkla. Det viktigaste ar
att informationen férmedlas pa ett satt sa att deltagarna kan tillgodogéra sig den. Vi har
exempelvis markt att begreppet heder ibland ar for avancerat och komplext. Om sa ar fallet
gar det bra att delta i Jonis 6vningar anda. Man kan lara sig mycket, aven om man inte haren
full forstaelse for hedersrelaterat fortryck och vald.

SAKERHET

Utsatthet for hedersrelaterat fortryck och vald ar dverrepresenterat bland personer med
intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism, vilket staller krav pa oss som vill leda
samtal kring rattighetsfragor. Vi rekommenderar att du infor passen tar reda pa vilka
verksamheter som finns i din kommun som kan erbjuda exempelvis stod, skydd eller
konsultation for yrkesverksamma. Ifall du skulle fa kinnedom om utsatthet hos en deltagare ar
det viktigt att du vet hur du ska agera. Under samtalsgrupperna diskuterar vi teman som ex.
att saga ifran, rattigheter for HBTQ-personer och andra aspekter som skulle kunna medféra en
okad risk for personer som lever under starka hedersnormer. Vissa deltagare kan exempelvis
behova stod i att inte dela med sig av information till personer som begransar dem.



VAD INNEBAR SAMTALSGRUPPER?

Materielet utgar fran ett upplagg pa sex tillfallen. Det forsta och sista tillfallet ar uppstart och
avslut. De dvriga fyra kretsar kring en film vardera om Joni och hennes vanner.
Samtalsgrupperna syftar till att deltagarna ska fa lara sig mer om sina rattigheter och
reflektera kring anhdérigas paverkan pa deras liv.

UPPLAGG
INTRO

Viséatter regler for tréffarna och lar kdnna
varandra. Dérefter har vi en kort
kdnsloskola och pratar om vad heder &r.

TIDNINGEN

Vi ser filmen “Tidningen” och pratarom
férvdntningar fran anhdriga. Vi lar oss mer
om lagar och vad det innebar att gifta sig.

FESTEN

Viser filmen “Festen” och lar oss mer om 3
HBTQ+. Sedan far vi trdna pa att sdga ifran
nar vi moter orattvisa.

IFRED

Vi ser filmen “Ifred” och pratar om ratten
till privatliv. Vi lar oss mer om olika satt att
ha god man eller férvaltare.

PERSONALEN

Viser filmen “Personalen” och pratarom 5
vad sjalvstandighet ar. Vi reflekterar 6ver
vilka stéttande personer vi hari vara liv.

AVSLUT

Vi sammanfattar vad vi har gjort under
traffarna och hur det kan kopplas till
heder. Vitackar varandra for traffarna.



SYFTE:

Landa i gruppen, lara
sig om kanslor,
introduceras till

begreppet heder

INTRO

INTRO

Borja med att hilsa alla deltagare valkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. | introduktionen ér det bra att fa med:

* Eranamn och pronomen,

* Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.

* Att materialet ni anvander ar framtaget av Sex for Allas projekt Joni.

* Sexfor Alla aren del av RFSU Malmé .

* RFSU ar en organisation som bland annat arbetar med sexualupplysning, sexuell halsa
och sexuella rattigheter. En del har hort om RFSU for att de ocksa tillverkar kondomer.
Man far gérna bli medlem i RFSU.

* Sex for Alla ar RFSU Malmds verksamhet som riktar sig till personer med intellektuell
funktionsnedsattning och/eller autism. De erbjuder sexualupplysning, kurser och sociala
aktiviteter som har fokus pa rattigheter, sex och relationer.

* Projekt Joni drivs av Sex for Alla med stéd fran Allmanna Arvsfonden och har fokus pa
heder och rattigheter.

* Vill man veta mer om RFSU, Sex for Alla eller projekt Joni kan man kolla pa webbsidan
eller pa sociala medier. En bra adress ar rfsu.se/joni.

* Avsluta med att beratta hur manga ganger ni kommer att ses, vad ni ska gora och fyll i med
annan praktisk information som deltagarna kan behdva pa just era traffar.

PRESENTATION

Nu ar det dags for deltagarna att fa presentera sig. Ha en runda dar alla far saga:

* Namn

¢ Pronomen (pronomen ar det man vill att andra sager nar de pratar om en, exempelvis hon,

han, hen eller den)

Lagg ocksa till nagon rolig fraga eller info som passar gruppen, eller lat gruppen bestamma.
Exempelvis:

¢ Min favoritfrukt ar...

¢ Om jag var ett djur hade jag varit....

* Om jag har en ledig dag vill jag helst...



GEMENSAMMA REGLER

Beratta att for att samtalsgruppen ska fungera sa bra som majligt ar det viktigt att ha
gemensamma regler och ramar for traffarna. Ni ska bestamma reglerna tillsammans. Reglerna
bidrar till trygghet och ger dig som samtalsledare mandat att moderera samtalen vid behov,
exempelvis om ni far kort om tid, om deltagare brakar eller om nagon uttrycker sig krankande.

En regellista kan till exempel se ut som nedan:

Reg\er

* LySSN& pa varandya

* Inte avbnyta

* Inte beratta vidare vad som sags i
sam\-a\sgn;ppen

* Resgpektera varandya

* Inga kya@nkningay som funkofobi, rasism,
sexism, homofobi eller +yansfobi

+ Ta pavser

» Samtalsledama fordelar ordet vid
behov



INTRO

KANSLOSKOLA

Inled med att saga att en viktig del av att lara sig om relationer ar att lara sig om kanslor och
hur man kan forsta kanslor.

Rita sedan upp tva figurer pa tavlan med olika kdnslouttryck, enligt bilden nedan. Fraga
gruppen vad de olika figurerna kan kdnna for kdnslor. Be gruppen komma med fler forslag.

G
Lyg
Hoggfol
lar
Ny
o
Spralig

Sag till gruppen att det ar viktigt att kunna satta ord pa kanslor och uttrycka vad man behover.
Vi ar bra pa att se, forsta och spegla andras kanslor. Oavsett var i varlden man bor eller hur
gammal man ar sa skrattar man nar man ar glad och grater nar man ar ledsen. Inga kanslor ar
daliga, men en del kdnns skéna att kdnna, andra obehagliga. Alla kdnslor har en funktion. Prata
ocksa garna om skillnaden pa kanslor och tillstand /symtom. Hunger, angest och stress ar
exempelvis inte kanslor, men tillstdnd som kan kopplas till kanslor.

Avsluta med en runda dar alla deltagare far vélja en kdnsla och saga:
* Narjag kanner ... behdver jag ...

Alternativt anvand kanslokorten och be gruppen
fyllai kanslor pa de tomma raderna. Tycker alla samma,
eller finns det olika svar som kan vara ratt?

Var hittar ni kinslokorten?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via
www.rfsu.se/joni.




INTRO

MEDALJEN

Beratta att ni ska prata om heder och vad det kan betyda. En ledare fragar en annan om det ar
okej att anvianda den som exempel. Vi kallar nu exempel-ledaren fér Anna. Hang
hedersmedaljen runt Annas hals. Be en annan ledare eller deltagare att “spela” rollen som
Annas mamma, for att ytterligare konkretisera hur det kan kannas for en familjemediem. Stall
sedan fragor till gruppen.

Anna far en hedersmedalj.
* Vilka far hon den av?
Vad kan Anna ha gjort for att fa den?
Hur kan det kdnnas for Anna?
Hur kdanns det for Annas mamma?
Vad tanker Annas mammas kompisar, och vad sager de till henne?

Lat gruppen prata tva och tva om en gang man kéant sig stolt eller hedrad.

Anna ar med om en skandal, det blir skriverier i tidningen. De som gav Anna medaljen tar
tillbaka den.

* Vad kan det ha varit for typ av skandal?

Hur kdnns det for Anna?

Hur kan de som gav Anna medaljen fran borjan kanna?

Hur kdnns det for Annas mamma?

Vad ténker Annas mammas kompisar, och vad sdger de till henne?

Heder ar att andra tanker att man ar bra och gor bra saker. Personer runt Anna, exempelvis
familj, kan vilja begransa Anna for att hon inte ska riskera att bli utsatt for en skandal. De gor
det for att inte gruppen eller familjen ska kopplas till Annas “misslyckande”. Det kan kallas
hedersrelaterat fortryck och vald.

10



INTRO

SAMMANFATTNING

Fraga deltagarna:
* Vad har vi pratat om idag?
Gor en gemensam brainstorm pa tavlan. Det kan till exempel se ut sa har:

regler
heder
/ \
\ledsen, arg, skam och begvikelse
““ﬁg: acklad, -—
nyfiken
/ : —y

R¥SU och Sex foralla  VNd4

AVSLUTNING

Tacka deltagarna for att de varit med idag och ge kort information om nasta tillfalle,
exempelvis:

* Nar nises nasta gang.

* Att nida kommer titta pa den forsta Joni-filmen, den heter “Tidningen”.

* Bedeltagarna fyllaien utvardering (frivilligt).

Avsluta sedan det forsta tillfdllet med en runda dar alla deltagare far saga:

* Namn

* Pronomen

* Nagot jag har lart mig idag

» Mitt favoritgodis ar...
Till nasta traff
Beratta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan traffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.

n



TIDNINGEN T

Reflektera Sver
normer, ldra sigom
lagar kring dktenskap

INTRO

Bdrja med att hilsa alla deltagare valkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. | introduktionen ar det bra att fa med:

* Eranamn och pronomen.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten,
Att materialet ni anvander ar framtaget av Sex for Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex fér Alla och projekt Joni innebar.
Reglerna som ni bestamde pa tillfalle 1.

PRESENTATION

Ha sedan en runda dér deltagarna far presentera sig. Exempelvis med:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag minns fran forra tillfallet
* Enrolig sak jag ser fram emot

FILMEN

Visa filmen “Tidningen" och fraga sedan gruppen:
* Vad handeifilmen?
* Vad vackte den for tankar och kanslor?




TIDNINGEN

LIVSLINJEN

Lyft att Jonis syster hade en tydlig bild av hur Joni skulle leva sitt liv. Fraga deltagarna hur det
marktes, och se till att forvantningar kring giftermal och barn lyfts. Sag sedan att ni ska géra en
tidslinje pa tavlan och prata om hur systern tycker att ett bra liv ser ut.

Borja i ena dnden, idag nér Joni ar 20 ar. Stall fragor till gruppen utifran systerns perspektiv,
exempelvis:

* Vill systern att Joni ska vara singel eller ihop med nagon?

* Vill systern att Jonis partner ar en kille, tjej eller icke-binar?
* Vad borde Joni gora pa fritiden enligt systern?

* Nar tycker systern att de ska giftasig?

* Borde de skaffa barn? Nar i sa fall?

* Hurskadebo?

* Tror ni systern hade tankt pa samma satt om Joni varit kille?

For abstrakt?
Lat gruppen vilja mellan tva
alternativ i taget istallet!

Anteckna under tiden pa tavlan och fyll i tidslinjen sa att det syns visuellt hur systern forvantar
sig att Joni ska leva sitt liv.

v J\\ A o) 53
‘ — _._.\A i 4\4 z A
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20 dr 30 d' 70 d'

Prata sedan om normer kopplat till kon och familj och hur systerns bild delas av manga. Det
kan gora det svart for alla som vill eller maste leva annorlunda. Ifragasatt sedan linjen,
exempelvis genom att fraga:

* Tror ni att Joni haller med sin syster?
* Tror ni att Joni trivs pa sitt jobb?
* Hurvill Joni ha det istallet?

Om Svningen behdver fortydligas kan ni gora ytterligare en livslinje, dar ni utgar ifran vad
gruppen tror att Joni vill. Dar kan ni exempelvis fylla pa om Joni vill skaffa husdjur, umgas med
vanner, jobba med mode eller nagot annat som antingen kom fram i filmen eller som gruppen
hittar pa sjalv. Manga, nastan alla, upplever forvantningar fran familj och andra narstaende.
Understryk att Joni och systern kan vilja olika saker med livet och anda vara nara, sa lange de
behandlar varandra med respekt.
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TIDNINGEN

14

LAGLIGT ELLER OLAGLIGT

Dela in i grupper med ca 2-4 personer i varje,

Dela ut ett stort ark dér det star “Lagligt” och “Olagligt” (réda och gréna) till varje grupp. Ge
dem dven en bunt med mindre lila lappar/kort (se bilden nedan).

Forklara for gruppen att de ska gissa tillsammans vad som ar lagligt och vad som ar olagligt i
Sverige. Det ar inte en tavling, utan grupperna ska forsoka tanka efter.

Lat grupperna diskutera tillsammans. Ga sedan igenom i helgrupp vad som ar rétt svar.
Lat gdrna grupperna flytta om sina lila kort sa att deras ark blir identiskt med facit.

Beratta att vissa saker ar olagliga utan att det ar ett brott. Ge garna exempel, kanske att man
inte far kopa tobak om man ar under 18. Det ar inte brottsligt att kopa och man kan inte bli
straffad om man ar 17 ar och kdper snus, men det ar reglerat sa att man inte far.

Andra saker ar brottsliga, till exempel att inte betala skatt eller att sld nagon. Nagra av de
olagliga sakerna pa arket ar brott sa att man kan bli straffad.
Lat gruppen gissa och ga igenom vilka lila kort som ocksa ar brott.

Prata om vad det betyder att nagot ar ett brott

och vad man kan gora ifall man blir utsatt.
Vill ni anvinda véra bilder?

Ladda ner dem gratis och skriv ut via
www.rfsu.se/joni.

vJ
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TIDNINGEN

SAMMANFATTNING

Fraga deltagarna:
* Vad har vi pratat om idag?
Gor en gemensam brainstorm pa tavlan, pa samma satt som forra tillfallet.

AVSLUTNING

Tacka deltagarna for att de varit med idag och ge kort information om nasta tillfalle,
exempelvis:

* Nar ni ses nasta gang.

* Att ni dd kommer titta pa den andra Joni-filmen, den heter “Festen”.

* Be deltagarna fylla i en utvardering (frivilligt).

Avsluta sedan det forsta tillfallet med en runda dar alla deltagare far saga:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag har lart mig idag
* Min favoritfilm ar...

Till ndsta traff

Beratta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan traffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.
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FESTEN SYFTE:

Larasigom HBTQ(+),
trana pa att ingripa.

INTRO

Borja med att hilsa alla deltagare valkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. | introduktionen ar det bra att fa med:
* Eranamn,
* Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
* Att materialet ni anvander ar framtaget av Sex for Allas projekt Joni.
* En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex for Alla och projekt Joni innebar.
* Reglerna som ni bestamde pa tillfalle 1.

PRESENTATION

Ha sedan en runda dér deltagarna far presentera sig. Exempelvis med:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag minns fran forra tillfallet
* Ensakjag tycker om med [nuvarande/kommande arstid]

FILMEN

Visa filmen “Festen” och fraga sedan gruppen:
* Vad handeifilmen?
* Vad vackte den for tankar och kanslor?




FESTEN

EN BRA KOMPIS

Beritta att ett av filmens teman ar vanskap. Fraga sedan gruppen:
Av det vi ser i filmen, pa vilket satt ar Joni till en bra kompis till Aron? Skriv upp deltagarnas
forslag pa tavlan. Exempelvis:
* Uppmuntrade Aron att vara sig sjalv
De hade roligt ihop
Lyssnade och stéllde fragor
Hittade I8sningar fér hur de skulle géra pa festen utan att Arons mamma fick veta
Stod upp for Aron

Avsluta med en runda dar deltagarna far sdga:
e En sak som gor mig till en bra kompis ar

HBTQ

Ett annat tema i filmen ér HBTQ. Beratta att ni ska prata om HBTQ och vad det kan betyda.

Lagg ut H, B, T och Q-lapparna pa golvet.

Be deltagarna stalla sig vid en bokstav som de vill lara sig merom.

Varje grupp far lasa pa baksidan av lapparna och prata lite om vad deras bokstav kan betyda.
Sedan turas viom och berattar for varandra vad vi har lart oss.

Ség att vi vet att Aron ar HBTQ-person, men inte exakt hur hen definierar sig.

Sag sedan att ni fatt vykort fran olika HBTQ-personer. Las texten pa vykorten hogt i gruppen.
Kan vi gissa hur de definierar sig?
Hur kan vi veta sakert?

Avsluta med att saga att det inte alltid ar bra att fraga. Man kan jamfora det med andra
kansliga fragor, till exempel att fraiga om nagon har en diagnos eller en funktionsnedsattning.
En del vill garna beratta och andra vill inte.

Vill ni anvanda vara HBTQ-6vningar?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via
www.rfsu.se/joni.
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SVAR PA TAL

Joni stéttar Aron pa olika satt i filmen, och svarar pa olika satt till homofoben och till mamman.
Hur kan man mer svara?

Visa bilderna pa homofoben och mamman med pratbubblor. Alla ska nu fa hitta pa andra saker
som man kan svara pa deras repliker. Deltagarna far ta rollen som Joni, alltsd den som ingriper.
Gruppen delas i tva, och far antingen trdna pa att svara mamman eller homofoben. Det finns
inget ratt eller fel! Anvand garna rekvisita/kostym, till exempel solglasdgon till homofoben
och halsband till mamman. Lat den som ska svara pa repliken anvanda eller halla i
solglasdgonen alt halsbandet. Darefter skickas rekvisitan vidare till nasta person.

Efter att grupperna har fatt testat nagra olika repliker atersamlas ni i helgrupp.
Alla som vill far spela upp framfér gruppen, se till att flera olika svar spelas upp.

Om ni inte hinner gar det ocksa bra att gora 6vningen som en runda, dar alla far testa pa att
svara homofoben och mamman en gang var utan att ha 6vat innan.

Prata sedan om att det kan kdnnas olika att séga ifran till en framling eller nagon som man bryr
sig om. Fraga gruppen varfor de tror att ni tranar pa att saga ifran. Har man tranat i en trygg
miljo ar chansen storre att man vagar saga ifran om det hander pa riktigt.

[, DubtdWM'm‘w’“ o
du mbste ha gitt hem bland te)

svay pa ¥al!

——

" _

Vinta jag hor dig inte, det dr ndn Javia fjolla hisr
som har dragshow i trapphuset._

Vill ni anvinda véra bilder?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via
www.rfsu.se/joni.
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FESTEN

SAMMANFATTNING

Fraga deltagarna:
* Vad har vi pratat om idag?
Gér en gemensam brainstorm pa tavlan.

AVSLUTNING

Tacka deltagarna for att de varit med idag och ge kort information om nésta tillfalle,
exempelvis:

* Nar ni ses nasta gang.

* Att nida kommer titta pa den tredje Joni-filmen, den heter “Ifred”.

* Bedeltagarna fyllai en utvardering (frivilligt).

Avsluta sedan det forsta tillfdllet med en runda dér alla deltagare far saga:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag har lart mig idag
* Om jag var ett djur hade jag varit...

Till nasta traff

Beratta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan traffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.
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SYFTE:
Reflektera 6ver behov
av integritet, lara sig
mer kring god man.

INTRO

Borja med att halsa alla deltagare valkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. | introduktionen ar det bra att fa med:
* Eranamn,
* Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
* Att materialet ni anvander ar framtaget av Sex fér Allas projekt Joni.
* En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex for Alla och projekt Joni innebar.
* Reglerna som ni bestamde pa tillfalle 1.

PRESENTATION

Ha sedan en runda déar deltagarna far presentera sig. Exempelvis med:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag minns fran forra tillfallet
* Ensak jag ar stolt over

FILMEN

Visa filmen “Ifred” och fraga sedan gruppen:
* Vad handeifilmen?
* Vad vackte den for tankar och kanslor?



PRIVATLIV

Beratta att Aieh kdnner att hon inte far ha nagot privatliv,

Rita en cirkel pa tavlan, skriv “Privatliv” i mitten av cirkeln. Fraga deltagarna vad privatliv
betyder och vad det innebar att ha ratt till ett privatliv. Uppmana deltagarna att utveckla sina
svar genom att stalla foljdfragor.

Bilden nedan visar hur tavlan kan se ut nér ni ar klara:

Bestdmma over ekonomi
Privat valja gjaw vad. man vill beratta
Relationer w\ / > Planera sin vardag

vad man gor pa sin
vad. man réstar pa 2
= -  fritd
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HALLER DU MED?

Lagg ut ja, nej och kanske-lappar pa golvet i rummet. Las upp ett pastaende i taget. Lat
deltagarna ta stéllning genom att stélla sig runt ja, nej eller kanske-lappen for att visa vad de
tycker. Var noga med att det inte finns nagra ratta svar. Stéll féljdfragor och lat deltagarna
resonera tillsammans kring varje pastaende:

* Man ska krama en slakting som kommer pa besok

* Mamma far ldsa ens sms

* Man ska beritta fér familjen om man ér ihop med nagon

* Foréldrar kan bestamma vem man far umgas med

* Det dr okej att ens foréldrar ser var man ar pa snapchat eller andra appar
* Ens syskon kan ocksa vara en kompis

* Det ar bra att beratta for personal om man ska ga pa en dejt

PLUS MED GOD MAN

Rita tva personer pa tavlan. Lat deltagarna bestamma vilka de tva personerna ar genom att
stélla raka fragor. Skapa en person i taget genom att stélla fragor och lata deltagarna hitta pa
svaren. Vid behov kan deltagarna fa réstkort dar de tar stallning mellan tva alternativ genom
majoritetsbeslut. Deltagarna viljer da mellan ett lila och ett gult alternativ genom att rosta
med egna kort i samma farger, och bestaimmer exempelvis om personen ska ha kort eller langt
har. Forslag pa saker att bestamma tillsammans ar:

* Namn

* Alder

* Frisyr/kladesplagg

* Favoritmat

* Hobby

* Ursprunglig relation till god man (privat/professionell)
* Namn och/eller familjerelation till god man

Nar bada personerna ar klara konstaterar ledaren att bada trivs jattebra med sin god man.
Fraga gruppen varfor respektive karaktar tycker att det ar sa bra att ha just denna relation till
sin god man.

Vill ni anvanda vara forslag?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via
www.rfsu.se/joni.



Nar ena personen ar fardig kan den se ut som har

intill. | exemplet har deltagarna kommit fram till att

personen heter Adrian, ar 20 ar och har sin mamma AdY

Eva som god man. Han gillar hamburgare, att spela an' 20 &f
pingis och lasa. Bredvid Adrian listas ett antal

exempel pa varfor Adrian tycker att det ar bra att
ha sin mamma Eva som god man. ‘\g)/
Gor motsvarande lista intill den andra personen, ©0d man Mamma eva

som har andra intressen. | exemplet nedan har vi
skapat Maria, 54 ar. Hon gillar kycklingklubbor,
bowling och att bada. Hon fick sin god man, Lasse,
tilldelad sig. Hon kande inte Lasse sedan innan.
Stall fragor om varfér Maria tycker det ar bra pa
samma satt som med Adrian.

Avsluta 6vningen med att fraga deltagarna hur det
kan vara att byta god man for de tva olika
personerna. Prata om att man kan ta hjalp av
personal, och berédtta om vad
overférmyndarnamnden ar och hur man kan
kontakta dem.

&od man Lasse ©od man Mamma eva
Bra for att: gra for att:
* Lattare med granger * Bryrsig extya
* ¥anner inte familjen * Vet vad han gillar
* voll p& vppdraget * Traffas ofta
¢ Latrare attvara * ftar kantlange
anig » ¥anns tvyggt
* Sként med ndgon * ¥anner personalen
vtanfér
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SAMMANFATTNING

Fraga deltagarna:
* Vad har vi pratat om idag?
Gor en gemensam brainstorm pa tavlan.

AVSLUTNING

Tacka deltagarna for att de varit med idag och ge kort information om nésta tillfalle,
exempelvis:

¢ Nar ni ses nasta gang.

* Att ni da kommer titta pa den fjarde Joni-filmen, den heter “Personalen”.

* Bedeltagarna fyllai en utvardering (frivilligt).

Avsluta sedan det forsta tillfdllet med en runda dér alla deltagare far saga:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag har lart mig idag

En sak jag skulle géra pa min 6nskedag...

Till ndsta traff

Beratta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan traffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.

24




SYFTE:

Léara sig om sekretess,
reflektera Gver
sjalvstandighet och
viktiga personer.

PERSONALEN

INTRO

Borja med att hilsa alla deltagare valkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. | introduktionen ar det bra att fa med:

* Eranamn,
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni anvander ar framtaget av Sex for Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex for Alla och projekt Joni innebar.
Reglerna som ni bestamde pa tillfalle 1.

PRESENTATION

Ha sedan en runda dar deltagarna far presentera sig. Exempelvis med:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag minns fran forra tillfallet
* Min favoritratt ar...

FILMEN

Visa filmen "Personalen” och fraga sedan gruppen:
* Vad handeifilmen?

* Vad vackte den for tankar och kanslor?




PERSONALEN

SJALVSTANDIG

Gor en cirkel pa tavlan, skriv “Sjalvstandig” i mitten av cirkeln.
Fraga deltagarna vad det innebar att vara sjalvstindig. Utmana deltagarna att utveckla sina
svar genom att stilla foljdfragor.

Sa har kan tavlan se ut nar ni ar klara:

Mey ja@mlik relation Hill fSvaldyar
Planera och prioritera
stdda, tvitta,
RS T /

- 12 angvay for hemmet

\ L

Vilja Kara saker
pd egenhand.

Be om stod nar b
det behovs

Bestdmma gjalv dver Ligga WP&
st liv det man vil|, ibland
“tel saker”
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PERSONALEN 9

BREV FRAN ANONYM PERSONAL

Borja med att fraga deltagarna vad dom vill ge for tips till Anders. Beratta sedan att ni har fatt
brev fran personal som ocksa behover tips. Skriv ut texterna och lat dessa ligga i varsitt kuvert.
Dela in deltagarna i grupper och ge varje grupp ett brev. Lat en grupp i taget ppna sitt kuvert
och lasa upp brevet. Om manga deltagare har svart att lasa kan du som samtalsledare istallet
lasa upp samtliga texter. Lat deltagarna resonera och komma med tips till personalen.

Fragor som ér viktiga att lyfta dr exempelvis:

Vad innebir sekretess och tystnadsplikt?

Nar far man bryta sekretess?

Samtycke till att lamna ut information, vad betyder det?
Ska personalens egna varderingar fa spela roll?

Vill ni ha breven lattlasta?
Ladda ner dem gratis och skriv ut via

FURSLAB PA BREV: www.rfsu.se/joni.

“Hej!

Jag jobbar pa en daglig verksamhet dar en brukare har svart att kanna kyla. Den klar sig ofta i
shorts och t-shirt aven nar det ar kallt vader. Jag ar orolig att den ska bli forkyld. Hur kan jag
sdga att den borde kla sig mer ordentligt?

Halsningar,

Anonym personal”

“Hej!

Jag ar boendepersonal. En person som bor har har svart att saga ifran till sin partner. Jag
tycker ofta partnern ar taskig mot min brukare. Vad kan jag géra?

Halsningar Anonym personal”

“Hej!

Jag ar kontaktperson till en tjej som har mycket sex, med flera olika killar. Jag tycker det ar
viktigt att man ar ihop med en i taget. Men hon sdger att hon trivs med det. Vad kan jag saga?
Halsningar Anonym personal”

“Hej!

Det bor en kille pa boendet jag jobbar pa som har mycket angest. Han tycker det ar jobbigt att
prata om men har anfértrott sig till mig. Far jag beratta for mina kollegor om hans angest?
Halsningar Anonym personal”
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PERSONALEN 9

28

MIN IBRAHIM

Ibrahim hjélper Joni att vara sjalvstandig, han lyssnar pa Joni och utgar ifran vad hen vill géra.

Alla deltagare far pyssla med hjalp av exempelvis fargat papper, olika pennor och
klistermarken utifrdn temat “Min Ibrahim”, Lat deltagarna vilja en person som hjalper dem att
vara sjalvstandiga.

Avsluta med en runda dar alla far dela med sig och berdtta om nagot de skrivit/pysslat.

mMin loyahim
Min kontakiperson ar min

loyahim.

tten vppmuntyar mig att4vo pd
mig §jalVv och satta granser.

-~
e ™



PERSONALEN

SAMMANFATTNING

Fraga deltagarna:
* Vad har vi pratat om idag?
Gor en gemensam brainstorm pa tavlan.

AVSLUTNING

Tacka deltagarna for att de varit med idag och ge kort information om nasta tillfalle,
exempelvis:

* Nar nises nasta gang.

* Attdet arsista gangen for samtalsgruppen.

* Bedeltagarna fyllai en utvardering (frivilligt).

Avsluta sedan det forsta tillfdllet med en runda dér alla deltagare far saga:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag har lart mig idag
* Ett drom-resmal jag har ar...

Till n3sta traff

Beratta om och hur deltagarna kan
kontakta dig mellan traffarna, och vem
de annars kan kontakta vid behov.
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AVSLUT

INTRO

Bérja med att hilsa alla deltagare valkomna. Ha sedan en kort introduktion av
samtalsgruppen. | introduktionen ar det bra att fa med:

* Eranamn.
Vilken verksamhet ni jobbar i och er roll inom verksamheten.
Att materialet ni anvander ar framtaget av Sex fér Allas projekt Joni.
En kort sammanfattning av vad RFSU, Sex for Alla och projekt Joni innebar.
Reglerna som ni bestamde pa tillfalle 1.

PRESENTATION

Ha sedan en runda dar deltagarna far presentera sig. Exempelvis med:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag minns fran forra tillfallet
* Min favorithégtid ar...

KNYT IHOP FILMERNA

Borja med att gora en brainstorm pa tavlan dar ni kort sammanfattar vad som hande i de olika
filmerna “Tidningen”, “Festen”, “Ifred” och “Personalen”. Saker som ar viktiga att fa med ar
exemplevis de tre huvudkaraktarerna och deras relationer till varandra och sina familjer,
teman som normer, aktenskap, HBTQ, privatliv, ekonomi, sjalvbestammande och
begransningar fran familj.
Stall fragor som knyter ihop filmerna, exempelvis:

* Vad har de tre vannerna gemensamt?

* Varfor varinte Aieh pa festen?

* Tror ni att vannernas familjer menade att vara elaka?



HEDER PA TAVLAN

Félj upp den féregaende dvningen med att lyfta hur filmerna och teman for samtalsgrupperna
hdnger ihop med begreppet heder. Fraga deltagarna:
* Avdet visettifilmerna, vad skulle kunna vara kopplat till hedersrelaterat fortryck och
vald?
Paborja sedan en gemensam brainstorm pa tavlian 6ver uttryck fér heder som syns i filmerna.
Nar ni ar klara, fraga deltagarna om de kan komma pa andra uttryck fér heder.
Bilden nedan visar hur tavlan kan se ut nér ni ar klara:

Far inte vara \ \
yalustindig Yo

~ : 2 vald och hot om vald

FAC inte Y2 §iQ) ey \ Intefdvara med pd
Om vissa saker \|  sexvalundenisning
Begransningar < / \ ®Snsshympning
och konivoll en familj, s\dic eller grupp
Fovvantas vara hetero och visatter
formaNa sig +ill kdnsnormer

Avsluta med att prata om var man kan vanda sig om man sjalv eller nagon man kanner blir utsatt
for hedersrelaterat fortryck och vald. Kom ihag att manga tycker att det ar svart att ta kontakt
med nya instanser och att det oftast ar lattare att i forsta hand vanda sig till nagon i ens narhet,
exempelvis boendepersonal, en larare eller en kurator.
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AVSLUT

32

MEDALJEN

Berédtta att ni ska prata om heder och vad det kan betyda. En ledare fragar en annan om det ar
okej att anvanda den som exempel. Vi kallar nu exempel-ledaren fér Anna. Hing
hedersmedaljen runt Annas hals. Be en annan ledare eller deltagare att “spela” rollen som
Annas mamma, for att ytterligare konkretisera hur det kan kdnnas for en familjemediem. Stall
sedan fragor till gruppen.

Anna far en hedersmedalj.

Vilka far hon den av?

Vad kan Anna ha gjort for att fa den?
Hur kan det kannas for Anna?

Hur kdnns det for Annas mamma?
Vad tianker Annas mammas kompisar, och vad sdger de till henne?

Lat gruppen prata tva och tva om en gang man kant sig stolt eller hedrad.

Anna ar med om en skandal, det blir skriverier i tidningen. De som gav Anna medaljen tar
tillbaka den.

Vad kan det ha varit for typ av skandal?

Hur kdnns det for Anna?

Hur kan de som gav Anna medaljen fran borjan kanna?

Hur kdnns det for Annas mamma?

Vad ténker Annas mammas kompisar, och vad sdger de till henne?

Heder ar att andra tanker att man ar bra och gor bra saker. Personer runt Anna, exempelvis
familj, kan vilja begransa Anna for att hon inte ska riskera att bli utsatt for en skandal. De gor
det for att inte gruppen eller familjen ska kopplas till Annas “misslyckande”. Det kan kallas
hedersrelaterat fortryck och vald.

Fraga deltagarna vad medaljen betyder for:
* Jonis syster
* Arons mamma
* Aiehs bror och pappa
* Jonis mamma

Avsluta med att fraga vad familjemedlemmarna ar radda for, vad det innebar att bli av med
medaljen. Ofta begransar man inte for att vara elak, utan for att man tror att det ar det basta.



AVSLUT

TACKA AV VARANDRA

Tacka deltagarna for att de har varit med i samtalgruppen, att de har bidragit till en trygg och
varm stamning och varit respektfulla mot varandra. Beridtta att denna dvning ar ett sitt att
tacka de andra deltagarna och fa positiv feedback tillbaka.

Tejpa fast ett papper pa ryggen pa alla deltagarna. Lagg fram olika pennor och klistermarken
pa ett bord som deltagarna kan vélja mellan. Lat sen alla ga runt i rummet och skriva pa de
andras lappar, exempelvis vad de tycker den andra ar bra pa, vad den har bidragit med eller
hur den har fatt en sjalv att kdnna. Kan man inte skriva kan man rita nagot eller satta ett
klistermarke, eller be en samtalsledare om hjalp att skriva. Ni samtalsledare deltar ocksa, da
kan ni halla koll sa att alla far ndgot skrivet pa sin rygg och komplettera lite extra om det skulle
behdvas.

Avsluta 6vningen med en runda dar alla far lasa upp nagot som star pa deras lapp.

AVSLUTNING

Tacka deltagarna for att de varit med idag, och pa tidigare tillfallen av samtalsgruppen.

Avsluta sedan det forsta tillfallet med en runda dar alla deltagare far saga:
* Namn
* Pronomen
* Nagot jag ar bra pa

Nar deltagarna berattar vad de ar bra pa far var och en applader och medalj. Vi gjorde
medaljer av chokladpengar och presentsnore.

Framat

Beratta om och hur deltagarna kan
kontakta dig i framtiden, och vem de
annars kan kontakta om de har tankar
kring samtalsgruppens teman.
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PROJEKT JONI

Projekt Joni drivs av RFSU Malmé med stéd fran Allmanna Arvsfonden.

Handledningsmaterialet for samtalsgrupper ar anpassat for personer med
intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism, och handlar om heder och
rattigheter.

rfsu

MALMO

MED ALLMANNA
= ARVSFONDEN



